




ان�س��جاماَ م��ع م�س���ؤوليتنا الاجتماعي��ة وا�س��راتيجيتنا الرامي��ة للتعام��ل 
ب�س��كل فاع��ل م��ع التحدي��ات البيئي��ة التي ت�اج��ه مجتمعاتنا، فق��د ارتئينا 
اأن يت�سم��ن ه��ذا التقري��ر ال�س��ن�ي لع��ام 2018 ملخ�س��اً لل��س��ع البيئ��ي 
في المملك��ة، ودور البن��ك الاأردني الك�يت��ي في الم�س��اهمة بالحف��اظ عل��ى 
البيئ��ة المحلي��ة ورف��ع ال�ع��ي باأهميته��ا كاإح��دى مح��اور التنمي��ة ال�س��املة 

والم�س��تدامة.

الأردن والبيئة
احت��ل الاأردن ترتيب��اً متقدم��اً �سم��ن الم�س��ت�يات العالمي��ة للتل���ث في مج��ال 
البيئ��ة، حي��ث ج��اء في المرتب��ة 15 في م�ؤ�س��ر التل���ث البيئ��ي �سم��ن قائم��ة 
�سمت 102 دولة على م�ست�ى العالم، اإذ بلغ م�ؤ�سر التل�ث البيئي 80.52  

وفق م�قع متخ�س�ص في ن�س��ر الدرا�س��ات والاأبحاث ذات ال�سلة.
تكم��ن م�س��اكل ال��دول النامي��ة عام��ة والاأردن خا�س��ة بالعن�س��ر الم��ادي، 
ف�س��ح الم���ارد الطبيعي��ة، والنم��� ال�س��كاني وال��ذي اأدى اإلى زي��ادة الطل��ب 
عل��ى الخدم��ات الاأ�سا�س��ية الم�س��تمدة م��ن الاأنظم��ة البيئي��ة وخا�س��ة المي��اه 
والطاق��ة والغ��ذاء، بالاإ�ساف��ة اإلى ع��دم اإتب��اع الط��رق الملائم��ة في جم��ع 
ال�سناع��ي  القط��اع  الناتج��ة ع��ن  ال�سلب��ة  النفاي��ات  ونق��ل ومعالج��ة 
والزراع��ي، والتغ��ر المناخ��ي والت�سح��ر، والفق��ر ال��ذي يرتب��ط بعلاق��ة 
متبادل��ة م��ع البع��د البيئ��ي، ه��ذه الع�ام��ل مجتمع��ة اأدت اإلى ازدي��اد كمية 
المخلف��ات ب�س��كل هائ��ل وبالت��الي تل���ث عنا�س��ر البيئ��ة م��ن اأر���ص وم��اء 
وه�اء، وا�س��تنزاف الم�سادر الطبيعية، هذا بالاإ�سافة لم�س��كلة ال�س��ساء 

"ال�سجي��ج" الت��ي لا تق��ل اأهمي��ة عم��ا ذك��ر اأع��لاه.
حي��ث ت�س��ر الدرا�س��ات ال�طني��ة اإلى اأن الم�س��ادر الرئي�س��ة الت��ي تت�س��بب 
في ارتف��اع م�س��ت�يات ال�سجي��ج في المملك��ة تتمث��ل في حرك��ة ال�س��ر وور���ص 
العم��ل و�س��الات الاإحتف��الات والمدار���ص والمناط��ق التجاري��ة وال�سناعي��ة 

والباع��ة المتج�لين. 
لذل��ك ت�س��عى وزارة البيئ��ة دائم��اً للح��د م��ن ه��ذه الظاه��رة م��ن خ��لال 
قيامها بخطط التفتي���ص واإلزام المن�س��اآت ال�سناعية في كافة محافظات 
المملك��ة باإج��راء قيا�س��ات ال�سجي��ج ال�س��ادرة عن ن�س��اطاتها ال�سناعية. 
لق��د �س��اعد وج���د خارط��ة ا�س��تعمالات الاأرا�س��ي لكاف��ة اأرا�س��ي المملك��ة 
واإ�سداره��ا بنظ��ام ا�س��تعمالات الاأرا�س��ي، واإع��داد المخططات ال�س��م�لية 
لع��دد م��ن البلدي��ات والمحافظ��ات اإلى الح��د ب�س��كل كب��ر م��ن الانت�س��ار 
الع�س���ائي للتنظي��م والاأن�س��طه الاقت�سادي��ة، ولق��د ا�س��تجابت م�ؤ�س�س��ات 
الدول��ة لح��ل الم�س��اكل المرتب��ة عل��ى ظاه��رة الت�سح��ر وتده���ر الاأرا�س��ي 
م��ن خ��لال و�س��ع ال�سيا�س��ات والا�س��راتيجيات والت�س��ريعات والبرام��ج 

والم�س��اريع وخط��ط لا�س��تعمالات الاأرا�س��ي والمخطط��ات ال�س��م�لية.
انطلاق��اً م��ن ت�جيه��ات جلال��ة المل��ك عب��دالله الث��اني اب��ن الح�س��ين، 
ب�س��رورة العناي��ة بالبيئة وحمايتها، وبع��د اإقرار القان�ن الجديد لحماية 
ل���زارة  الا�س��راتيجية  الاأه��داف  لع��ام 2017، ج��اءت   6 رق��م  البيئ��ة 
البيئ��ة للاأع���ام 2017 - 2019 من�س��جمة م��ع اأول�يات روؤية الاأردن 2025 
الا�س��راتيجية لقط��اع البيئ��ة، ومت�افقة مع الخط��ط والت�جهات ال�طنية 
الرامي��ة لتحقي��ق الغاي��ة العلي��ا المتمثل��ة بت�ف��ر حي��اة كريم��ة للم�اطن��ين، 

ولتحقي��ق ه��ذه الغاي��ة، ح��ددت وثيق��ة روؤي��ة الاأردن 2025 خم���ص اأول�ي��ات 
اإ�س��راتيجية يج��ب تحقيقه��ا في قط��اع البيئ��ة بحل���ل ع��ام 2025 تمثل��ت 

بم��ا يلي:
المحافظ��ة عل��ى النظ��ام البيئ��ي، التخفي��ف م��ن اآث��ار التغ��رات البيئي��ة 
ال�س��لبية عل��ى الاإن�س��ان، رف��ع م�س��ت�ى ال�ع��ي الع��ام في مج��ال البيئ��ة، رفع 
الكفاءة الم�ؤ�س�س��ية للم�ؤ�س�س��ات المعنية في قطاع البيئة، وم�س��اركة القطاع 

الخا�ص.
وفي ه��ذا ال�س��ياق، قام��ت المملك��ة الاأردني��ة الها�س��مية بالم�سادق��ة عل��ى 
اأغل��ب المعاه��دات والاإتفاقي��ات الدولي��ة المتعلق��ة بالبيئ��ة، نذك��ر منه��ا 
اتفاقي��ة فيين��ا وبروت�ك���ل م�نري��ال لحماية طبق��ة الاأوزون. ويهدف كلًا 
من الاتفاقية والبروت�ك�ل اإلى حماية طبقة الاأوزون من خلال التخل�ص 
من الم�اد الم�س��تنزفة لها، ونقل التكن�ل�جيا الرفيقة بالبيئة، وا�س��تخدام 
بدائ��ل ذات كف��اءة عالي��ة، ومنا�س��بة من الن�اح��ي الاقت�سادية، والبيئية، 
والتقني��ة، بالاإ�ساف��ة اإلى تعزي��ز ال�ع��ي البيئ��ي باأهمي��ة المحافظ��ة عل��ى 
طبقة الاأوزون، وتعظيم الت�ساركية بين دول العالم من اأجل التخل�ص من 

الم���اد ال�س��ارة بطبق��ة الاأوزون، وحماي��ة المن��اخ.
كم��ا وقع��ت ع��دة اتفاقي��ات عربي��ة ودولي��ة تتعل��ق بالبيئ��ة والمحافظ��ة 
عليه��ا، كاتفاقي��ة تغ��ر المن��اخ المتعلق��ة بتقلي��ل ن�س��بة انبعاث��ات الغ��ازات 
الدفيئ��ة الت��ي ت�س��بب الاحتبا���ص الحراري، اتفاقية المحافظ��ة على التن�ع 
الحي���ي، اتفاقي��ة ج��دة لحماي��ة البح��ر الاأحم��ر والمحافظ��ة عل��ى بيئت��ه 
وم���ارده، اتفاقي��ة الاأمم المتح��دة لمكافح��ة الت�سح��ر، اتفاقي��ة �س��تكه�لم 
للمل�ث��ات الع�س�ي��ة "النفاي��ات الخط��رة والم���اد الكيماوي��ة"، وغرها من 

الاتفاقي��ات ذات العلاق��ة. 
ه��ذا بالاإ�ساف��ة لجه���د الاإدارة الملكي��ة لحماي��ة البيئ��ة، وه��ي اإح��دى 
اإدارات مديري��ة الاأم��ن الع��ام المتخ�س�س��ة والت��ي اأن�س��اأت  ع��ام 2006، 
لت�حي��د الجه���د ب��ين ال���زارات والم�ؤ�س�س��ات الحك�مي��ة والاأهلي��ة، والت��ي 
تعن��ى بال�س��اأن البيئ��ي وتفعي��ل الت�س��ريعات البيئي��ة وتحقيقاً لمفه���م الاأمن 
ال�س��امل ال��ذي تبنت��ه مديري��ة الاأم��ن الع��ام به��دف حماية البيئ��ة الاأردنية 

وا�س��تدامتها.
تناول��ت اإ�س��رتيجية المي��اه في الاأردن تنفي��ذ العدي��د م��ن الم�س��روعات 
به��دف ت�ف��ر كمي��ات م��ن المي��اه كج��زء من خط��ط م�اجهة العج��ز المائي 

المتزاي��د، واأح��د ه��ذه الم�س��روعات ه��� م�س��روع ج��ر مي��اه الدي�س��ي.
اأم��ا بالن�س��بة للنفاي��ات ال�سلب��ة، يج��ري التخل���ص منه��ا ع��ن طري��ق 
اإر�س��الها اإلى م��كاب النفاي��ات، كم��ا يج��ري التخل���ص م��ن النفاي��ات 
الزراعي��ة با�س��تخدامها كمدخ��لات للاإنت��اج الزراع��ي )�س��ماد( ه��ذا 
وعم��دت وزارة البيئ��ة اإلى تخ�سي���ص خلي��ة في مك��ب ال�س���اقة للتخل���ص 
م��ن النفاي��ات الخط��رة ال�سناعي��ة والطبي��ة بطرق اآمنة، حي��ث اأن هناك 
كميات كبرة من هذه النفايات تخزن بطرق خاطئة اأو تباع للقطاع غر 
المنظ��م، كم��ا اأن الحاج��ة ملحّ��ة لاإج��راء درا�س��ات تخ���ص قط��اع التدوي��ر 

والقط��اع المنظ��م والاإف��ادة م��ن ه��ذه المخلف��ات في اإع��ادة التدوي��ر.

حماية البيئة ... مسؤولية أخلاقية ووطنية



لق��د �س��ملت الحماي��ة القان�ني��ة اأي�س��اً م�س��ادر المي��اه م��ن خ��لال حظ��ر 
طرح اأي م�اد �سارة ب�سلامة البيئة اأو ت�سريفها اأو تجمعيها �س�اء كانت 
�سلب��ه اأو �س��ائلة اأو غازي��ة اأو م�س��عة اأو حراري��ة في م�س��ادر المي��اه، كم��ا 
يمن��ع تخزي��ن اأي م��ادة مم��ا ذك��ر عل��ى مقرب��ة م��ن م�س��ادر المي��اه �سم��ن 
الحدود الاآمنه التي تحددها ال�زارة على اأن ت�س��مل الاأح�ا�ص المائية في 

المملك��ة وذل��ك تح��ت طائل��ة الم�س���ؤولية القان�نية.

دور البنك الأردني الكويتي في مجال البيئة 
ي�ؤم��ن البن��ك الاأردني الك�يت��ي ب��اأن البيئ��ة ال�س��ليمة تق���د اإلى اإقت�س��اد 
ق�ي ومجتمع �سحي قادر على التعامل مع الطبيعة اله�سة للنظم البيئية 
والت��ي تح���ي الظ��روف الاجتماعية، الاقت�سادية، الجغرافي��ة، والمناخية 
للبلاد. ومن خلال برامجه في الم�س�ؤولية الاجتماعية فاإن البنك م�ستمر 
باإي��لاء ج��ل اهتمام��ه لق�ساي��ا البيئ��ة و�س��رورة الحف��اظ عليه��ا وتعزي��ز 
ال�ع��ي البيئ��ي. وهن��ا ن�س��لط ال�س���ء عل��ى دور البن��ك في ه��ذا المج��ال م��ن 

خ��لال المح��اور التالية:

تمويل م�شاريع الطاقة المتجددة:
وا�س��ل البن��ك اأداء دوره الري��ادي في تم�ي��ل م�س��اريع الطاق��ة المتج��ددة، 
م��ع ت�ف��ر الحل���ل التم�يلي��ة له��ذا القطاع اله��ام، حيث تمكن من ت��س��يع 
قاعدة العلاقات مع البن�ك التنم�ية الدولية لزيادة فر�ص تم�يل قطاع 

الطاق��ة المتج��ددة بم��ا يع�د بالنفع عل��ى الاقت�ساد ال�طني.

م�شروع محطة توليد الكهرباء:
 ق��ام البن��ك باإنج��از م�س��روع محط��ة ت�لي��د الكهرب��اء خا�س��ة بالبن��ك 
تتك���ن م��ن 8712 ل���ح �سم�س��ي لت�لي��د الكهرب��اء با�س��تخدام الطاق��ة 
ال�سم�س��ية وبتكلف��ة 2.1ملي���ن دين��ار، تعم��ل عل��ى ت�لي��د طاق��ة كهربائي��ة 
بق��درة 1.98 ميغ��اواط، تغط��ي اإحتياج��ات البنك م��ن الكهرباء في مبنى 
الاإدارة العامة و47 فرعاً للبنك في منطقة ال��سط وبمعدل ت�فر �سن�ي 

في فات���رة الكهرب��اء يق��ارب ملي���ن دين��ار.

جمعية البيئة الأردنية:
البن��ك الاأردني الك�يت��ي ع�س��� في جمعي��ة البيئ��ة الاأردني��ة، وه��ي جمعي��ة 
غ��ر حك�مي��ة ت�س��عى اإلى حماي��ة البيئ��ة والمحافظ��ة عليه��ا م��ن التل���ث 
وتعم��ل عل��ى ن�س��ر ال�ع��ي البيئ��ي م��ن خ��لال العم��ل التط�ع��ي. كم��ا تعم��ل 
عل��ى تدري��ب وبن��اء ق��درات وكفاءات محلية واإقليمي��ة في المجالات البيئية 
المختلف��ة وخا�س��ة الاإدارة البيئية والدرا�س��ات والتعاون الاإقليمي والدولي 
لحماي��ة البيئ��ة وتب��ادل الخ��برات، والم�س��اهمة في ن�س��ر ال�س��ياحة البيئي��ة 
والتعلي��م والبح��ث العلم��ي في مج��الات البيئ��ة وتحقي��ق الت���ازن البيئ��ي 
المطل���ب والتع��اون م��ع الجه��ات الر�س��مية والخا�س��ة لدع��م الاقت�س��اد 
الاأخ�سر، الاأبنية الخ�سراء، الطاقة المتجددة، وزيادة الرقعة الخ�سراء 

في المملك��ة.

ح�سل��ت الجمعي��ة عل��ى ع��دة ج�ائ��ز محلي��ة وعربي��ة ودولي��ة في مج��ال 
البيئ��ة كاأف�س��ل منظم��ة غ��ر حك�مي��ة تعم��ل في ه��ذا الم�سم��ار.

في مج��ال الت�عي��ة والاإع��لام البيئ��ي، نف��ذت الجمعي��ة ع��دة برام��ج م��ع 
م�ؤ�س�سة "فريدري�ص ناومان" الاألمانية، كما وقعت اتفاقيات عديدة، منها 
م��ع وكال��ة ال�لاي��ات المتح��دة للاإنم��اء ل��دولي "USAID" وال�كال��ة الاألماني��ة 

للتع��اون الفن��ي "GTZ" والمرك��ز ال�طن��ي للبح���ث الزراعي��ة وغره��ا. 
ويقدم البنك للجمعية دعماً �س��ن�ياَ للحملات التي تنظمها، وا�س��ت�سافة 
الم�س��ابقات الطلابي��ة المتعلق��ة بالتدوي��ر وجم��ع النفاي��ات ال�سلب��ة عل��ى 
م�س��رحه وذل��ك لخل��ق جي��ل واع وم��درك لاأهمي��ة المحافظ��ة عل��ى البيئ��ة.

جمعية اإدامة للطاقة والمياه والبيئة:
البن��ك الاأردني الك�يت��ي ع�س��� في جمعي��ة اإدام��ة للطاق��ة والمي��اه والبيئ��ة، 
وهي جمعية اأعمال اأردنية غر ربحية، ت�س��عى لحل�ل مبتكرة لا�س��تقلال 
واإنتاجي��ة مج��الات الطاق��ة والمي��اه، وانعكا�س��ها الاإيجاب��ي عل��ى البيئ��ة، 
كم��ا ت�س��عى لت�ف��ر من��اخ محف��ز للاقت�س��اد الاأخ�سر، بم��ا في ذلك زيادة 
اإ�س��تخدام بدائ��ل الطاق��ة التقليدي��ة وخا�سة الطاقة المتج��ددة. كما تق�م 
بت�س��جيع البح��ث العلمي والابت��كار وتط�ير وت�س���يق التكن�ل�جيا الاأردنية 
المخت�س��ة في مج��الات المي��اه والبيئ��ة والطاق��ة، به��دف ن�س��ر ال�ع��ي الع��ام 
ودعم ال�سيا�س��ات التي من �س��اأنها النه��ص بهذه القطاعات، و�س�لًا اإلى 

تنمي��ة اأك��ر اإ�س��تدامة في الاأردن.

جمعية اأ�شدقاء البحر الميت: 
م��ن منطل��ق اإهتمام��ه ب�س��رورة الحف��اظ عل��ى نظاف��ة البيئ��ة، و�سم��ن 
اإط��ار تعزي��ز وتفعي��ل ال�ع��ي البيئي ق��ام البنك بمب��ادره في منطقة البحر 
المي��ت، للمحافظ��ة عل��ى نظاف��ة المنطق��ة هن��اك، والت��ي تع��اني م��ن تراك��م 
النفاي��ات. وج��اءت ه��ذه المب��ادرة ا�س��تجابة لحملة النظافة الت��ي اأطلقتها 
جمعي��ة اأ�سدق��اء البح��ر المي��ت، والت��ي اأن�س��ئت حديث��ا وهدفه��ا كم��ا ه��� 
غايته��ا الاهتم��ام بنظاف��ة البح��ر المي��ت و�س���اطئه وبيئت��ه وال�س��احات 
وال�س���ارع المحاذي��ة ، ك��ي يبق��ى براق��اً نظيف��اً دوم��ا وفي كل الاوق��ات، 

لا�س��تقبال ال�س��ياح والم�اطن��ين. 



محمية الأزرق المائية

إحدى المحميات الطبيعية في الأردن وهي مكان إقامة للطيور المهاجرة ما بين أفريقيا وآسيا وغنية بالأحياء البرية النباتية والحيوانية
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�سجل تجاري رقم 108

ر�أ�س �لمال �لمدفوع : 100 مليون دينار �أردني

ع�سو مجموعة "كيبكو" - �لكويت

    رؤيانا ...

�لم�سرفية  �لخدمة  تقديم  في  �لر�ئدة  �لعربية  �لبنوك  �أحد  نكون  �أن 

�لم�سرفية  �ل�سناعة  م�ستجد�ت  �آخر  يو�كب  بما  و�لمتميزة  �ل�ساملة 

و�لتجارة �لإلكترونية في �لعالم. 

    رسالتنا ...
نحن موؤ�س�سة م�سرفية �أردنية، تقدم خدماتها �ل�ساملة بجودة ومهنية 

عالية وت�سخر قدر�ت جهازها �لوظيفي و�إمكاناتها �لتكنولوجية �لمتطورة 

بكفاءة عالية لتح�سين م�ستوى �لخدمة �لمقدمة لجمهور �لمتعاملين 

معها، وتو�سيع وتنويع قاعدة �لعملاء من مختلف �لقطاعات �لإقت�سادية 

�لأردنية و�لعربية، بما يحقق عائد�ً مجزياً للم�ساهمين ويعمل في �لوقت 

نف�سه على تنمية �لإقت�ساد �لوطني ورفاه �أبناء �لمجتمع �لمحلي.
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السوسنة السوداء... الزهرة الوطنية للأردن

أعلن الأردن حمايته للسوسنة السوداء باعتبارها أندر زهور الأرض وأن حمايته لها جزء من حفاظه على مكانة الحياة البرية والتنوع الحيوي في الأردن



ح�سر�ت �ل�سادة �لم�ساهمين �لكر�م،

اأحييك��م اأجم��ل تحي��ة، وي�س��عدني اأن اأق��دم لك��م با�س��مي وبا�س��م 
زملائ��ي اأع�س��اء مجل���ص الاإدارة التقري��ر ال�س��ن�ي ع��ن نتائج اأعمال 
البن��ك، واإنجازات��ه، والق�ائ��م المالي��ة الم�حدة لل�س��نة المالية المنتهية 

.2018/12/31 في 

�لأد�ء �لقت�سادي في 2018

وا�س��ل الاقت�س��اد العالم��يّ نم�ه ب�س��كلٍ ن�س��بيّ مُ�س��تقر في عام 2018، 
حي��ث ا�س��تمرت اآف��اق الاقت�س��اد الكُلّ��يّ في التح�س��ن الم�سطرد، ونَما 
في ع��ام 2018 بم��ا ن�س��بته 3.1 %، وه��ي تزي��د بقلي��ل عم��ا كان��ت 
عليه في عام 2017، اإلا اأن هذا النُمُّ� محف�ف بالعديد من المخاطر 

ويعتق��د اأنه �س��يك�ن ق�سر الاأجل.
وعل��ى الرغ��م اأن النُمُ��ّ� الاقت�س��اديّ في ال�لاي��ات المتح��دة حق��ق 
نتائ��ج كب��رة في ع��ام 2018 اإلا اأن هن��اك مخ��اوف تُخي��م عل��ى اأداء 
الاقت�ساد الاأمريكيّ، وانت�سرت تحذيرات من اأن هذا النُمُّ� �سيتجه 
للتباط���ؤ في الع��ام المقب��ل، مم��ا �س��ي�ؤثر عل��ى اأداء ال��دولار وق��رارات 

البن��ك الاحتياط��يّ الفي��درالّي.
البن��ك  ق��ام  الع��ام 2018،  النقدي��ة في  بال�سيا�س��ة  يتعل��ق  وفيم��ا 
الاحتياط��ي الفي��درالي برف��ع مع��دل الفائدة اأربعة م��رات، اإلا اأن 
المن��اخ ال��ذي اأح��اط تلك القرارات ات�س��م بالت�تر والم�س��احنات، عبر 

انتق��اد الرئي���ص الاأمريك��ي المتك��رر ل�سيا�س��ة الت�س��ديد النق��دي.
ب��ين  التعريف��ات الجمركي��ة  و�س��باق  التجاري��ة  الت�ت��رات  وكان��ت 
وا�س��نطن وبكين مح�ر اأحداث عام 2018 واأثرت �س��لباً على اأ�س��عار 

المنتج��ات، والمن��اخ الا�س��تثماري العالم��ي.
وت�س��تمر الم�س��كلات قائم��ة في منطق��ة الي���رو، ب�س��بب تباط���ؤ وت��رة 
النُمُ��ّ� الاقت�س��اديّ، واعت��زام البن��ك المرك��زيّ الاأوروب��يّ رف��ع اأ�س��عار 
الفائ��دة، فيم��ا تب��دو اآفاق النُمُّ� اأكر �سعفاً في اقت�سادات الاأ�س���اق 
ال�ساع��دة والاقت�س��ادات الناميّ��ة، ب�س��بب الت�ت��رات الجغرافيّ��ة 

ال�سيا�س��يّة، وارتف��اع ف�ات��ر ال���اردات النفطيّ��ة.

�لقت�ساد �لمحلي

ت�ا�سل��ت معان��اة الاقت�س��اد ال�طن��ي م��ن حال��ة التباط���ؤ في النم��� 
نتيجة تاأثره بالاأو�ساع ال�سائدة في المنطقة خلال ال�سن�ات الما�سية، 
وت�س��ر البيان��ات الاأولي��ة اإلى اأن النم��� الاقت�س��ادي الحقيق��ي للع��ام 
2018 �سيك�ن ح�الي 2% لرتفع في عام 2019 الى ح�الي 2.3 %، 
اإلا اأن الخط��ط الحك�مي��ة الهادف�����ة اإلى تحفي��ز النم��� الاقت�س��ادي 

ت�س��عى اإلى تحقي��ق مع��دلات نم��� اأعل��ى م��ن ذل��ك م��ا يتطل��ب م��ن 
الحك�م��ة  العم��ل عل��ى ت�س�������������ريع وتي������رة تطبي��ق الاإ�سلاح��ات 
الهيكلي��ة، ومراع��اة تحدي��د الاأول�ي��ات بمنته��ى العناي��ة والحر���ص 
وتبني الاجراءات والقرارات الهادفة اإلى ت�س��جيع الا�س��تثمار وخلق 
فر���ص عم��ل �سم��ن بيئ��ة اقت�سادي��ة محف��زة وبنف���ص ال�ق��ت تت�س��م 

بالا�س��تقرار الم��الي والنق��دي.
 وا�س��ل الاقت�س��اد الاأردنّي مرحلت��ه الت�سحيحيّ��ة الثاني��ة �سم��ن 
الاتف��اق م��ع �سن��دوق النق��د ال��دولّي، واتخ��ذت الحك�م��ة مجم�ع��ة 
م��ن الاج��راءات الماليّ��ة به��دف زي��ادة الاإي��رادات المحليّ��ة بمق��دار 
520 ملي���ن دين��ار وم�اجه��ة عج��ز الم�ازن��ة. وق��د نجح��ت الحك�م��ة 
بع��د �سل�س��لة ح���ارات اأن تُق��رّ قان�ن ال�سريب��ة الجديد والذي اأ�سبح 
�ساري المفع�ل في بداية عام 2019، لتنهي بذلك اأحد اأبرز متطلبات 

برنام��ج الت�سحي��ح الاقت�س��اديّ م��ع �سن��دوق النق��د ال��دولّي.
ولعب��ت المن��ح الخارجيّ��ة الت��ي تلقته��ا الخزين��ة في ع��ام 2018 دوراً 
رئي�سيّاً في تحقيق الا�ستقرار الكُلّيّ للاقت�ساد ال�طنيّ، حيث بلغت 
915 ملي���ن دين��ار، وه��� اأعل��ى مم��ا كان مُق��دّرا في م�ازن��ة 2018 
والبال��غ 777 ملي���ن دينار، وكان للم�س��اعدات الاأمريكيّة والخليجيّة 

ن�سي��ب الاأ�س��د م��ن اإجم��الي تلك المنح. 
اأم��ا التدفق��ات الا�س��تثماريّة للمملك��ة فق��د تراجع��ت في ع��ام 2018 
بم��ا ن�س��بته 32 % مقارن��ة عم��ا كان��ت علي��ه في �س��نة 2017، الاأم��ر 
ال��ذي ي�س��تدعي وقف��ة مراجع��ة ج��ادة للتاأكدِ م��ن فاعليّة ال�سيا�س��ات 
الحك�ميّة الحالية في و�سع الاأردن على خارطة الا�ستثمار الاإقليميّة 
والعالميّ��ة، وه��ذا لا يك���ن ب��الاأدوات الراهن��ة، اإنم��ا يحت��اج اإلى ث���رة 
اإداريّ��ة وم�ؤ�س�س��يّة في هي��كل العمليّ��ة الا�س��تثماريّة الت��ي ه��ي الي���م 
باأم���ص الحاج��ة اإلى اإع��ادة تقيي��م �س��املة، حت��ى تك���ن مُت�ائم��ة م��ع 

ال�سيا�س��ات الرويجيّ��ة الحك�ميّ��ة.
ال�س��ادرات ال�طنيّ��ة لم تحق��ق نم���اً باأك��ر م��ن 5 % وه��ي اأي�س��اً 
عام��ل مُه��م لقيا���ص م��دى نجاع��ة ال�سيا�س��ة الاقت�ساديّة، وه��ذا اأمرٌ 
ل��ه ارتباط��ات تنم�يّ��ة وا�س��تثماريّة م��ع قطاع��ات مُتع��ددة �سناعيّ��ة 
كان��ت اأو تجاريّ��ة اأو خدميّ��ة اأو ل�ج�س��تيّة، واإذا م��ا وا�سل��ت الحك�م��ة 
جه�دها ونجحت في اخراق الاإغلاق الذي يعيق دخ�ل ال�سادرات 
الاأردنيّ��ة لاأ�س���اق الج���ار، ف�س��يك�ن لذل��ك الاأث��ر الكب��ر في زي��ادة 
الن�س��اط التج��اري ورف��ع مُع��دّلات النم��� وتعزي��ز احتياط��ات المملك��ة 
م��ن العم��لات ال�سعب��ة، اإ�ساف��ة اإلى التاأث��ر الاإيجاب��يّ لذل��ك عل��ى 

قط��اع الت�س��غيل ال�طن��يّ.
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�أد�ء �لبنك في عام 2018

الاإج��راءات  ا�س��تكمال جمي��ع  الع��ام تم  م��ن  الث��اني  الن�س��ف  في 
الاإداري��ة والتنظيمي��ة لتنفي��ذ �سفق��ة اإندم��اج ف��روع البن��ك الاأردني 
الك�يت��ي في فل�س��طين وبن��ك القد���ص ح�س��ب الاتفاقي��ة الم�قع��ه ب��ين 
الطرف��ين. حي��ث تم ت�س��ليم ف��روع البن��ك في فل�س��طين اعتب��اراً م��ن 
2018/8/22. وح�س��ب معادلة الت�س��عر المتفق عليها تم دفع الجزء 
النق��دي م��ن ال�سفق��ة للبن��ك والبال��غ 23.7 ملي���ن دين��ار كم��ا تم 
اإ�سدار 8.357 ملي�ن �س��هم ل�سالح البنك تمثل 10% من راأ�س��مال 
بنك القد�ص المدف�ع قيمتها 10.6 ملي�ن دينار مع تخ�سي�ص مقعد 
للبن��ك في مجل���ص اإدارة بن��ك القد���ص، واأثم��رت ال�سفق��ة اإ�ساف��ة لما 
ورد اأع��لاه ع��ن تحقي��ق اأرب��اح على م�س��ت�ى البيان��ات المالية الم�حدة 

بقيم��ة 1.28 ملي���ن دين��ار.
 اأم��ا فيم��ا  يخ���ص ق��رار البن��ك بي��ع ج��زء م��ن ح�ست��ه في ال�س��ركة 
المتحدة للا�س��تثمارات المالية، فقد تم ا�س��تلام عدة عرو�ص اأ�س��عار 
مبدئي��ة للبي��ع وتم الانتق��ال اإلى مرحل��ة الدرا�س��ة التف�سيلي��ة. وبن��اء 
عل��ى ذل��ك تم اإظه��ار نتائ��ج الاأعم��ال الخا�س��ة بال�س��ركة �سم��ن 
البيانات المالية للبنك لعام 2018 في بند �سافي الربح من العمليات 

غر الم�س��تمرة. 
م��ن جان��ب اآخ��ر ا�س��تكمل البن��ك بن��اء كام��ل المخ�س�س��ات لمدي�ني��ة 
كل م��ن  �س��ركة البرك��ة للا�س��تثمار والتج��ارة العام��ة و�س��ركة مني��ة 
للمنتجع��ات المتخ�س�س��ة وبالت��الي تم تح�يلهم��ا اإلى خ��ارج قائم��ة 
المرك��ز الم��الي كم��ا في 2018/12/31 وبقيم��ة 22.4 ملي���ن دين��ار 
بالاإ�ساف��ة اإلى الف�ائ��د. علم��اً ب��اأن ه��ذه الدي���ن، والدي���ن الم�س��ابهة 
له��ا المتعلق��ة بال�س��ن�ات الما�سي��ة، �س��تك�ن �سم��ن نط��اق المتابع��ة 
والاإج��راءات القان�ني��ة المت�ا�سلة لتح�سي��ل ما يمكن تح�سيله منها 

ح��ال ت�ف��ر اأي م�ؤ�س��رات ت�س��اعد عل��ى ذل��ك. 
اإ�ساف��ة اإلى ذل��ك، فم��ن المت�ق��ع اأن ت�س��هد الف��رة المقبل��ة تغ��رات 
في ت�ج��ه بن���ك التجزئ��ة لتخفي���ص محافظه��ا في �س�ء اإ�س��ارات من 
البن��ك المرك��زي الاأردني ح���ل و�س���ل قرو���ص التجزئ��ة اإلى نقط��ة 
حرجة قد تتح�ل اإلى فقاعة، مما �سيجبر هذه البن�ك على الت�جه 
نح��� قرو���ص ال�س��ركات  ومناف�س��تنا عل��ى ه��ذا القط��اع مم��ا ي�س��كل 
�سغط��اً علين��ا في ظ��ل  محدودي��ة ع��دد ال�س��ركات الكب��رة الم�ؤهل��ة 

للاقرا���ص في ال�س���ق المحل��ي.
وق��ام البن��ك باإنج��از م�س��روع محط��ة ت�لي��د الكهرب��اء م��ن الطاق��ة 
ال�سم�س��ية الخا�سة بالبنك بتكلفة 2.1 ملي�ن دينار والتي �س��يغطي 
اإنتاجه��ا م��ا يع��ادل ا�س��تهلاك الكهرب��اء ب��الاإدارة العام��ة و 47 فرع��اً 
للبنك في منطقة ال��سط، وبمعدل ت�فر �سن�ي في فات�رة الكهرباء 
يق��ارب ملي���ن دين��ار، اأي اأن البن��ك �سي�س��تعيد كلف��ة الم�س��روع خ��لال 

�س��نتين تقريبا.

اأم��ا فيم��ا يخ���ص نتائ��ج البن��ك لع��ام 2018 فق��د حق��ق البن��ك 
نتائ��ج طيب��ة، حي��ث ترك��زت الجه���د عل��ى الحف��اظ عل��ى المكت�س��بات 
والاإنج��ازات المتحقق��ة خ��لال الف��رة الما�سي��ة م��ع اإع��ادة ت�جي��ه 
الخا�س��ة  الك��برى  والم�ؤ�س�س��ات  ال�س��ركات  باتج��اه  الاإقرا���ص 
والحك�مي��ة لم��ا له��ا م��ن دور في دع��م الاقت�س��اد ال�طن��ي، حي����ث تم 
تم�ي����ل العدي����د م����ن الم�س����روعات ف����ي قطاعات رئي�سية مثل قطاع 
ال�سناع��ة وال�سح��ة وم�س���روعات البني���ة التحتي���ة بالاإ�ساف��ة اإلى 

القط��اع العق��اري. 
بل��غ اإجم��الي م�ج���دات البن��ك 2.7 ملي��ار دين��ار مقارن��ة ب��� 2.8 
ملي��ار دين��ار في نهاي��ة الع��ام 2017. كم��ا بل��غ �س��افي الت�س��هيلات 
الائتمانية المبا�سرة 1.633 مليار دينار مقابل 1.562 مليار دينار 
كم��ا في نهاي���ة ع��ام 2017، محقق��ة نم���اً بن�س��بة 4.5% فيم��ا بلغ��ت 

ودائ��ع العم��لاء  1.785 ملي��ار دين��ار.
وفي المح�سل��ة، فق��د بل���غ �س��افي الاأرب��اح لل�س��نة ح���الي 42.1 ملي���ن 
دين��ار بع��د ال�سريب��ة، مقارنة بح�الي 27 ملي�ن دينار للعام الما�سي 
محقق��ة ن�س��بة نم��� قدره��ا 56.3%. وبلغ��ت حق���ق الملكي��ة ح���الي 
446 ملي�ن دينار. وا�ستناداً لنتائج البنك المالية لعام 2018 يتقدم 
مجل���ص الاإدارة بالت��سي��ة للهيئ��ة العام��ة للم�افق��ة عل��ى ت�زي��ع 20 
ملي�ن دينار كاأرباح نقدية للم�س��اهمين تعادل 20% من راأ���ص المال.
اإن اإجم��الي اأداء البن��ك ي�سع��ه �سم��ن فئ��ة البن���ك ذات المتان��ة 
المالية المرتفعة. فقد بلغت ن�س��بة كفاية راأ���ص المال 17.07% وبلغت 

ن�س��بة الرف��ع الم��الي 16.37% في نهاي��ة ع��ام 2018. 

��ست�سر�ف �لم�ستقبل

رغ��م التحدي��ات الكب��رة الت��ي تحي��ط بالاقت�س��اد ال�طن��يّ، اإلا اأن 
هن��اك م�ؤ�س��رات اقت�ساديّ��ة اإيجابيّ��ة ظه��رت م��ع بداية ع��ام 2019، 
حي��ث اأنه��ى �سن��دوق النق��د ال��دولّي مُراجعت��ه الثاني��ة للاقت�س��اد 

الاأردنّي والت��ي اأظه��رت دعم��اً كب��راً ل��لاأردن في ج�ان��ب كث��رة.
كم��ا من��ح م�ؤتم��ر مب��ادرة لن��دن ال��ذي عق��د في نهاي��ة �س��هر �س��باط 
الما�س��ي بم�س��اركة مجم�ع��ة كب��رة م��ن مُمثل��يّ ال��دول المانح��ة 
وال�سديقة والم�ؤ�س�سات الدوليّة وكبار الم�ستثمرين العرب والاأجانب 
دفع��ة ق�ي��ة لجه���د الاأردن الاإ�سلاحيّ��ة ودع��م اأهداف��ه الاقت�ساديّ��ة 

وتعزي��ز مرك��زه الائتم��انّي ل��دى المانح��ين.
ه��ذا و�س��كل الاتف��اق الاأخ��ر ال��ذي وقعت��ه الحك�م��ة م��ع الجان��ب 
العراق��يّ خا�س��ة المتعلق��ة ب��س��ع قائم��ة لل�س��لع الاأردنيّ��ة المعف��اة م��ن 
الر�س���م الجمركيّ��ة وم�افق��ة الجان��ب العراق��يّ عل��ى تزوي��د الاأردن 
بع�س��رة اآلاف برمي��ل نف��ط خ��ام ي�مي��اً باأ�س��عار تف�سيليّ��ة، بارقة اأمل 
��ّ� ال�سادرات وتخفي�ص كلف الطاقة ب�س��كل ن�س��بيّ. كب��رة لع���دة نُمُ
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كم��ا اأن ع���دة ام��دادات الغ��از الم�س��ريّ للتدف��ق لاأرا�س��ي المملك��ة 
بع��د انقط��اع دام لاأك��ر م��ن ثماني �س��ن�ات، يُ�س��اهم اإيجاب��اً في دعم 
الجه�د الراميّة لتقليل كلف الطاقة التي تعتبر اأحد اأكبر التحدّيات 

الت��ي ت�اج��ه بيئة الاأعم��ال الاأردنيّة.
اأم��ا القط��اع ال�س��ياحيّ فق��د وا�س��ل اأداءه المتميز رغ��م كُلّ التحديات 
وانعك���ص اإيجاب��اً بزي��ادة دخ��ل المملك��ة من ال�س��ياحة بن�س��بة 10 % في 
ع��ام 2018، وت�س���د الت�قع��ات الاإيجابيّ��ة نح��� ه��ذا القط��اع في �س��نة 

2019 مم��ا �س��يك�ن ل��ه م��ردود اقت�ساديّ اإيجاب��يّ على المملكة.
وق��د ت�سم��ن التقري��ر الاأخ��ر ل�كال��ة �س��تاندرد ان��د ب���رز تثبي��ت 
الت�سني��ف الائتم��اني ل��لاأردن عن��د )+B( وق��د منح��ت ال�كال��ة 
�س���ء تمك��ن  م�س��تقرة، في  م�س��تقبلية  نظ��رة  الاأردني  الاقت�س��اد 
الحك�م��ة م��ن المحافظ��ة عل��ى ا�س��تقرار م�س��ت�ى الدي��ن اإلى الن��اتج 
المحلي الاإجمالي، والالتزام بتبني الاإ�سلاحات الاقت�سادية والمالية 

الت��ي م��ن �س��اأنها الحف��اظ عل��ى ا�س��تقرار بيئ��ة الاقت�س��اد الكل��ي. 
نعلم جميعاً، اأنه لي���ص من ال�س��هل على الُحك�مة اأن تُحقق اأهدافها 
الماليّ��ة المق��دّرة في الم�ازن��ة، واأن تح�س��ل عل��ى زي��ادات في الاإيرادات 
المحليّ��ة بمق��دار يتج��اوز الملي��ار دين��ار في عام 2019، فه��� رقمٌ كبر 

اإذا ما ق�رن بالذي تَحققَّ في ال�س��ن�ات ال�س��ابقة.
في  بانف��راج  الم��رّة  ه��ذه  مَره���ن  ريبيّ��ة  ال�سَ الاإي��رادات  فزي��ادةُ 
القطاع��ات التجاريّ��ة وال�سناعيّ��ة والعقاري��ة ب�س��كل غ��ر تقلي��ديّ، 
بمعن��ى الخ��روجُ م��ن حال��ةِ الرك���د ال��ذي تم��ر ب��ه ه��ذه القطاع��ات 
تحدي��داً ومن��ذ �س��ن�ات مم��ا اأدى اإلى تراج��ع مُ�س��اهماتها في الن��اتج 
المحليّ الاإجمالّي، وقدرتها على الت�ظيف ومحاربة الفقر والبطالة 
وزي��ادة ن�س��اطها التنم���يّ في المملك��ة، وه��ذا الاأمر يَرتب��طُ بال��س�لِ 
اإلى مُع��دّلات نم��� ق��ادرة عل��ى اإخ��راج الاقت�س��اد ال�طن��يّ م��ن حالته 

الراهن��ة. 

المحل��ي  الن��اتج  اإلى  الع��ام  الدي��ن  اإجم��الي  ن�س��بة  تخفي���ص  اإن 
الاإجمالي وتخفيف اأعباء خدمته ال�سن�ية جنباً اإلى جنب مع تعزيز 
البيئ��ة الا�س��تثمارية وتعزي��ز م�س��اريع ال�س��راكة م��ع القط��اع الخا���ص 
تندرج �سمن اأهم الاأهداف التي �ست�س��اهم ب�س��كل فاعل في تح�س��ين 
م��لاءة الاأردن الائتماني��ة وتعزي��ز مكانت��ه الا�س��تثمارية في الاأ�س���اق 
المالي��ة الاإقليمي��ة والدولي��ة، وم��ن الم�ؤ�س��رات الت��ي تدع��� للتف��اوؤل اأن 
الدين العام �سجل في عام 2018 اأول انخفا�ص ن�سبي له كن�سبة من 
الن��اتج المحل��ي الاإجم��الي حي��ث بلغ��ت ن�س��بته 94% ، وناأم��ل م�ا�سل��ة 
العم��ل بال�سيا�س��ات الرامي��ة اإلى تخفي�س��ه �س���اء اأكان كن�س��بة م��ن 

الن��اتج المحل��ي اأم كاأرق��ام مطلق��ة.
في الخت��ام، اأتق��دم ببال��غ التقدي��ر وواف��ر الثن��اء للاأخ���ة الزم��لاء 
اأع�س��اء مجل���ص الاإدارة، ولم�س��اهمينا وعملائن��ا الك��رام، ولمع��الي 
محاف��ظ البن��ك المرك��زي الاأردني ونائبي��ه ولكاف��ة اإدارات��ه، ولمع��الي 
رئي���ص هيئ��ة الاأوراق المالي��ة واأع�س��اء الهيئ��ة. وكل التقدي��ر وبال��غ 
الم�دة لجميع الم�س���ؤولين والم�ظفين، اأع�ساء اأ�س��رة البنك و�س��ركاته 
التابع��ة، لجه�ده��م و�س��ادق عطائه��م ودوره��م المق��در في نج��اح 

البن��ك وتط���ره.

عبـــد الكريــم الكباريتـــي
رئي�ص مجل�ص الاإدارة



"جنة المرجان" في خليج العقبة

يزخر خليج العقبة في الأردن بثروات من الشعاب المرجانية، تعتبر الأجمل والأندر ليس في المنطقة فقط وإنما في العالم.



اإطار الحاكمية الم�ؤ�س�سية
ي�ؤمن البنك الاأردني الك�يتي باأن وج�د حاكمية م�ؤ�س�سية جيدة ي�ؤدي اإلى اإدارة جيدة للبنك، وي�ساعد على تحقيق اأهداف البنك الاإ�سراتيجية واإدارة 
عمليات البنك ب�سكل اآمن، ي�سمن حماية م�سالح الم�دعين، وي�ؤكد الم�س�ؤولية ال�اجبة تجاه الم�ساهمين واأ�سحاب العلاقة الاآخرين، وي�ستند البنك في 
ال�ساري المفع�ل وبن�د تعليمات الح�كمة لل�سركات المدرجة ال�سادرة عن  اإدارة وتط�ير ح�كمته الداخلية على ما ورد في ن�س��ص قان�ن ال�سركات 
هيئة الاأوراق المالية لعام 2017 وتعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�سادرة عن البنك المركزي الاأردني رقم 2016/63، هذا بالاإ�سافة اإلى الار�سادات 

والتعليمات التي ت�سدرها الجهات الرقابية الدولية ذات ال�سلة باأعمال البن�ك وبما يت�ائم مع طبيعة اأعمال البنك واأنظمته الداخلية. 
وي�ؤكد مجل�ص اإدارة البنك الاأردني الك�يتي التزامه والتزام الاإدارة التنفيذية العليا وكافة م�ظفي البنك بتطبيق المبادىء العامة والتعليمات المنظمة 
 ،)Stakeholders( للحاكمية الم�ؤ�س�سية بهدف ال��س�ل اإلى اأف�سل الممار�سات التي ت�سمن تحقيق العدالة في معاملة كافة الجهات ذات العلاقة بالبنك
والتقيد بمتطلبات ال�سفافية والاإف�ساح عن و�سع البنك المالي والاإداري الحقيقي والم�ساءلة في العلاقات بين مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية، وبين 
مجل�ص الاإدارة والم�ساهمين، وبين مجل�ص الاإدارة والجهات المختلفة الاأخرى ذات العلاقة. ولمزيد من ال�سفافية فقد تم اإرفاق دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية 

 .www.jkb.com  سمن هذا التقرير، وه� مت�فر على م�قع البنك الاإلكروني�
رقم  لها  الم�ساحبة  والتكن�ل�جيا  المعل�مات  اإدارة  متطلبات حاكمية  تطبيق  على  بالعمل  البدء  الاأردني،  المركزي  البنك  تعليمات  على  وبناء  كما تم 

.COBIT 2016/65( وفق معيار(

تعتمد اإجراءات تنظيم واإدارة البنك على الأ�ش�س التالية:
- وج�د مجل�ص اإدارة يت�سم بالفاعلية وتحمل الم�س�ؤولية.

- ت�جه ا�سراتيجي وا�سح من اأجل تط�ير الاأعمال �سمن اأطر وا�سحة لاإدارة المخاطر.

- اأ�س�ص محا�سبية جيدة واإف�ساح للمعل�مات.

- اآليات حكيمة لاتخاذ القرارات.

- تقييم للاأداء مرتبط بالا�سراتيجية.

- تنمية وتط�ير الم�ارد الب�سرية.

مجل�س الإدارة:
يحكم ت�سكيل مجل�ص الاإدارة قان�ن ال�سركات الاأردني وقان�ن البن�ك وتعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية للبن�ك وتعليمات ح�كمة ال�سركات المدرجة لعام 

2017 ال�سادرة عن هيئة الاأوراق المالية. 
يتمثل الدور الرئي�سي لمجل�ص الاإدارة في م�س�ؤوليته عن �سلامة كافة عمليات البنك بما فيها اأو�ساعه المالية، وعن قيام البنك بتلبية م�س�ؤولياته المختلفة 
تجاه كافة الجهات ذات العلاقة، ويق�م ب��سع الاأهداف ور�سم الا�سراتيجيات التي تحقق م�سلحة البنك والم�ساهمين والمتعاملين، كما يق�م بالرقابة 
على الاإدارة التنفيذية والتاأكد من كفاءة اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية ومدى تقيد البنك بالخطط الا�سراتيجية ومن ت�فر �سيا�سات مكت�بة تغطي 

كافة الاأن�سطة الم�سرفية لدى البنك واعتماد هذه ال�سيا�سات. 
ال�سن�ي و�سمان تطبيق �سيا�سات المخاطر  التقرير  ال�اردة في  للبنك والمعل�مات  المالية  التقارير  اأي�ساً عن م�سداقية ودقة  الاإدارة م�س�ؤول  ومجل�ص 

الملائمة واأن البنك ملتزم بجميع الق�انين ال�سارية.
 وتم انتخاب مجل�ص الاإدارة الحالي في 15 اأيار 2017 لفرة اأربع �سن�ات، وقام المجل�ص بانتخاب دولة ال�سيد عبد الكريم الكباريتي رئي�ساً لمجل�ص الاإدارة 

وال�سيد في�سل حمد العيار نائباً للرئي�ص.
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تقرير الحوكمة لعام 2018
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اأع�شاء مجل�س الإدارة للدورة الحالية
 اأ. الأع�شاء العتباريين:

م�ستقل/غر م�ستقلتنفيذي/غر تنفيذيا�سم الممثلالا�سمالرقم

�سركة الروابي المتحدة القاب�سة1
غر م�ستقلغر تنفيذيال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي رئي�ص مجل�ص الاإدارة

غر م�ستقلغر تنفيذيالدكت�ر ي��سف م��سى الق�س��ص�سركة الروابي المتحدة القاب�سة 2

غر م�ستقلغر تنفيذيال�سيد م�سع�د محم�د ج�هر حيات �سركة م�ساريع الك�يت القاب�سة3

غر م�ستقلغر تنفيذيال�سيد محمد عدنان ح�سن الما�سي الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي4

غر م�ستقلغر تنفيذيال�سيد من�س�ر اأحمد عبدالكريم الل�زي ال�سركة الا�سراتيجية للا�ستثمارات5

6Odyssey Reinsurance Co. غر م�ستقلغر تنفيذيال�سيد بيجان خ�سرو�ساهي

 ب. الأع�شاء الطبيعيين:

ال�سيد في�سل حمد مبارك العيار7
غر م�ستقلغر تنفيذي-نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة

غر م�ستقلغر تنفيذي-ال�سيد طارق محمد ي��سف عبدال�سلام8

م�ستقلغر تنفيذي-الدكت�ر مروان جميل عي�سى المع�سر9

م�ستقلغر تنفيذي-ال�سيد هاني خليل عبدالحميد الهنيدي10

م�ستقلغر تنفيذي-الدكت�ر �سف�ان �سميح عبدالرحمن ط�قان11

م�ستقلغر تنفيذي-ال�سيد ماجد فيا�ص محم�د برجاق12

م�ستقلغر تنفيذي-ال�سيد مروان محم�د ح�سان ع��ص13

ع�شويات اأع�شاء مجل�س الإدارة في �شركات م�شاهمة عامة:

ع�س�يته في �سركات م�ساهمة عامةا�سم ع�س� مجل�ص الاإدارة

�سركة الاألبان الاأردنيةال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي

ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات الماليةال�سيد من�س�ر اأحمد عبدالكريم الل�زي

�سركة ال�سرق العربي للتاأمينال�سيد بيجان خ�سرو�ساهي

�سركة م�سافات للنقل المتخ�س�ص، �سركة الباط�ن الجاهز والت�ريدات الان�سائية، ال�سركة المت�سدرة الدكت�ر مروان جميل عي�سى المع�سر
للاأعمال والم�ساريع
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اأع�ساء الإدارة التنفيذية

�ل�سيد »محمد يا�سر« م�سباح محمود �لأ�سمر

�لمدير �لعام

�ل�سيد توفيق عبد �لقادر محمد مكحل

نائب �لمدير �لعام / رئي�س �لمجموعة �لم�سرفية

�ل�سيد وليم جميل عو�د دبابنه

رئي�س �لخزينة و�ل�ستثمار و�لعلاقات �لدولية

�ل�سيدة هيام �سليم يو�سف حب�س

رئي�س �ل�سوؤون �لمالية

�ل�سيد هيثم �سميح »بدر �لدين« �لبطيخي

رئي�س منتجات �لتجزئة و�لبنكية �لخا�سة

�ل�سيد عبد�لكريم محمود نور�لدين فريحات

رئي�س �لعمليات وتكنولوجيا �لمعلومات 

�ل�سيد �إبر�هيم عي�سى �إ�سماعيل ك�ست

رئي�س �ل�سوؤون �لقانونية

�ل�سيد زهدي بهجت زهدي �لجيو�سي

رئي�س �لت�سهيلات �لئتمانية

�ل�سيد محمد جميل عزم حمد

رئي�س �إد�رة �لمخاطر

�ل�سيد عبد�لله �إبر�هيم عبد�لله م�سمار

رئي�س �إد�رة �ل�سوؤون �لإد�رية

�ل�سيد د�ود عادل د�ود عي�سى

رئي�س �إد�رة �لمو�رد �لب�سرية

�ل�سيد �إبر�هيم ف�سل محمود �لطعاني

رئي�س �إد�رة �لتدقيق �لد�خلي

�ل�سيد فادي محمد �أحمد عياد

رئي�س �إد�رة مر�قبة �لمتثال

�ل�سيد �إبر�هيم فريد �آدم بي�سة 

رئي�س م�ساعد �لخزينة و�ل�ستثمار و�لعلاقات �لدولية

�لدكتور مكرم �أمين ماجد �لقطب

رئي�س م�ساعد ت�سهيلات �ل�سركات

اأع�شاء الإدارة التنفيذية الذين انتهت خدمتهم خلال عام 2018: 
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لجان المجل�س:
مجل�ص  ي�سكل  وفعاليته،  كفاءته  وزيادة  المجل�ص  اأعمال  تنظيم  بهدف 
ال�سلاحيات  ببع�ص  يف��سها  مختلفة  لجاناً  اأع�سائه  من  الاإدارة 
اأهداف وا�سراتيجيات البنك. وقد تم  والم�س�ؤوليات وب�سكل يت�افق مع 
اآلية عمل كل لجنة وتحديد مهامها وم�س�ؤولياتها ب�سكل تف�سيلي  بيان 
البنك  م�قع  على  والمن�س�ر  المعتمد  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  �سمن 

الاإلكروني ويتم اإلحاقه بالتقرير ال�سن�ي للبنك كجزء لا يتجزاأ منه.

1.  لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي )لجنة الح�كمة(
بالبنك  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  اإعداد  على  الاإ�سراف  اللجنة  تت�لى 
وتحديثه ومراقبة تطبيقه. والتاأكد من اأن الهيكل التنظيمي للبنك يلبي 
العامة  ال�سيا�سات  باعتماد  تق�م  كما  الم�ؤ�س�سية.  الحاكمية  متطلبات 
من  والتاأكد  تنفيذها،  على  والاإ�سراف  الاإدارة  مجل�ص  من  لاإقرارها 
الالتزام بميثاق اأخلاقيات العمل المعتمد لدى البنك وذلك على م�ست�ى 
اأية  اإلى  بالاإ�سافة  البنك،  الاإدارية في  الم�ست�يات  الاإدارة وكافة  مجل�ص 
مهام اأخرى وردت في تعليمات ح�كمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 

.2017
اأع�شاء لجنة التحكم الموؤ�ش�شي:

الدكت�ر مروان جميل المع�سر، رئي�ص اللجنة )م�ستقل(
ال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي )غر م�ستقل(

ال�سيد مروان محم�د ح�سان ع��ص )م�ستقل(
ال�سيد طارق محمد عبدال�سلام )غر م�ستقل(

اال�سيد هاني خليل الهنيدي )م�ستقل(

2. لجنة المخاطر 
وا�سراتيجية  بالبنك  المخاطر  اإدارة  اإطار عمل  اللجنة مراجعة  تت�لى 
على  التعرف  ت�سمن  التي  المنا�سبة  الظروف  وتهيئة  المخاطر،  اإدارة 
ت�ؤثر  التي  التط�رات  وم�اكبة  واإدارتها،  الاأثر الج�هري  ذات  المخاطر 
على اأعمال البنك. كما تق�م بمراجعة تقارير دائرة اإدارة المخاطر ورفع 
البنك  التزام  مدى  ي��سح  وبما  ب�ساأنها  الاإدارة  مجل�ص  اإلى  ت��سياتها 
بدرجة المخاطر المقب�لة المعتمدة، بالاإ�سافة اإلى اأية مهام اأخرى وردت 

في تعليمات ح�كمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.
اأع�شاء لجنة المخاطر:

ال�سيد مروان محم�د ح�سان ع��ص، رئي�ص اللجنة )م�ستقل(
الدكت�ر �سف�ان �سميح ط�قان )م�ستقل(

ال�سيد من�س�ر اأحمد الل�زي )غر م�ستقل(
ال�سيد محمد عدنان الما�سي )غر م�ستقل(

 

3. لجنة الامتثال
تت�لى اللجنة اعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة مراقبة الامتثال والتاأكد 
لاإدارة مخاطر عدم  �سن�ية  والتاأكد من وج�د خطة  ا�ستقلاليتها،  من 
عدم  مخاطر  البنك  بها  يدير  التي  الفعالية  درجة  وتقييم   ، الامتثال 
اأي  اإجراء  عند  ومراجعتها  الاأقل  على  ال�سنة  في  واحدة  مرة  الامتثال 
تغيرات عليها، بالاإ�سافة اإلى اأية مهام اأخرى وردت في تعليمات ح�كمة 

ال�سركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.
اأع�شاء لجنة المتثال:

ال�سيد من�س�ر اأحمد الل�زي، رئي�ص اللجنة )غر م�ستقل(
الدكت�ر �سف�ان �سميح ط�قان )م�ستقل(

ال�سيد هاني خليل الهنيدي )م�ستقل(
ال�سيد مروان محم�د ح�سان ع��ص )م�ستقل(

ال�سيد محمد عدنان الما�سي )غر م�ستقل(

مندوب  الهنيدي  خليل  هاني  ال�سيد  ت�سمية   2018/7/30 بتاريخ  وتم 
تطبيق  لغايات  القبر�سي  المركزي  البنك  مع  البنك  اإدارة  مجل�ص 
واأي  الاإرهاب  تم�يل  ومكافحة  الاأم�ال  غ�سل  مكافحة  قان�ن  متطلبات 

ت�جيهات من الاتحاد الاأوروبي ذات ال�سلة.  

4. لجنة التدقيق
التي  الداخلي  التدقيق  خطة  على  والم�سادقة  المراجعة  اللجنة  تت�لى 
ت�سمل نطاق التدقيق وتكراره. والاإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي 
وتقارير وملاحظات الجهات الرقابية وتقارير المدقق الخارجي، والتاأكد 
من قيام الاإدارة التنفيذية باتخاذ الاإجراءات الت�س�يبية. وتق�م اللجنة 
بمراجعة البيانات المالية للبنك قبل عر�سها على مجل�ص الاإدارة والتاأكد 
من قيام البنك بتطبيق معاير المحا�سبة والتدقيق الدولية، بالاإ�سافة 
اإلى اأية مهام اأخرى وردت في تعليمات البنك المركزي الاأردني وتعليمات 

ح�كمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.
كما  عام 2018  اجتماعات خلال  �سبعة  للتدقيق  المجل�ص  عقدت لجنة 

اجتمعت مع مدقق الح�سابات الخارجي مرة واحدة خلال الفرة.
اأع�شاء لجنة التدقيق: 

ال�شيد هاني خليل الهنيدي، رئي�س اللجنة )م�شتقل(
 - ب�رتلاند  جامعة  الاأعمال،  اإدارة  ماج�ستر  العلمية:  ال�شهادات 
الاأعمال،  اإدارة  في  وبكال�ري��ص   1980 الاأمريكية،  المتحدة  ال�لايات 

)CPA( الجامعة الاأمريكية في بروت 1973، �سهادة محا�سب قان�ني
العمل الحالي:

رئي�ص هيئة المديرين، �سركة �سناعات البحر المت��سط • 
رئي�ص هيئة المديرين، �سركة المت��سط للطاقة• 
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الأعمال ال�شابقة:
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، ال�سركة ال�طنية للاأم�نيا و�سناعة المركبات • 

الكيميائية )1991- 2009(
الزراعية •  للمنتجات  الك�يتية  الاأردنية  ال�سركة  التنفيذي،  المدير 

والغذائية )1992-1986(
والا�ستثمارات •  للاإدارة  الاأردنية  ال�سركة  الم�سروع،  عام  مدير 

)1986-1984(
المالية )1982-•  للاأوراق  الاأردنية  ال�سركة  والمالي،  الاإداري  المدير 

)1984
مدقق، �سركة ت��ص رو�ص )1982-1980(• 
محا�سب اأول، �سركة اتحاد المقاولين )1978-1976(• 
محا�سب، �سركة �سف�ان للتجارة والمقاولات )1974-1973(• 

ال�شيد محمد عدنان الما�شي )غير م�شتقل(
 ،1992 الرم�ك،  جامعة  محا�سبة،  بكال�ري��ص  العلمية:  ال�شهادات 

ماج�ستر تم�يل، الجامعة الاأردنية، 1998
العمل الحالي:

مدير دائرة التدقيق الداخلي، �سندوق ا�ستثمار اأم�ال ال�سمان من • 
2003

الأعمال ال�شابقة:
دائرة التدقيق الداخلي، البنك المركزي الاأردني )1994 - 2003(• 
البنك العربي )1993(• 
تدقيق ح�سابات، ديل�يت اأند ت��ص )1992 - 1993(• 

الدكتور �شفوان �شميح طوقان )م�شتقل(
ال�سهادات العلمية: بكال�ري��ص في اإدارة الاأعمال، الجامعة الاأمريكية - 
ال�لايات  بروت 1966، ماج�ستر اقت�ساد، جامعة جن�ب كاليف�رنيا، 
المتحدة الاأمريكية، 1976، دكت�راه اقت�ساد، جامعة جن�ب كاليف�رنيا، 

ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1980
العمل الحالي: -

الأعمال ال�شابقة:
ع�س� مجل�ص الاأعيان الاأردني ال�ساد�ص والع�سرون• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، ب�ر�سة عمان )2013-2012(• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة مناجم الف��سفات )2004-2000(• 
مدير عام، م�ؤ�س�سة ال�سمان الاجتماعي )1999-1994(• 

اأمين عام، وزارة التخطيط )1994-1989(• 
اأ�ستاذ م�ساعد، جامعة الرم�ك )1989-1981(• 
الاأمريكية •  المتحدة  ال�لايات  كاليف�رنيا،  جن�ب  جامعة  محا�سر، 

)1980-1975(
البنك المركزي الاأردني )1966- 1975(• 

5. لجنة الر�سيح والمكافاآت 
تت�لى اللجنة تحديد الاأ�سخا�ص الم�ؤهلين للاإن�سمام اإلى ع�س�ية مجل�ص 
الم�ؤهلين  الاأ�سخا�ص  وتر�سيح  الم�ستقل  الع�س�  �سفة  وتحديد  الاإدارة 
العليا. وتق�م بالاإ�سراف على تطبيق  التنفيذية  اإلى الاإدارة  للاإن�سمام 
وج�د  من  والتاأكد  العليا  والاإدارة  الاإدارة  مجل�ص  اأداء  تقييم  �سيا�سة 
اأية  اإلى  بالاإ�سافة  وتطبيقها،  بالبنك  الاإداريين  مكافاآت  لمنح  �سيا�سة 
المدرجة  الم�ساهمة  ال�سركات  ح�كمة  تعليمات  في  وردت  اأخرى  مهام 

ل�سنة 2017.
اأع�شاء لجنة التر�شيح والمكافاآت: 

الدكت�ر �سف�ان �سميح ط�قان، رئي�ص اللجنة )م�ستقل(
ال�سيد م�سع�د محم�د حيات )غر م�ستقل(

الدكت�ر مروان جميل المع�سر )م�ستقل(
ال�سيد ماجد فيا�ص برجاق )م�ستقل(

6. لجنة مجل�ص الاإدارة للت�سهيلات 
تت�لى اللجنة النظر فيما يلي:

تتجاوز  التي  الائتمانية  الت�سهيلات  وهيكلة  وتجديد  وتعديل  منح   -1
الاإدارة  )لجنة  التنفيذية  الاإدارة  عن  المنبثقة  اللجنة  �سلاحيات 
للت�سهيلات( التي يراأ�سها مدير عام البنك، و�سمن حدود يحددها 
لها مجل�ص اإدارة البنك. ويخت�ص مجل�ص الاإدارة باتخاذ القرار بما 

يزيد عن �سلاحيات اللجنة. 
تم  التي  الت�سهيلات  بخ�س��ص  ح�سراً  المنا�سب  القرار  اإتخاذ   -2
الاإدارة  عن  المنبثقة  اللجنة  قبل  من  عليها  بالم�افقة  الت��سية 

التنفيذية )لجنة الاإدارة للت�سهيلات(.
تعديل  في  اللجنة  هذه  �سلاحيات  جميع  اأو  بع�ص  تف�ي�ص  وللمجل�ص   

�سروط اأو هيكلة الت�سهيلات للجنة الاإدارة للت�سهيلات. 
اأع�شاء لجنة الت�شهيلات: 

ال�سيد عبد الكريم علاوي الكباريتي، رئي�ص اللجنة )غر م�ستقل(
الدكت�ر ي��سف م��سى الق�س��ص )غر م�ستقل(

ال�سيد من�س�ر اأحمد الل�زي )غر م�ستقل(
ال�سيد م�سع�د ج�هر حيات )غر م�ستقل( 

ال�سيد ماجد فيا�ص برجاق )م�ستقل(
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7. لجنة الاإدارة والا�ستثمار 
تت�لى اللجنة النظر فيما يلي واإتخاذ القرار ب�ساأنه:

اأولً: في مجال الإدارة:
والعط��اءات،  الم�س��ريات،  وعق���د  الاإداري��ة،  الم�ساري��ف  طلب��ات   -
والت�ري��دات، والتبرع��ات، وكاف��ة الارتباط��ات والعق���د الت��ي تزي��د عن 
ال�سلاحي��ات الم�كل��ة ل��لاإدارة التنفيذي��ة العلي��ا والمح��ددة �سمن نظام 
وج��دول �سلاحي��ات الارتب��اط وال�س��رف المعتم��د م��ن مجل���ص الاإدارة، 

وتتخ��ذ الق��رارات الاإداري��ة والمالي��ة ب�س��اأنها.
يتج��اوز  فيم��ا  للبن��ك  الممل�ك��ة  العق��ارات  بي��ع  طلبات/عرو���ص   -
ج��دول  بم�ج��ب  العلي��ا  التنفيذي��ة  ل��لاإدارة  الم�كل��ة  ال�سلاحي��ات 

المعتم��د. ال�سلاحي��ات 
- اإعتماد ت�سعر العقارات الممل�كة للبنك �سن�ياً اأو عندما يتطلب الاأمر 

ذلك.
ثانياً: في مجال ال�شتثمار:

بم�جب  للا�ستثمار  الاإدارة  لجنة  من  المقدمة  والطلبات  المقرحات 
جدول ال�سلاحيات المرفق بال�سيا�سة الا�ستثمارية المعتمدة فيما يتجاوز 

�سلاحيتها وتتخذ القرار ب�ساأنها وي�سمل ذلك:
اأدوات ال�س�ق النقدي و�س�ق  - ا�ستثمارات البنك بالدينار الاأردني في 

راأ�ص المال.
- ا�ستثمارات البنك بالعملات الاأجنبية في اأدوات ال�س�ق النقدي و�س�ق 

راأ�ص المال، وعمليات تداول العملات.
ويخت�ص مجل�ص الاإدارة باتخاذ القرار بما يزيد عن �سلاحيات اللجنة 

في اأي من البن�د ال�اردة اأعلاه.
اأع�شاء لجنة الإدارة وال�شتثمار

ال�سيد عبد الكريم علاوي الكباريتي، رئي�ص اللجنة )غر م�ستقل(
الدكت�ر ي��سف م��سى الق�س��ص )غر م�ستقل(

ال�سيد من�س�ر اأحمد الل�زي )غر م�ستقل(
ال�سيد م�سع�د ج�هر حيات )غر م�ستقل( 

ال�سيد ماجد فيا�ص برجاق )م�ستقل(

8. لجنة حاكمية تكن�ل�جيا المعل�مات 
المعل�مات  لتكن�ل�جيا  الا�سراتيجية  الاأهداف  اعتماد  اللجنة  تت�لى 
على  الت�جيهية  اللجان  ذلك  في  بما  المنا�سبة  التنظيمية  والهياكل 
الاأهداف  وتلبية  تحقيق  ي�سمن  وبما  العليا  التنفيذية  الاإدارة  م�ست�ى 
م�ساريع  من  م�سافة  قيمة  اأف�سل  وتحقيق  للبنك  الا�سراتيجية 
وا�ستثمارات م�ارد تكن�ل�جيا المعل�مات، وا�ستخدام الاأدوات والمعاير 
اللازمة لمراقبة والتاأكد من مدى تحقق ذلك والاإ�سراف العام والاطلاع 
من  للتاأكد  المعل�مات  تكن�ل�جيا  وم�ساريع  وم�ارد  عمليات  �سر  على 

كفايتها وم�ساهمتها الفاعلة في تحقيق متطلبات واأعمال البنك.
اأع�شاء لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات:

ال�سيد ماجد فيا�ص برجاق، رئي�ص اللجنة )م�ستقل(
الدكت�ر مروان جميل المع�سر )م�ستقل(

ال�سيد هاني خليل الهنيدي )م�ستقل(
ال�سيد محمد عدنان الما�سي )غر م�ستقل(

اأتعاب اأع�شاء مجل�س الإدارة واللجان الفرعية 
�سن�ياً كبدل  دينار  الاإدارة مبلغ 5.000  يتقا�سى كل ع�س� في مجل�ص 
وبدل  واإقامة  وتنقل  �سفر  بدل  يتقا�سى  كما  المجل�ص،  لع�س�ية  مكافاأة 

ح�س�ر اإجتماعات اللجان الفرعية المنبثقة عن المجل�ص. 
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اإجتماعات المجل�س واللجان خلال عام 2018 
 ي��سح الجدول التالي عدد اجتماعات مجل�ص الاإدارة واللجان المنبثقة عنه بالاإ�سافة اإلى عدد الاجتماعات التي ح�سرها كل ع�س� خلال عام 2018، 

علما باأن اأع�ساء مجل�ص الاإدارة ح�سروا اجتماع الهيئة العامة للم�ساهمين المنعقد بتاريخ 2018/5/23:

اإجمالي عدد الجتماعات المنعقدة
ارةخلال عام 2018
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عبدالكريم الكباريتي
رئي�ص مجل�ص الاإدارة



محمية ضانا الطبيعية

تعد أكبر محمية طبيعية في الأردن وهي أكثر المناطق تنوعاً من ناحية الأنظمة البيئية والأنماط النباتية



�سيا�سة الأج�ر والمكافاآت 
الك�يتي �سيا�سة �ساملة للاأج�ر والمكافاآت، ترتبط  البنك الاأردني  لدى 
الاإدارة،  مجل�ص  يعتمدها  التي  الاأداء  تقييم  ب�سيا�سات  وثيقاً  ارتباطاً 
وفقاً  المالية  المكافاآت  اأو  للم�ظفين  ال�سن�ية  الزيادات  تقا�ص  بحيث 
لم�ست�ى الاإنجاز الذي يحقق م�سالح البنك وتقدمه الم�ستدام في كافة 
الجهات  ا�ستقلالية  تعزيز  على  ال�سيا�سة  هذه  تحر�ص  كما  الج�انب. 
مكافاآت م�ظفيها بم�ست�ى  اأو  اأج�ر  يرتبط تحديد  لا  بحيث  الرقابية، 

اأرباح البنك.
ال�سن�ية  الزيادات  ا�ستحقاق  اأ�س�ص  والمكافاآت،  الاأج�ر  �سيا�سة  وتنظم 
على الرواتب، واأثر الرقية والرفيع على الاأجر، واأن�اع العلاوات التي 
ت�سرف للم�ظفين، و�سروط ا�ستحقاقها، كما ت�سع اإطار �سلم الرواتب 
تناف�سية  عمل  بيئة  على  الحفاظ  بهدف  ذلك  وكل  مراجعته،  واأ�س�ص 

وعادلة. 
تقا�ساها  التي  والمكافاآت  التنقل  وبدلات  والعلاوات  الرواتب  بيان  تم 
كل من اأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا في التقرير ال�سن�ي للبنك عن 
عام 2018 وذلك �سمن بيانات الاإف�ساح المطل�بة بم�جب المادة )4( 
ومعاير  المحا�سبية  والمعاير  الم�سدرة  ال�سركات  اإف�ساح  تعليمات  من 
التدقيق ال�سادرة عن هيئة الاأوراق المالية والاإي�ساحات ح�ل البيانات 

المالية والتي ت�سكل جزءاً لا يتجزاأ من التقرير.

البيئة الرقابية
الرقابة الداخليـة 

للبنك  التنفيذية  والاإدارة  الك�يتي  الاأردني  البنك  اإدارة  مجل�ص  اإن 
رقابة  واإجراءات  اأنظمة  وج�د  على  والمحافظة  و�سع  عن  م�س�ؤول�ن 

داخلية قادرة على �سمان وتحقيق ما يلي:
دقة ونزاهة البيانات المالية والت�سغيلية ال�سادرة عن البنك.• 
كفاءة وفعالية اأداء العمليات الت�سغيلية للبنك.• 
فعالية اإجراءات حماية اأ�س�ل وممتلكات البنك.• 
والق�انين •  الداخلية  العمل  واإجراءات  �سيا�سات  مع  الت�افق 

والت�سريعات والتعليمات ال�سارية. 
الداخلية  والرقابة  ال�سبط  نظام  باأهمية  البنك  اإيمان  من  وانطلاقاً 
ل�سلامة وج�دة  واأ�سا�ص  الاإدارة الجيدة  اأهم عنا�سر  ك�نه من  الفعال 
والرقابة  ال�سبط  اأنظمة  من  عدداً  البنك  يتبنى  البنك،  عمليات 
متابعة  م�س�ؤولية  التنفيذية  الاإدارة  عاتق  على  يقع  والتي  الداخلية 
تط�يرها وتحديثها، حيث تعمل اإدارة البنك وب�سكل م�ستمر على مراقبة 
وتقييم مدى كفاءة وفعالية هذه الاأنظمة وقدرتها على تحقيق الاأهداف 

المرج�ة منها والعمل على تعزيزها.
وفي هذا الاإطار، فقد اعتمد مجل�ص الاإدارة �سيا�سات متعلقة بال�سبط 
والرقابة الداخلية تطرقت اإلى كافة الج�انب المتعلقة باأنظمة الرقابة 

الاإدارة  مجل�ص  وم�س�ؤوليات  ومق�ماتها  تعريفها  حيث  من  الداخلية 
والاإدارة التنفيذية عنها.

التدقيق الداخلي
تق�م فل�سفة التدقيق الداخلي على تقديم خدمات ت�كيدية وا�ست�سارية 
م�ستقلة وم��س�عية للبنك تهدف اإلى اإ�سافة قيمة اأو تط�ير لعمليات، 
وم�ساعدة اإدارة البنك في تحقيق اأهدافها المقررة وذلك من خلال اتباع 
والرقابة  المخاطر  اإدارة  عمليات  فعالية  وتح�سين  لتقييم  منتظم  نهج 

الداخلية والتحكم الم�ؤ�س�سي.
عن  المنبثقة  التدقيق  لجنة  اإلى  وظيفياً  الداخلي  التدقيق  اإدارة  تتبع 

مجل�ص الاإدارة، وترفع تقاريرها ونتائج اأعمالها اإلى لجنة التدقيق.
تم اإعداد ميثاق التدقيق الداخلي وفقاً لاأف�سل الممار�سات الدولية وتالياً 

اأهم ملامح الميثاق:-
اأعمال •  باأية  تق�م  ولا  بالا�ستقلالية  الداخلي  التدقيق  اإدارة  تتمتع 

تنفيذية.
لاإدارة التدقيق الداخلي حق الح�س�ل على اأية معل�مة والات�سال • 

بال�سلاحيات  التابعة وتتمتع  وال�سركات  البنك  باأي م�ظف داخل 
التي تمكنها من اأداء المهام الم�كلة اإليها باأف�سل وجه.

الك�ادر •  من  الكافي  العدد  الداخلي  التدقيق  لاإدارة  البنك  ي�فر 
الدورات  لم�ظفيها  ي�فر  كما  وعملياً،  اأكاديمياً  الم�ؤهلة  الب�سرية 

التدريبية اللازمة في الخارج والداخل. 
تعمل اإدارة التدقيق الداخلي على تقديم ت�كيد معق�ل ح�ل مدى • 

على  وقدرتها  البنك  لدى  الداخلية  الرقابة  اأنظمة  وكفاءة  فعالية 
تحقيق ما يلي:

- الدقة والاعتمادية على البيانات المالية والت�سغيلية.
- كفاءة العمليات الت�سغيلية.

- الت�افق مع الاأنظمة والتعليمات والق�انين ال�سارية.
- المحافظة على اأ�س�ل وممتلكات البنك.
- ا�ستمرارية العمل تحت كافة الظروف.

المخاطر  واإدارة  الداخلية  الرقابة  اأنظمة  وتط�ير  تح�سين   -
وعمليات التحكم الم�ؤ�س�سي.

- تح�سين وتط�ير العمليات والمنتجات بما يحقق اأهداف البنك.
وفقاً  الداخلي  التدقيق  اإدارة  لم�ظفي  المهني  ال�سل�ك  ميثاق  اإعداد  تم 
لاأف�سل الممار�سات الدولية والذي يركز على مبادئ النزاهة والم��س�عية 

وال�سرية والكفاءة التي يتمتع بها المدقق.
ون�ساطات  عمل  مراكز  كافة  الداخلي  التدقيق  عمل  نطاق  ي�سمل 
له،  التابعة  وال�سركات  الخارجية  فروعه  ذلك  في  بما  البنك  وعمليات 
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 )Outsourced Activities( وكذلك الاأن�سطة الم�سندة لجهات خارجية
ملاءمة  مدى  تقييم  من  الاإدارة  يمكن  الذي  وبال�سكل  الاأمر  لزم  اإذا 
والتحكم  المخاطر  اإدارة  وعمليات  الداخلية  الرقابة  اأنظمة  وفعالية 
الم�ؤ�س�سي واإنجاز كافة المهام والم�س�ؤوليات المناطة بها، وبالاإ�سافة اإلى 

ذلك تق�م اإدارة التدقيق الداخلي بعدة مهام اأهمها ما يلي:
اأول�يات •  اإلى  اإ�ستناداً  الدورية  والتدقيق  المراجعة  عمليات  تنفيذ 

خطة التدقيق المبني على المخاطر والمعتمدة �سمن ا�سراتيجيتها 
التي يتم الم�افقة عليها من قبل لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�ص 

الاإدارة.
تنفيذ اأية مهمات خا�سة اأو ا�ست�سارات اإ�ستناداً اإلى ت�جيهات من • 

رئي�ص مجل�ص الاإدارة اأو لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�ص الاإدارة 
اأو الاإدارة التنفيذية اأو رئي�ص اإدارة التدقيق الداخلي اأو ال�سلطات 

الرقابية وفقاً لمعاير التدقيق الدولية واأف�سل الممار�سات.
اإلى  معق�ل  ت�كيد  تقديم  بهدف  الج�دة  �سبط  مفه�م  اإدخال  تم  وقد 
جميع الاأطراف ذات العلاقة بخ�س��ص اأن�سطة التدقيق الداخلي واأنها 
المحلي  ال�سعيدين  على  وذلك  دولياً  عليها  المتعارف  المعاير  �سمن 

والخارجي.

اإدارة المخاطر
تدار المخاطر المختلفة التي يتعر�ص لها البنك من خلال دائرة مخاطر 

م�ستقلة ترتبط بلجنة مجل�ص الاإدارة للمخاطر.
النح�  وعلى  اأ�سا�سية  ركائز  على ثلاث  البنك  المخاطر في  اإدارة  تق�م 

التالي:
الفه��م الكام��ل والدراي��ة م��ن مجل���ص الاإدارة وكذل��ك الاإدارة العلي��ا • 

وم�ظف��ي البن��ك باأن�اع المخاطر الكامن��ة باأعمال البنك.
وج���د اإ�س��راتيجية و�سيا�س��ات واإج��راءات ملائم��ة لاإدارة المخاط��ر • 

تظه��ر حج��م المخاط��ر الت��ي يمك��ن للبن��ك التعامل معه��ا وبما ي�سمن 
المالية. المتانة 

وج���د اأنظم��ة ت�س��اعد عل��ى اإدارة المخاط��ر المختلف��ة الت��ي يمك��ن اأن • 
ي�اجهه��ا البنك.

تتمثل اأهداف دائرة اإدارة المخاطر بما يلي: 
تحقي��ق المتان��ة المالي��ة وبم��ا ينعك���ص اإيجاب��اً عل��ى تح�س��ين الت�سني��ف • 

الائتم��اني للبنك.
ال�سفافية في اإبراز المخاطر والتاأكد من و�س�حها وفهمها.• 
و�س��ع الت��سي��ات لتحدي��د حج��م ون���ع كل م��ن المخاط��ر الرئي�س��ية • 

المقب�ل��ة م��ن قب��ل مجل���ص الاإدارة والتاأك��د م��ن م�ائم��ة المخاط��ر 
القائم��ة م��ع المخط��ط له��ا.

ت���اوؤم البن��ك م��ع مق��ررات ب��ازل م��ا اأمك��ن وم��ع كاف��ة الت�س��ريعات • 
الت��ي تحك��م وتنظ��م اإدارة المخاط��ر في البن���ك.

تبداأ  المخاطر م�س�ؤولية م�سركة  واإدارة  والتقييم  التعرف  تعتبر عملية 
ب�حدات البنك ح�سب م�قعها ومهامها وتعتبر خط الدفاع الاأول. وتق�م 
ب�سبل  والت��سية  عليها  والرقابة  المخاطر  بتقييم  المخاطر  اإدارة  دائرة 
للمخاطر  الاإدارة  مجل�ص  لجنة  اإلى  اللازمة  التقارير  ورفع  تخفيفها 
الداخلي  التدقيق  دور  ذلك  بعد  وياأتي  الثاني  الدفاع  خط  باعتبارها 

باعتباره خط الدفاع الثالث.
هيكل  و�سمن  اأعلاه  المذك�ر  بدورها  م�س�ؤولة  المخاطر  اإدارة  دائرة 
تنظيمي م�ثق ومعتمد من لجنة مجل�ص الاإدارة للمخاطر عن المخاطر 
العمل  وا�ستمرارية  المعل�مات  واأمن  والت�سغيلية  وال�س�قية  الائتمانية 
مقررات  مع  والت�اوؤم  والمطل�بات(  الم�ج�دات  اإطار  )�سمن  وال�سي�لة 
بازل. كما تمثل دائرة اإدارة المخاطر في اللجان المختلفة لاإدارة العمل 

بالبنك والتي لها علاقة باأعمال اإدارة المخاطر.
تتلخ�ص مهام دائرة اإدارة المخاطر كحد اأدنى بما يلي:

مراجعة اإطار اإدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من المجل�ص.• 
تنفي��ذ اإ�س��راتيجية اإدارة المخاط��ر بالاإ�ساف��ة اإلى تط�ي��ر �سيا�س��ات • 

واإجراءات عمل لاإدارة كافة اأن�اع المخاطر.
تط�ي��ر منهجي��ات لتحدي��د وقيا���ص ومراقب��ة و�سب��ط كل ن���ع م��ن • 

اأن���اع المخاط��ر.
رف��ع تقاري��ر للمجل���ص م��ن خ��لال لجن��ة المخاط��ر ون�س��خة ل��لاإدارة • 

التنفيذي��ة العلي��ا تت�سم��ن معل�م��ات ع��ن منظ�م��ة المخاط��ر الفعلي��ة 
لكاف��ة اأن�س��طة البن��ك بالمقارن��ة م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقب�ل��ة ومتابعة 

معالج��ة الانحراف��ات ال�س��لبية.
التحق��ق م��ن تكام��ل اآلي��ات قيا���ص المخاط��ر م��ع اأنظم��ة المعل�م��ات • 

الاإداري��ة الم�س��تخدمة.
درا�سة وتحليل كافة اأن�اع المخاطر التي ي�اجهها البنك.• 
البن��ك •  اإدارة المخاط��ر ع��ن تعر�س��ات  للجن��ة  الت��سي��ات  تق��ديم 

للمخاط��ر وت�س��جيل ح��الات الا�س��تثناءات م��ن �سيا�س��ة اإدارة المخاط��ر.
لا�س��تخدامها •  البن��ك،  ح���ل مخاط��ر  اللازم��ة  المعل�م��ات  ت�ف��ر 

لاأغرا���ص الاإف�س��اح.
تعم��ل اإدارة المخاط��ر عل��ى ن�س��ر ال�ع��ي بالمخاط��ر ل��دى م�ظف��ي • 

البن��ك فيم��ا يتعل��ق بالاأ�س��اليب الحديث��ة لاإدارة المخاط��ر وبم��ا يحقق 
مفه���م ال�س��م�لية ب��اإدارة المخاط��ر.

تقيي��م كفاي��ة راأ���ص الم��ال وربطه��ا م��ع مخاط��ر البن��ك والاختب��ارات • 
ال�ساغطة وذلك �سمن �سيا�سة التقييم الداخلي لكفاية راأ�ص المال، 
الت��ي تع��د م��ن قب��ل اإدارة المخاط��ر، وترف��ع للجن��ة مجل���ص الاإدارة 

للمخاط��ر، وم��ن ث��م تعتم��د م��ن مجل���ص الاإدارة.
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مراقبة المتثال 
تتمثل مخاطر عدم الامتثال في العق�بات القان�نية اأو الخ�سائر المادية اأو 
مخاطر ال�سمعة التي قد يتعر�ص لها البنك جراء عدم الامتثال لجميع 
والممار�سات  والمعاير  ال�سل�ك  وق�اعد  والتعليمات  والاأنظمة  الق�انين 

الم�سرفية ال�سليمة ال�سادرة عن الجهات الرقابية المحلية والدولية. 
واإدراكاً من البنك لاأهمية الرقابة على الامتثال فقد قام بما يلي:

1. اإ�سدار �سيا�سة امتثال معتمدة من مجل�ص الاإدارة لتعنى بمراقبة 
عن  ال�سادرة  والتعليمات  والاأنظمة  للق�انين  البنك  امتثال 
من  الم�سرفية،  والمعاير  الممار�سات  واأف�سل  الرقابية  الجهات 
اإلى  الم�ستند  الرقابة  مبداأ  تعتمد  عمل  واإجراءات  برامج  خلال 

.)Risk Based Approach( المخاطر
قيم  لتعزيز  اللازمة  التدابر  باتخاذ  الاإدارة  مجل�ص  قيام   .2
يجعل  الذي  وبال�سكل  ال�سحيحة،  المهنية  والممار�سة  الا�ستقامة 
الامتثال بالق�انين والاأنظمة والتعليمات هدفاً اأ�سا�سياً يجب على 

الجميع العمل على تحقيقه.
ترفع  م�ستقلة  دائرة  خلال  من  الامتثال  مراقبة  عمليات  اإدارة   .3
تقاريرها الدورية للجنة مجل�ص الاإدارة للامتثال، وعلى اأن ي�سمل 
الاأردن  داخل  البنك  وفروع  اإدارات  كافة  الدائرة  عمل  نطاق 

وخارجه، اإ�سافة اإلى ال�سركات التابعة.
بيانات تت�سمن  4. مراقبة مخاطر عدم الامتثال من خلال قاعدة 
الرقابية  الجهات  عن  ال�سادرة  والتعليمات  الق�انين  كافة 
وفق  وتعديلها  تحديثها  يتم  وبحيث  والدولية  المحلية  والر�سمية 

اآخر الم�ستجدات الرقابية والت�سريعية ال�اجب الامتثال بها.
وفيما يتعلق بعمليات مكافحة غ�سل الاأم�ال، فاإن البنك يتبع �سيا�سات 
واإجراءات عمل معتمدة من قبل مجل�ص الاإدارة تت�افق وقان�ن مكافحة 
الاإرهاب  وتم�يل  الاأم�ال  غ�سل  مكافحة  وتعليمات  الاأم�ال،  غ�سل 
الدولية  الممار�سات  واأف�سل  الاأردني،  المركزي  البنك  عن  ال�سادرة 
بهذا الخ�س��ص، وذلك للحد من مخاطر هذه العمليات بهدف تحديد 
اإجراءات التعامل مع العمليات المالية، واتخاذ اإجراءات العناية ال�اجبة 
لمعرفة العملاء المتعامل معهم والتاأكد من �سفتهم ال�سخ�سية والقان�نية 
المحاور  خلال  من  وذلك  الحقيقي،  والم�ستفيد  القان�ني  وو�سعهم 

الرئي�سية التالية:
تحديث ال�سيا�سة الخا�سة بمكافحة غ�سل الاأم�ال ل�سمان م�اكبة • 

اأحدث التعليمات والت�سريعات المرتبطة بهذا الجانب.
مخاطرهم •  ح�سب  العملاء  ت�سنيف  اإلى  الم�ستند  المبداأ  اعتماد 

)Risk Based Rating( و�سمن اآلية عمل معتمدة.
ا�ستخدام نظام اآلي لمكافحة عمليات غ�سل الاأم�ال وتم�يل الاإرهاب • 

.)Siron(
الم�ساهمة في ت�فر التدريب الكافي لم�ظفي البنك لجعلهم قادرين • 

على التعامل مع اأية عمليات م�سب�هة.

ميثاق اأخلاقيات العمل 
يتبنى البنك ميثاق اأخلاقيات العمل الذي تم اإقراره من مجل�ص الاإدارة 
م�ست�ياتهم  اختلاف  على  البنك  م�ظف�  كافة  به  بالالتزام  وتعهد 

الاإدارية اإلى جانب الميثاق الذي ينظم عمل مجل�ص اإدارة البنك.
وقد حدد هذا الميثاق اأخلاق وقيم ومبادئ م�ظفي البنك باأربعة محاور 

رئي�سية هي النزاهة والامتثال للق�انين وال�سفافية وال�لاء للبنك.

�سيا�سة الإبلاغ
 )Whistleblowing( للاإبلاغ  واإجراءات  معتمدة  �سيا�سة  البنك  لدى 
بهدف تط�ير ثقافة الانفتاح والتعبر عن الم�س�ؤولية الم�سركة للمحافظة 
على اأخلاقيات العمل. وتم ت�زيع اإجراءات التعامل بهذه ال�سيا�سة على 
كافة العاملين بالبنك للعمل بم�جبها. وت��سح اإجراءات التعامل ت�سل�سل 
مرجعية الاإبلاغ والق�سايا المتعلقة بال�سل�ك غر الطبيعي و/اأو الم�سب�ه 
التي يت�جب الاإبلاغ عنها. ويتم مراقبة تنفيذ �سيا�سة واإجراءات الاإبلاغ 

من قبل لجنة التدقيق.

وحدة معالجة �سكاوى العملاء
المالية  الخدمات  مزودي  عملاء  �سكاوي  مع  التعامل  لتعليمات  تنفيذاً 
العملاء  �سكاوي  معالجة  وحدة  تق�م   )2017/1( رقم  والم�سرفية 
خلال  من  ترد  التي  العملاء  �سكاوي  مع  مبا�سرة  والتعامل  با�ستقبال 
ال��سائل المتاحة كالهاتف المبا�سر والبريد الاإلكروني والعادي و�سناديق 
ال�سكاوي بالفروع، ويتم التعامل مع كافة ال�سكاوي ال�اردة وحل المحق 
منها واإجابة جميع الم�ستكين خطياً اأو �سف�ياً، علما باأنه قد تم التعامل مع 
)175( �سك�ى خلال العام 2018، كما يتم اإ�سدار تنبيهات للم�ظفين 
بخ�س��ص ال�سكاوي ح�ل التعامل مع العملاء وت��سيح اإجراءات العمل 
معالجة  وحدة  وتق�م  ذلك.  تتطلب  التي  الحالات  في  الم�ظفين  لبع�ص 
وللبنك  للبنك  العليا  للاإدارة  دورية  تقارير  برفع  العملاء  �سكاوي 
المركزي الاأردني تت�سمن و�سفاً لل�سكاوي الم�ستلمة وكيفية التعامل معها.

علاقة البنك بالم�ساهمين 
كافة  مع  ال�سفافية  على  مبنية  اإيجابية  علاقات  بتط�ير  البنك  يق�م 
ت�سجيع  على  ال�سبل  وبكافة  البنك  يعمل  المجال  هذا  وفي  الم�ساهمين. 
اجتماعات  ح�س�ر  على  الم�ساهمين  �سغار  وبخا�سة  الم�ساهمين  كافة 
الهيئات العامة للم�ساهمين والت�سجيع على القيام بعمليات الت�س�يت. 
لدى البنك قاعدة عري�سة من الم�ساهمين تبلغ 13.182 م�ساهماً كما 
في 2018/12/31، والم�سدر الرئي�سي للمعل�مات بالن�سبة للم�ساهمين 
الاإدارة  مجل�ص  رئي�ص  تقرير  ي�سمل  والذي  ال�سن�ي  التقرير  في  يتمثل 
اإلى  اإ�سافة  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  وملحق  المدققة  المالية  والق�ائم 
كما  اللاحق،  للعام  العمل  وخطة  ال�سابق  العام  في  البنك  اإنجازات 
المراجعة )غر  ال�سن�ية  ون�سف  ال�سن�ية  ربع  المالية  الق�ائم  ن�سر  يتم 

المدققة(. 



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  ٣٤2018

كما يتم اإيداع مجم�عة الق�ائم المالية الكاملة وتقرير مجل�ص الاإدارة لدى هيئة الاأوراق المالية وب�ر�سة عمان وتزويد مراقب ال�سركات بن�سخة عنها، 
ويتم عر�ص هذه التقارير على م�قع البنك الاإلكروني www.jkb.com، والذي يحت�ي اأي�ساً على معل�مات وافية عن خدمات ومنتجات البنك واأخباره 

وبياناته ال�سحفية. ويلتزم البنك بالاإف�ساح عن المعل�مات الج�هرية حال حدوثها وفقاً لما تقت�سيه تعليمات هيئة الاأوراق المالية.
 

ن�شب توزيع م�شاهمي البنك كما في 2018/12/31

عدد الأ�شهم المملوكة
الأ�شهمالأ�شخا�س

%العدد%العدد
10.10976.6871.920.5621.921اإلى 500

5011.58011.9861.119.1911.119 اإلى 1.000

1.0011.1008.3452.246.3012.246 اإلى 5.000

5.0011721.3051.266.6821.267 اإلى 10.000

10.0011871.4195.480.1725.480 اإلى 100.000

100.001270.2055.145.6655.146 اإلى 500.000

500.00170.05382.821.42782.821 فاأكر

13.182100100.000.000100الإجمالي

حركة �شعر �شهم البنك مقابل موؤ�شر بور�شة عمان خلال عام 2018
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المبالغ باآلاف الدنانر

2017 2018

اأهم بنود الدخل
105.886 102.346 �سافي اإيرادات الف�ائد والعم�لات
123.411 124.688 اإجمالي الدخل

42.313 55.849 �سافي الاأرباح من العمليات الم�ستمرة قبل ال�سريبة 
28.185 41.882 �سافي الاأرباح من العمليات الم�ستمرة بعد ال�سريبة
26.956 42.144 �سافي الاأرباح بعد ال�سريبة 

0.270 0.421 ح�سة ال�سهم من �سافي الربح / دينار
اأهم بنود المركز المالي

2.832.207 2.721.445 مجم�ع الم�ج�دات
1.562.287 1.632.672 الت�سهيلات الائتمانية بال�سافي
1.904.489 1.879.886 ودائع العملاء والتاأمينات النقدية

468.411 445.562 حق�ق الملكية 
500.799 647.152 بنود خارج المركز المالي

2017 2018 اأهم الن�شب المالية
%0.97 %1.52 العائد على معدل الم�ج�دات
%5.77 %9.22 العائد على معدل حق�ق الملكية

%18.30 %17.07 ن�سبة كفاية راأ�ص المال
%16.54 %16.37 ن�سبة الرفع المالي

موؤ�شرات الكفاءة
%55.20 %61.19 الم�ساريف الاإدارية والعم�مية / �سافي الف�ائد والعم�لات
%47.36 %50.22 الم�ساريف الاإدارية والعم�مية / اإجمالي الدخل

موؤ�شرات نوعية الموجودات
%5.52 - اإجمالي الدي�ن غر العاملة/ اإجمالي الت�سهيلات

%60.80 - ن�سبة تغطية الدي�ن غر العاملة

- %9.30 اإجمالي الدي�ن �سمن المرحلة الثالثة/اإجمالي الت�سهيلات*

- %40.95 ن�سبة تغطية الدي�ن �سمن المرحلة الثالثة*

* تم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( اعتبار من اأول كان�ن الثاني 2018

أهم المؤشرات والنسب المالية لعامي 2018 و 2017



حمامات ماعين ... أيقونة المعالم العلاجية في الأردن

مياهها المعدنية المعروف أنها تشفي من بعض الأمراض بحرارتها وخواصها العلاجية مما جعل منها مركز جذب للآلاف من السياح المحليين والأجانب



فيما يلي نبذة عن اإنجازات دوائر البنك خلال عام 2018:

المجم�عة الم�سرفية
الت�شهيلات الئتمانية لل�شركات 

بما  الائتمانية  الت�سهيلات  اإجمالي  في  نم�  الت�سهيلات  اإدارة  حققت 
عام  نهاية  في  دينار  ملي�ن   1632.7 ح�الي  اإلى  لت�سل   %4.5 ن�سبته 
2018 مقارنة مع 1562.3 ملي�ن دينار في عام 2017. حيث ا�ستمرت 
اإدارة الت�سهيلات بالركيز على تحقيق النم� الم�ستدام �سمن نهج اإدارة 
التي  المتتابعة  التغرات  ا�ستمرار  من  الرغم  على  المن�سبط  المخاطر 
ي�سهدها القطاع المالي ب�سكل عام وقطاع البن�ك ب�سكل خا�ص بما فيها 
بدء تطبيق المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية الدولية رقم )9( والتي 
اأكد فيها البنك التزامه التام وامتثاله للاأ�س�ص والمعاير التنظيمية ذلك 

حر�ساً منه على الحفاظ وتر�سيخ المكانة الريادية للبنك.  
الاأق�سى  الحد  لاأتمتة  الت�سهيلات  اإدارة  �ست�سعى   2019 العام  وخلال 
للبنك  التنفيذية  التنفيذية في �س�ء �سعي الاإدارة  الممكن من عملياتها 
اأهم  التقني  التط�ر  فيها  ي�سكل  والتي  المت�سارعة  الاأعمال  بيئة  لم�اكبة 

عنا�سر الا�ستدامة للاأعمال الم�سرفية الحديثة.    
وعل��ى الرغ��م م��ن كل ال�سع�ب��ات الت��ي تع�س��ف بالمنطق��ة اإلا اأن دورن��ا 
الرائ��د في تعزي��ز نم��� القطاع��ات الاقت�سادي��ة المختلف��ة والمحافظ��ة عل��ى 
العديد من ال�س��ركات العاملة في القطاعات المختلفة بما فيها ال�س��ركات 
ال�سغ��رى والمت��س��طة م��ا زال قائم��اً وراف��داً ل�س��تى اأن���اع ه��ذه القطاعات 
الت��ي تع���د بالنف��ع المبا�س��ر وغ��ر المبا�س��ر عل��ى الم�س��اهمين وعل��ى اأبن��اء 

 . مجتمعنا
وا�س��ل البن��ك تق��ديم خدمات��ه لتم�ي��ل الم�س��اريع الاإنتاجي��ة ال�سغ��رى 
وال�سغرة والمت��س��طة مع الا�س��تمرار في تط�ير برامج الت�س���يق الخا�سة 
بهم بهدف ال��س�ل اإلى اأكبر �سريحة ممكنة من هذه الم�ساريع، وا�ستمر 
العم��ل عل��ى تط�ي��ر وبن��اء العلاق��ات م��ع الم�ؤ�س�س��ات الداعم��ة لقط��اع 
المن�س��اآت المت��س��طة وال�سغ��رة في الاأردن، م��ع تفعي��ل العم��ل بمنتج��ات 
التم�ي��ل لقطاع��ات الطاق��ة المتج��ددة وال�س��ياحة وال�سناع��ة والزراع��ة 
وتكن�ل�جيا المعل�مات وباأ�سعار ف�ائد مخف�سة ومدع�مة من قبل البنك 

المرك��زي الاأردني.
الم�س��روعات  لدع��م  الري��ادي  دوره  الك�يتي  الاأردني  البن��ك  ووا�س��ل 
الكب��رى، حي��ث ا�ستمر ف��ي تم�ي��ل العدي��د م��ن الم�س��روعات ال�سخم��ة 
ف��ي قطاع��ات مختلف��ة �سم��ت القط�اع العق�اري وال�سحي وم�س�روعات 
ت��سيع  البنك  ا�ستطاع  وقد  ال�سل�ة،  وال�سناع�ات ذات  التحتي�ة  البني�ة 
تم�يل  فر�ص  لزيادة  الدولية  التنم�ية  البن�ك  مع  العلاقات  قاعدة 
م�ساريع قطاع الطاقة المتجددة بما يع�د بالنفع على الاإقت�ساد ال�طني.

ن�سب  على  البنك  حافظ  فقد  المبا�سرة  غر  الت�سهيلات  مجالات  وفي 
وتم�يل  اإ�سدار  ن�ساط  و�سكل  منها،  المتحققة  الاإيرادات  من  جيدة 
الاعتمادات والب�ال�ص الجزء الاأكبر في هذا المجال، مع الا�ستمرار في 

المحافظة على ح�ستنا من الن�ساط الم�سرفي في الكفالات الم�سرفية.

المراقب��ة الحثيث��ة لج���دة  ف��اإن  الغ��ر عامل��ة،  بالدي���ن  يتعل��ق  وفيم��ا 
المحفظ��ة الائتماني��ة والعم��ل عل��ى معالج��ة الح�س��ابات التي ق��د تعاني من 
م�س��اكل بال�ف��اء بالتزاماته��ا ب�س��بب الظ��روف الاقت�سادي��ة القائم��ة م��ا 
زال له��ا ال��دور الاأك��بر، حي��ث وا�س��ل البن��ك �سيا�س��ته المتحفظ��ة في اإدارة 
مخاط��ر الائتم��ان م��ن خ��لال تحدي��د ح��الات القرو���ص الغ��ر منتظم��ة 
ب�س��كل اإ�س��تباقي واتخ��اذ الاإج��راءات الاإحرازي��ة المنا�س��بة للحف��اظ عل��ى 

ج���دة اأ�س���ل البن��ك.
وفي ظ��ل م��ا تت�س��م في��ه ال�سناع��ة الم�سرفي��ة م��ن مناف�س��ة فاإنن��ا ن�س��عى 
جاهدي��ن لم�اكب��ة التح�ل التقني وعك�س��ه لتحقيق الخدمة الاأمثل لعملاء 
ت�س��هيلات ال�س��ركات وه��� الاأم��ر ال��ذي م��ن �س��اأنه المحافظ��ة عل��ى مكان��ة 
البن��ك الاأردني الك�يت��ي ب�سفت��ه اأح��د الخي��ارات المثل��ى للعم��لاء وزي��ادة 

ر�ساهم. 

اإدارة التجزئة والأفراد 
اإ�ستطاعت دائرة ائتمان التجزئة والاأفراد تحقيق ن�سبة نم� خلال عام 
2018 ب�اقع 2.5% وت�زعت النتائج المتحققة على جميع اأن�اع منتجات 
التجزئة والاأفراد، والمن�ساآت ال�سغرة وعملاء ال�حدة البنكية الخا�سة. 
مع  يتنا�سب  بما  مت�ازنة  �سيا�سات  تطبيق  الدائرة  وا�سلت  وقد 
الظروف الاقت�سادية، بالاإ�سافة اإلى تحديث وتط�ير المنتجات القائمة 
المحافظة على  مع  العملاء  احتياجات  يلبي  الائتمانية بما  وال�سيا�سات 

ن�سبة نم� مقب�لة ون�سب تعر متدنية.
ال�حدة  عملاء  تم�يل  مجال  في  اأدائها  بتعزيز  الدائرة  ا�ستمرت  كما 
المن�ساآت  وتم�يل  وقبر�ص،  الاأردن  البنك في  فروع  الخا�سة في  البنكية 
ال�سغرة وزيادة القرو�ص الم�سم�لة ببرامج �سمان القرو�ص والا�ستفادة 
الت�سهيلات والاإمتيازات المقدمة من البنك المركزي الاأردني لهذه  من 

ال�سريحة.
م�ست�ى  على  ال�حدة  حافظت  الخا�سة،  البنكية  ال�حدة  يخ�ص  وبما   
تقلبات  ظل  في  النم�  ن�سب  وتحقيق   2018 للعام  الم�ستهدف  الاأداء 
للظروف  نظراً  الاإ�ستثمار  مخاطر  وارتفاع  العالمية  المالية  الاأ�س�اق 
الاقت�سادية وال�سيا�سية ال�سائدة، كما �ساهمت ج�دة خدمات العملاء 
العملاء  قاعدة  ت��سيع  من  الا�ستثمارية  للمحافظ  المتحفظة  والاإدارة 
وارتفاع في المحافظ الاإ�ستثمارية القائمة، وقد ا�ستمرت ال�حدة باإعداد 
الفر�ص  تن�يع  بهدف  والاقت�سادية  الاإ�ستثمارية  والاأبحاث  التقارير 
واأ�سعار  المالية  الاأ�س�اق  تقلبات  مخاطر  وتقليل  للعملاء  الاإ�ستثمارية 

العملات الاأجنبية.  
الاأردني  البنك  قام  الدفع،  وخدمات  البطاقات  منتجات  �سعيد  على 
البنك  تطبيق  �سملت  والتي  الاإنجازات  من  العديد  بتحقيق  الك�يتي 
 Decision“ للعديد من الخدمات الاإ�سافية مثل تطبيق واإطلاق خدمة
Intelligence” من �سركة ما�سركارد وهي خدمة �ساملة لر�سد حالات 

حركات  على  بالم�افقة  المتعلقة  القرارات  واتخاذ  الاإلكروني  الاحتيال 
البطاقات للم�ساعدة على رفع م�ست�ى الدقة في الم�افقة على الحركات 
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أنشطة وإنجازات إدارات البنك في عام 2018
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ال�سليمة في ال�قت الفعلي والحد من محاولات الاحتيال. وخلال العام 
لاإ�سدار  البراء  وجامعة  الاأهلية  مع جامعة عمان  البنك  تعاقد   2018
بطاقات ه�ية جامعية ذكية جديدة للطلبة واأع�ساء الهيئة التدري�سية 
الجامعي  الحرم  اإلى  الدخ�ل  من  حاملها  تخ�ل  والتي  والاإدارية 
تتيح  م�سبقاً  مدف�عة  كبطاقات  تعمل  ال�قت  نف�ص  وفي  اإلكرونياً 
الا�ستفادة من الخدمات المالية من خلال ربطها بالمحافظ الاإلكرونية 
من �سركة دينارك وتحت مظلة خدمات المحافظ الاإلكرونية من البنك 

.”JoMoPay“ المركزي الاأردني
على �سعيد خدمات البنك الاإلكرونية، تم اإطلاق خدمة بنك الاإنرنت 
و�سه�لة  الاأمان  من  المزيد  مت�سمنةً  الجديدة،  اأون لاين” بحلته   JKB  “

الت�سفح لاإدارة الح�سابات على مدار ال�ساعة. كما تم اإطلاق خدمة اأمر 
الدفع عبر ال�سراف الاآلي “ATM Cash Order” وتحت الا�سم المخت�سر 
)ACO( حيث تهدف الخدمة اإلى تمكين العميل من تح�يل مبالغ مالية 
من  الدفعات  هذه  بتح�سيل  بدورهم  ليق�م�ا  م�ستفيدين  اإلى  �سغرة 
بدون  الك�يتي  الاأردني  البنك  ل�سبكة  التابعة  الاآلي  ال�سراف  اأجهزة 

بطاقة ودون الحاجة لمراجعتهم الفرع.
ال�سرافات  ب�سبكة  الت��سع  على   2018 العام  خلال  البنك  عمل  كما    
الاأهلية،  عمان  جامعة  من  كل  في  اآلي  �سراف  اأجهزة  بركيب  الاآلية 
وفندق الكمبن�سكي ع�ستار البحر الميت، و�سراف اآلي لخدمة ال�سيارات 
الاآلية  ال�سرافات  تحديث  تم  كما   ، الجاردنز  فرع   - ت�تال  بمحطة 
اإربد، فرع تاج م�ل وفرع تلاع العلي  لدى فرع المدينة الريا�سية، فرع 

ب�سرافات اآلية جديدة ت�فر خدمة الاإيداع النقدي الذكي.
اإدارة الفروع خلال العام زيادة الت�زيع الجغرافي للفروع  كما وا�سلت 
حيث تم افتتاح فرع جديد في �سرق عمان يخدم اأهل المنطقة للفرتين 
علندا.  اأب�  منطقة  في  م�ل  ح�سان  اأب�  فرع  وه�  والم�سائية  ال�سباحية 
كما �سهد عام 2018 عمليات ت��سعة وتحديث فروع تاج م�ل وا�ستئجار 
/ الحرة  المنطقة  وفرع  ماأدبا،  فرع  المن�رة،  المدينة  لفرع  بديلة  م�اقع 

مطار الملكة علياء الدولي.
وا�سلت وحدة التاأمين الم�سرفي في البنك تقديم خدمات التاأمين �س�اء 
تاأمينات عامة اأو التاأمين على الحياة للعملاء من خلال اأكبر �سركات 
التاأمين في المملكة، هذا وبلغ عدد المرخ�سين في الاإدارة والفروع لاأعمال 
التاأمينات العامة 169 م�ظف ولاأعمال تاأمينات الحياة 59 م�ظف، هذا 
وقد بلغت ن�سبة النم� لجميع اأعمال التاأمينات الم�سرفية ح�الي %19.5 

للعام 2018 مقارنة مع نف�ص الفرة من العام 2017.

الخزينة وال�شتثمار والعلاقات الدولية
وا�سلت دائرة الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية خلال عام 2018 
البنك  لعملاء  المميزة  والا�ستثمارية  المالية  الخدمات  لتقديم  جه�دها 
والدوائر والفروع المختلفة وا�ستطاعت تحقيق معدلات نم� واأداء جيدة 
وازدياد  الاقت�سادي  الن�ساط  �سعف  من  الرغم  على  اأن�سطتها  بكافة 
بالاأن�سطة  المرتبطة  المخاطر  وارتفاع  الم�سرفي  القطاع  داخل  المناف�سة 

الا�ستثمارية المحلية والخارجية.

في مجال اإدارة الم�ج�دات والمطل�بات:
حيث   2018 عام  خلال  جيدة  اأداء  م�ست�يات  على  الدائرة  حافظت 
قامت باتباع �سيا�سة ا�ستثمارية متحفظة ومت�ائمة مع ت�جيهات لجنة 
اإدارة الم�ج�دات والمطل�بات وا�سراتيجية البنك التي تهدف اإلى اإدارة 
م�ج�دات ومطل�بات البنك من خلال مراعاة الت�ازن ما بين التكاليف 
والعائد والمخاطر وتاأخذ بعين الاعتبار التغرات التي تحدث في الاأ�س�اق 
الم�ج�دات  تعزيز ج�دة  على  الركيز  فقد تم  والمحلية.  العالمية  المالية 
وتن�عها وتح�سين العائد عليها وكذلك تن�يع م�سادر الاأم�ال لتتلاءم مع 
ن�عية الم�ج�دات بالاإ�سافة اإلى تخفي�ص المخاطر المرتبطة بالم�ج�دات 
والمطل�بات، مثل مخاطر ال�س�ق ومخاطر الائتمان ومخاطر العمليات، 
وم�اجهة  والاأمان  الحماية  لت�فر  ملائمة  �سي�لة  ن�سب  على  والاإبقاء 
التحديات التي ي�اجهها البنك. وقد �ساهمت كل هذه الاأم�ر في تح�سين 

الربحية والمحافظة على ن�سب مخاطر مقب�لة.
وقد ا�ستمرت اأ�سعار الفائدة على الدولار الاأمريكي بالارتفاع خلال عام 
معدل  برفع  الاأمريكي  الفيدرالي  الاحتياطي  مجل�ص  قام  حيث   2018
�سعر الفائدة ب�اقع اأربعة مرات خلال العام وبن�سبة 1.00% مبيناً اأن 
المخاطر على الاقت�ساد الاأمريكي كانت مت�ازنة واأن المجل�ص �سي�ستمر 
على  اآثارها  وتقييم  العالمية  والمالية  الاقت�سادية  التط�رات  مراقبة  في 
البيانات الاقت�سادية مت�قعاً وترة اأقل لرفع اأ�سعار الفائدة خلال عام 
2019. اأما اأ�سعار الفائدة على الدينار الاأردني فقد قام البنك المركزي 
الاأردني برفع ن�سبة الفائدة على الدينار الاأردني بن�سبة 1.00% اأي�ساً 
وبت�قيت مت�ائم مع قرار رفع ن�سبة الفائدة على الدولار الاأمريكي من 
قبل الاحتياطي الفيدرالي وذلك للحفاظ على جاذبية الدينار الاأردني. 
اإدارة  من  الدولية  والعلاقات  والا�ستثمار  الخزينة  دائرة  تمكنت  وقد 
محلياً  التم�يل  م�سادر  وتن�يع  جيد  ب�سكل  النقدي  ال�س�ق  محفظة 
في  الا�ستثمارات  على  مرتفعة  ع�ائد  وتحقيق  مقب�لة  وبكلفة  وعالمياً 

ال�س�ق النقدي مع الحفاظ على ن�سب �سي�لة جيدة.

في مجال اأ�س�اق الاأ�سهم وال�سندات:
تمكنت الدائرة من اإدارة محفظتي الاأ�سهم وال�سندات المحلية والاأجنبية 
للبنك بكفاءة عالية على الرغم من ال�سع�بات التي واجهتها الاأ�س�اق 
الدول  للعديد من  الت�سنيفات الائتمانية  نتيجة لانخفا�ص  الراأ�سمالية 
والم�ؤ�س�سات المالية وكذلك ا�ستمرار ارتفاع اأ�سعار الفائدة عالمياً ومحلياً 
وما لها من تاأثر �سلبي على اأداء المحافظ ب�سكل عام. فقد قامت الدائرة 
بت�جيه جزء من الا�ستثمارات في محافظ ال�سندات المحلية نح� قن�ات 
ا�ستثمارية اأخرى ذات ع�ائد اأعلى في حين بقي حجم محافظ ال�سندات 
الاأجنبية عند نف�ص الم�ست�يات مع تحقيق ع�ائد مجزية نتيجة عمليات 
بخ�س��ص  اأما  ال�سندات.  بع�ص  على  العام  خلال  تمت  التي  التداول 
محفظة الاأ�سهم فقد ا�ستطاعت الدائرة، بف�سل الت�زيع الاأمثل للاأ�سهم 
ح�سب المناطق الجغرافية وح�سب قطاعات الاأعمال، التخفيف من اأثار 
حقق  حين  في  التداول،  اأحجام  وانخفا�ص  الاأ�سهم  اأ�سعار  في  الراجع 
البنك نم�اً جيداً في ن�سبة الاأرباح الم�زعة من ال�سركات التي ي�ساهم بها 

وكذلك اأرباح تداول من عمليات بيع بع�ص الاأ�سهم.
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ال�س�ق  اأدوات  وتط�ير  تدعيم  في  هام  دور  كذلك  للبنك  كان  وقد 
في  الفاعلة  الم�ساركة  خلال  من   2018 عام  خلال  المحلية  الراأ�سمالي 
ا�سدارات ال�سندات والاأذونات الحك�مية مع اهتمام الدائرة بالركيز 
الاأ�سهم  انتقاء  خلال  من  للبنك  الا�ستثمارية  المحافظ  ج�دة  على 

وال�سندات ذات العائد الجيد، المخاطر المقب�لة وال�سي�لة العالية.
المخاطر  دائرة  مع  وبالتعاون  الدائرة  قيام   2018 العام  �سهد  وقد 
بمراجعة وتحديث لل�سيا�سة الا�ستثمارية للبنك والتي تهدف اإلى تن�يع 
الا�ستثمارات وزيادة الع�ائد �سمن درجات مخاطر مقب�لة والمحافظة 
على  تمت  التي  التعديلات  اعتماد  تم  وقد  مقب�لة.  �سي�لة  ن�سب  على 
ال�سيا�سة الا�ستثمارية من قبل لجنة الا�ستثمار ومجل�ص الاإدارة. كما تم 
اإجراء اإعادة ت�سنيف للمحافظ الا�ستثمارية من اأ�سهم و�سندات ح�سب 
المعيار الدولي للتقارير المالية IFRS9 وب�سكل مت�ائم مع متطلبات المعيار 

وتعليمات البنك المركزي الاأردني.

في مجال الخدمات الا�ستثمارية:
تابعت دائرة الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية خلال عام 2018 
البنك  لعملاء  المختلفة  والا�ست�سارية  الا�ستثمارية  خدماتها  تقديم 
الرغم من �سعف �س�ق الاإ�سدارات الاأولية لل�سركات الم�ساهمة العامة 
تقديم  الدائرة  وا�سلت  فقد  عام.  ب�سكل  عمان  ب�ر�سة  اأداء  و�سعف 
المالية  والا�ست�سارات  الاأمين  والحفظ  والت�سجيل  الدفع  وكالة  خدمة 
قر�ص  اإ�سناد  ومنها  والخا�سة  العامة  الم�ساهمة  ال�سركات  من  لعدد 
لاإحدى ال�سركات الخا�سة بقيمة 32.50 ملي�ن دينار بم�ساركة 5 بن�ك 
محلية، وه� الاإ�سدار الاأكبر من ن�عه حاليا في ال�س�ق المحلي. وا�ستمرت 
الم�سرك  الا�ستثمار  ل�سناديق  الا�ستثمار  اأمانة  خدمة  بتقديم  الدائرة 
الاإ�سكان  لبنك  التابع  الاأردنية  المالية  الاأوراق  �سندوق  وهما  المحلية 

و�سندوق الاأفق التابع لبنك المال محققة ن�سب عم�لات مجزية. 
الق�انين  على  الم�ستجدات  كافة  بمتابعة  الدائرة  ا�ستمرت  كما 
والت�سريعات الناظمة للا�ستثمارات وال�سادرة عن هيئة الاأوراق المالية 
والتاأكد من التزام البنك بتطبيقها، حيث تم خلال عام 2018 اإ�سدار 
نظام جديد ل�سناديق الا�ستثمار الم�سرك وكذلك اإ�سدار نظام جديد 
المالية.  الاأوراق  اإيداع  مركز  مع  وربطه  الاإلكروني  الاأمين  للحفظ 
عن  ال�سادرة  والاأخبار  الاإف�ساحات  كافة  متابعة  الدائرة  ووا�سلت 
وال�سركات  البنك  بها  ي�ساهم  التي  بال�سركات  والمتعلقة  عمان  ب�ر�سة 

الاأخرى.

في مجال العلاقات الدولية:
تابع��ت الدائ��رة خ��لال ع��ام 2018 ت�طي��د واإدام��ة علاق��ات العم��ل م��ع 
البن���ك والم�ؤ�س�س��ات المالي��ة المحلي��ة والاأجنبي��ة وخا�س��ة في مج��الي تم�يل 
في  �ساه����م  ال��ذي  الاأم��ر  الم�سرفي��ة  والح���الات  الخارجي��ة  التج��ارة 
تح�س��ين ج���دة وتكلف��ة الخدم��ات المقدم��ة للعم��لاء. وق��د قام��ت الدائ��رة 
 Citi Bank مرا�س��لنا  ل��دى  الاأمريك��ي  بال��دولار  جدي��د  ح�س��اب  بفت��ح 
  JP Morgan Chase بالاإ�ساف��ة اإلى الح�س��ابين الم�ج�دي��ن حالي��ا ل��دى

و Bank of Newyork Mellon م��ن اأج��ل تعزي��ز ت�اج��د البن��ك في كاف��ة 
انح��اء الع��الم وت��س��يع الخي��ارات المتاح��ة ام��ام عم��لاء البن��ك لت�جي��ه 

ح�الاته��م الم�سرفي��ة م��ن خ��لال ك��برى البن���ك العالمي��ة.
من  اإيراداتها  في  مرتفعة  نم�  ن�سب  تحقيق  الدائرة  ا�ستطاعت  كما 
�سبكة  اإدارة  ح�سن  خلال  من  المرا�سلة  البن�ك  مع  الم�ساركة  عم�لات 
ولقاءات  وندوات  م�ؤتمرات  في  الدائرة  �ساركت  كما  المرا�سلة.  البن�ك 
متخ�س�سة في الاأردن، بريطانيا، األمانيا، لبنان وم�سر والتي ح�سرها 
العديد من البن�ك الاأجنبية وتم خلالها تعزيز علاقات التعاون مع هذه 
اأعمال  �س�اء في  للاأردن،  الم�جه  ا�ستقطاب عملها  والنجاح في  البن�ك 
ليتم  الم�ستندية،  والاعتمادات  الكفالات  في  اأو  والا�ستثمار  الخزينة 

تنفيذها من خلالنا. 

في مجال اإدارة ال�سي�لة:
�سي�لة  ن�سبة  المحافظة على  والا�ستثمار من  دائرة الخزينة  ا�ستطاعت 
 )Liquid Assets( �سائلة  بم�ج�دات  الاحتفاظ  خلال  من  جيدة 
وم�ج�دات مالية تت�سف ب�سرعة التح�يل اإلى نقد، وينط�ي ذلك على 
الحك�مات  عن  وال�سادرة  الاأجل  ق�سرة  المالية  الاأدوات  ا�ستخدام 

والم�ؤ�س�سات وال�سركات الكبرة والتي تت�سف بن�ساط تجاري كبر.
البنك  م�ج�دات  بين  الم�ائمة  م��س�ع  ال�سي�لة  اإدارة  عند  ويراعى 
القان�نية  ال�سي�لة  بن�سبة  الالتزام  الاعتبار  بعين  اآخذين  ومطل�باته، 
خطة  �سمن  العمل  وكذلك  الاأردني،  المركزي  البنك  قبل  من  المحددة 

ط�ارئ ال�سي�لة )Liquidity Contingency Plan( عند الحاجة.

في مجال التداول بالعملات الاأجنبية:
من  مرتفعة  معدلات  تحقيق  من   2018 عام  خلال  الدائرة  تمكنت 
التي  ال�سعرية  التقلبات  الرغم من  على  الاأجنبية  العملة  فرق  عم�لات 
المجال، حيث  البن�ك في هذا  المناف�سة بين  واحتدام  الاأ�س�اق  �سهدتها 
اإلى  اإ�سافة  المرا�سلة  البن�ك  �سبكة  مع  علاقاتها  الدائرة  ا�ستثمرت 
ب�سرعة  الاأجنبي  القطع  عمليات  لتنفيذ  الحديثة  التقنيات  ا�ستخدام 

اأكبر وباأ�سعار مناف�سة للعملاء.

في مجال خدمات عملاء البنك:
بتقديم  الدولية  والعلاقات  والا�ستثمار  الخزينة  دائرة  ا�ستمرت  كما 
احتياجاتهم  ملبية  البنك  لعملاء  المتميزة  الا�ستثمارية  خدماتها 
والاآجلة،  الاآنية  بالعق�د  التعامل  مجالات  في  المختلفة  الا�ستثمارية 
بالاإ�سافة اإلى تقديم خدمة التعامل بعق�د المقاي�سة بالعملات الاأجنبية 
التي ت�فر حل�لًا منا�سبة للتح�ط اإزاء مخاطر تقلبات اأ�سعار ال�سرف 
خدماتها  تط�ير  اإلى  م�ستمر  ب�سكل  الدائرة  وت�سعى  ال�سلع.   واأ�سعار 
لتلاءم ت�جهات العملاء، وت�اكب متطلباتهم، وتعزز القدرة التناف�سية 

والربحية.
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دائرة اإدارة المخاطر
العامة  الاإ�سراتيجية  المنبثقة عن  المخاطر  اإدارة  ترجمة لا�سراتيجية 
لها  المف�سلة  العمل  وخطط  البنك  اإدارة  مجل�ص  من  والمعتمدة  للبنك 
ي�سدر  ما  مع  يت�اءم  وبما  اأعمالها  بتنفيذ  المخاطر  اإدارة  دائرة  تق�م 
من ال�سلطات الرقابية التي تعمل تحت مظلتها فروع البنك في الاأردن 
وقبر�ص، وكذلك مع الت��سيات ال�سادرة من مقررات بازل المختلفة وما 
ينا�سب بيئة البنك من اأف�سل الممار�سات الدولية في اإدارة المخاطر، فقد 

تمثلت اأبرز اإنجازاتها بما يلي: 

اأمن المعل�مات وا�ستمرارية العمل:
تكن�ل�جيا  مخاطر  واإدارة  المعل�مات  اأمن  اأعمال  بتدعيم  البنك  يق�م 
اأعماله  اأتمتة  بتدعيم  البنك  ا�سراتيجية  مع  بالت�ازي  المعل�مات 
متطلبات  مع  ت�اوؤمه  على  البنك  حافظ  حيث  الاإلكرونية،  وخدماته 
الن�سخة الثالثة من معيار PCI-DSS.  كما تم الت�اوؤم مع متطلبات اأمن 
الت�اوؤم مع متطلبات  العمل على  SWIFT، وجاري  المعل�مات على نظام 
اإلى  اإ�سافة  ال�سيبرانية،  المخاطر  مع  للتكيف  الاأردني  المركزي  البنك 
الانتهاء من م�سروع تقييم الاأمن ال�سيبراني لدى البنك من خلال �سركة 
اإدارة المخاطر من تعليمات  KPMG . تم الم�ساركة في تطبيق ما يخ�ص 

COBIT5 وكان م�ست�ى  البنك المركزي الاأردني ح�ل حاكمية المعل�مات 
الت�اوؤم في مجال اإدارة المخاطر الت�سغيلية وكذلك اأمن المعل�مات اأعلى 
العمل على الامتثال مع  الدائرة في  ت�سارك  الم�ست�ى المطل�ب. كما  من 
متطلبات قان�ن حماية البيانات ال�سخ�سية )GDPR( والمطل�ب تطبيقه 

في فرعنا في قبر�ص.
تم الا�ستفادة من ت�سغيل نظام متط�ر ومطبق على �سعيد وا�سع دولياً 
لتجميع الاأحداث الاأمنية )Splunk( من حيث اإ�سدار التقارير الرقابية 
وو�سع  المعل�مات  اأمن  وتقييم مخاطر  بالتعرف  ي�ساهم  اللازمة، وبما 
اللازمة  الت�عية  برامج  الانتهاء من  اإلى  اإ�سافة  لها.  المنا�سبة  الحل�ل 
الم�ظفين  دليل  وتعميم  واعتماد  ت�ثيق  تم  اأن  وبعد  بالبنك  للعاملين 

ل�سيا�سات واإجراءات اأمن المعل�مات.
كما قامت الدائرة بفح��سات نقاط ال�سعف )Vulnerabilities( �س�اء 
 Penetration( الاخراق  فح��سات  وكذلك  الخارجية  اأو  الداخلية 
كما  الفح��سات.  خلال  تظهر  ثغرات  اأي  ت�سحيح  ومتابعة   )Tests

اأعادت تقييم حاجة كافة الدوائر لا�ستخدام م�سادر اأنظمة المعل�مات 
اأي متطلبات جديدة. وقامت الدائرة  وفقاً لاإجراءات محددة ودرا�سة 
واأجهزة  الت�سغيل  اأنظمة  على  الم�ظفين  ل�سلاحيات  مراجعة  باإجراء 

ال�سبكات وق�اعد البيانات ومتابعة اإجراء اأي معالجات لازمة.  
للعديد من  التقييم للمخاطر  العديد من عمليات  الدائرة بعمل  قامت 
تطبيق  ومتابعة  البنك  لدى  والقديمة  الجديدة  والاأنظمة  المنتجات 

ت��سياتها بهذا الخ�س��ص.
اإجراء  على  بالاإ�سراف  الدائرة  قامت  العمل،  ا�ستمرارية  اإدارة  �سمن 
تجارب الاإخلاء لمبنى الاإدارة وكذلك لفرع قبر�ص، كما قامت بتقييم 

 Business( الاأعمال  على  الاأثر  تحليل  ومراجعة  البنك  لدى  المخاطر 
الرئي�سية  العمل  ا�ستمرارية  خطة  تعديل  ثم  ومن   )Impact Analysis

من  بعدد  القيام  وتم  كذلك،  قبر�ص  وفرع  للدوائر  الفرعية  والخطط 
الفح��سات لخطط ا�ستمرارية العمل لدى البنك والتاأكد من فعاليتها.

المخاطر الائتمانية:
ا�ستمر العمل الحثيث للت�اوؤم الاأمثل مع متطلبات معيار الاإبلاغ المالي 
الخ�س��ص،   بهذا  الاأردني  المركزي  البنك  وتعليمات   )IFRS9(  9 رقم 
وما يعنيه ذلك من ت�اوؤم مع الطرق المتقدمة لاإدارة المخاطر الائتمانية، 
دوائر  من  متخ�س�ص  عمل  فريق  خلال  من  الاإنجاز  ذلك  تم  وقد 
 Moody’s بالتعاون مع دور خبرة متخ�س�سة وهي  و  بالبنك،  مختلفة 
اإطار الجه�د المبذولة من بن�ك مجم�عة كيبك�. وبحيث  EY و�سمن  و 
النمذجة  عمليات  من  �س�اء  للمعيار  والن�عية  الكمية  المتطلبات  يلبي 
تم  كما  واإجراءات،  �سيا�سات  من  الت�ثيق  عمليات  وحتى  والاحت�ساب 
الاإف�ساحات  واإعداد  الاأتمتة  عملية  لتدعيم   AVATI �سركة  مع  العمل 
ال�قت  من  يقلل  وبما  المطل�بة  الداخلية  والتحليلية  الرقابية  والتقارير 
والجهد المبذول للاحت�ساب وب�سكل اأكر دقة، وي�ساعد باتخاذ القرارات 
وتح�سين  اأكبر  بكفاءة  الاأعمال  باأداء  القيام  في  ت�ساهم  التي  المختلفة 

لج�دة المحفظة الائتمانية.
الت�سهيلات  ودوائر  المخاطر  اإدارة  الم�سركة بين  ا�ستمرت الجه�د  كما 
لتدعيم ا�ستخدام نظام الت�سنيف الائتماني الداخلي Moody’s وكذلك 
وبما   )Retail Scorecards( التجزئة  لعملاء  ائتماني  ت�سنيف  نظام 
يت�اءم مع ا�سراتيجية البنك بالت��سع في قطاع التجزئة وتدعيم اإدارة 

المخاطر في هذا القطاع بذات ال�قت. 
تنفيذاً ل�سيا�سة البنك الائتمانية وت�اوؤماً مع المقررات المختلفة لبازل، 
تق�م  وبحيث  الائتماني  المنح  عملية  في  م�ستقلة  كجهة  الدائرة  عملت 
الدائرة  ا�ستمرار  اإلى  اإ�سافة  الائتمانية.  الطلبات  ومراجعة  بدرا�سة 
الائتمانية  البنك  محفظة  عن  والتحليلية  الرقابية  التقارير  باإعداد 

والتح�سين عليها. 

المخاطر الت�سغيلية:
النظام  وبا�ستخدام  البنك  لدى  الت�سغيلية  المخاطر  اإدارة  اإطار  �سمن 
مع  جديدة  عمل  ور�سات  بعقد  الدائرة  ا�ستمرت   ،CARE WEB الاآلي 
المراكز التنظيمية في البنك من اأجل القيام بالتقييم الذاتي للمخاطر 
 Control and Risk( في عملياتها والاإجراءات الرقابية لل�سيطرة عليها
Self Assessment(، ويتم �سمن هذه ال�ر�ص التح�سين على الم�ؤ�سرات 

تق�م  كما  ومراقبتها،   )Key Risk Indicators( للمخاطر  الرئي�سية 
الدائرة بتدعيم قاعدة البيانات التاريخية للخ�سائر وو�سع الت��سيات 
لاإدارة  اللازمة  المختلفة  التقارير  اإعداد  ويتم  تكرارها.  لعدم  اللازمة 

المخاطر الت�سغيلية بالبنك. 
البيئة  بتح�سين  تعنى  التي  اللجان  من  بالعديد  الدائرة  ا�سركت 
الدائرة و�سمن لجنة مراجعة  قيام  اأهمها  البنك، ومن  لدى  الرقابية 
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على  ال�سلاحيات  مجلد  ومراجعة  بناء  في  بالا�سراك  ال�سلاحيات 
م�ست�ى العديد من الاأنظمة الاآلية وذلك بهدف التاأكد من وج�د ف�سل 

وا�سح للمهام والم�س�ؤوليات وال�سلاحيات لديها. 
الراأي ح�ل ما يعر�ص  الت�سغيلية بمراجعة وبيان  اإدارة المخاطر  قامت 
عليها من �سيا�سات واإجراءات ونماذج واأي منتجات جديدة اأو اتفاقيات 
كفاية  مدى  وتقييم  بها  كامنة  ت�سغيلية  مخاطر  اأي  لبيان  خارجيه 

ال�س�ابط الم�سيطرة عليها. 

 المخاطر ال�س�قية:
قامت الدائرة باإعداد تقارير متن�عة لتلبية المتطلبات الرقابية وكذلك 
لغايات داخلية تحليلية دورية بما فيها الاإف�ساحات المختلفة المطل�بة، 
وبحيث تراقب هذه التقارير الالتزام بال�سق�ف ال�اردة في ال�سيا�سات 
اأو  ككل  بالبنك  الخا�سة  -�س�اء  ال�سيا�سات  هذه  باأن  علماً  المختلفة. 
فرع قبر�ص- تم مراجعتها وتعديلها كا�ستجابة للتط�رات الحا�سلة في 
الاأ�س�اق العالمية والاإقليمية وكذلك للظروف المحيطة ومنها الاقت�سادية 

التي يتم متابعتها ب�سكل ي�مي.  
ين�ي  التي  الا�ستثمارية  والفر�ص  الطلبات  بدرا�سة  الدائرة  قامت 
البنك ت�ظيف اأم�اله بها وذلك قبل اتخاذ القرار و�سمن ال�سلاحيات 

المختلفة المحددة.

ب����ازل: 
قامت الدائرة بالعمل على الت�اوؤم مع المتطلبات ال�اردة بتعليمات البنك 
المركزي الاأردني الخا�سة بالبن�ك ذات الاأهمية النظامية، ومن �سمنها 
تقييم  اإلى  اإ�سافة   ،)Recovery planning( التعافي  خطط  اإعداد 
مدى ت�اوؤم البنك مع مبادىء جمع البيانات واإعداد التقارير الخا�سة 
بالمخاطر ال�سادرة عن لجنة بازل، وذلك بالتعاون مع �سركة EY. كما 
 Stress( قامت بالت�اوؤم مع التعليمات الجديدة للاختبارات ال�ساغطة
العمل  فريق  واإدارة  المطل�بة  ال�سيا�سة  مراجعة  حيث  من   )Testing

الفح��سات  وعمل  المتن�عة  الجديدة  ال�سيناري�هات  ب��سع  الخا�ص 
المطل�بة. 

�سمن اإطار ال�فاء بمتطلبات الركن الثاني من مقررات بازل 2 قامت 
الدائرة باإعداد التقييم الداخلي لكفاية راأ�ص المال )ICAAP(  والتح�سين 

على منهجيتها.
البنك  تعليمات  ح�سب  المال  راأ�ص  كفاية  ن�سب  باحت�ساب  قامت  كما 
المركزي الاأردني فيما يخ�ص مقررات بازل 3.  كذلك قامت باحت�ساب 
لم�س�دة  وفقاً   )Liquidity Coverage Ratio( ال�سي�لة  تغطية  ن�سبة 
بهذا الخ�س��ص.  الاأردني  المركزي  البنك  التي �سدرت عن  التعليمات 
ومنها  المالية  التحليلات  من  العديد  باإعداد  الدائرة  وا�ستمرت 
تحليلية  درا�سات  واأي  البن�ك،  لقطاع  المقارنة  التحليلية  الدرا�سات 

تطلب من اإدارة البنك. 

المهنية  ال�سهادات  على  م�ظفيها  ح�س�ل  على  الدائرة  تحر�ص 
المتخ�س�سة وبما يرفع الم�ست�ى المهني لهم، وقد �ساركت اإدارة المخاطر 
الاأردني  المركزي  البنك  م�ست�ى  على  العمل  ولجان  فرق  من  بالعديد 
دورها  المخاطر  اإدارة  دائرة  تمار�ص  كما  الاأردن.  في  البن�ك  وجمعية 
الم�ؤتمرات  خلال  من  المخاطر  اإدارة  باأهمية  الت�عية  ن�سر  في  الم�ستمر 

والدورات �س�اء المحلية اأو الدولية. 

دائرة ت�ثيق وتنفيذ الئتمان
عملية  ف�سل  �سرورة  على  ت�ؤكد  التي  بازل  لجنة  مقررات  مع  ت�اوؤماً 
تق�م  الائتمان،  وت�س�يق  البيع  عملية  عن  وتنفيذه  الائتمان  مراقبة 
الدائرة بمهام اإدارة وت�ثيق الائتمان واحت�ساب مخ�س�سات الت�سهيلات 
الركزات  تقارير  اإعداد  وكذلك  بقيمتها،  انخفا�ص  اأي  لم�اجهة 

الائتمانية ومراقبتها بالاإ�سافة لمهام رقابية اأخرى. 
الم�ساريع  من  العديد  على  العام  خلال  العمل  تم  فقد  لذلك  بالاإ�سافة 
والتح�سين من  الدائرة  اإلى تح�سين الخدمات المقدمة من  التي تهدف 
الدائرة  هيكلة  اإعادة  الرقابية من خلال  البيئة  وتدعيم  التقارير  دقة 
بكفاءة  البنك  حق�ق  على  يحافظ  ب�سكل  العمل  م�سار  على  والتح�سين 

وفعالية عالية. 

دائرة متابعة ومعالجة الئتمان 
يزيد  التي  المتعرة  الدي�ن  ومعالجة  متابعة  مهام  الدائرة  تت�لى 
ا�ستحقاقها عن 89 ي�م، ونتيجة المتابعة الحثيثة والتفاو�ص مع المدينين 
المتعرة خارج  المدي�نيات  الدائرة بجدولة عدد من  والكفلاء، نجحت 
اإطار المحاكم، ليتحقق منها ن�سب ا�سرداد عالية تمثلت في تح�سيلات 
نقدية بح�الي 6.6 ملي�ن دينار، واإخراج دي�ن م�سنفة �سمن المرحلة 
الثالثة اأو ب�سبب الت�سديد الكلي من الح�سابات التي تقع مهام متابعتها 

�سمن واجبات الدائرة بح�الي 8.5 ملي�ن دينار.

اإدارة مراقبة المتثال 
انطلاقاً من ك�ن دور اإدارة مراقبة الامتثال يتمثل بالدرجه الاأ�سا�سية 
في خلق ال�عي )awareness( لدى كافة الجهات بالبنك حيال اأهمية 
الاأم�ال  الرقابية ومكافحة عمليات غ�سل  للت�سريعات  م��س�ع الامتثال 

فقد تم و�سع هدفين رئي�سيين لاإدارة مراقبة الامتثال هما:-
وال�سركات •  الاأخرى  التنظيمية  المراكز  كافة  لدى  ال�عي  تط�ير 

التابعة باأهمية دور مراقبة الامتثال ومكافحة غ�سل الاأم�ال وتعزيز 
اأوجه التعاون مع هذه المراكز ل�سمان التكاملية في اأداء الاأعمال لما 

لهذا الجانب من اأهمية كبرة لدى الجهات الرقابية.
العمل على تط�ير البيئة التكن�ل�جية اللازمة ل�سمان ت�سير اأعمال • 

جديدة  اأنظمة  تطبيق  خلال  من  وذلك  وفاعلية  بكفاءة  الدائرة 
لمراقبة العمليات وتحليل ودرا�سة اأو�ساع العملاء.
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نظام  على  التحديثات  من  العديد  اإجراء  تم  فقد  المنطلق  هذا  من 
اأف�سل  من  يعتبر  والذي   )SIRON( البنك  لدى  الاأم�ال  غ�سل  مكافحة 
كافة  وتعديل  مراجعة  تم   حيث  المجال،  هذا  في  الم�ستخدمة  الاأنظمة 
واإ�سافة  وقبر�ص،  الاأردن  لفروع  النظام  على  المدخلة  ال�سيناري�هات 
الرقابية لكل  �سيناري�هات جديدة وبما ين�سجم مع متطلبات الجهات 

دولة.    
تم  والذي   )GOAML( الجديد  الاإخطارات  تلقي  نظام  مجال  في 
وتم�يل  الاأم�ال  غ�سل  عمليات  مكافحة  وحدة  قبل  من  ا�ستحداثه 
الاإرهاب والذي يمكنها من تلقي وتحليل واإحالة الاإخطارات التي تردها 
من قبل البن�ك، تم العمل على اإر�سال التقارير المطل�بة ح�سب النظام 
الجديد واإجراء بع�ص التعديلات من قبل ال�سركة الم�ردة بحيث تك�ن 

مت�ائمة مع متطلبات النظام الجديد.
نظراً لاأن النهج القائم على المخاطر )Risk Based Approach( يعتبر 
عليها �سمن  الركيز  التي تم  الاأم�ال  اأهم عنا�سر مكافحة غ�سل  من 
الدليل ال�سادر عن مجم�عة العمل المالي الم�سرفي )FATF( والخا�سة 
بالقطاع الم�سرفي ليك�ن الركيزة الاأ�سا�سية في تطبيق معظم المعاير، 
فقد تم ت�سميم النهج القائم على المخاطر بطريقة ت�ساعد البنك في 
فاعل،  ب�سكل  المحتملة  الاإرهاب  وتم�يل  الاأم�ال  غ�سل  مخاطر  اإدارة 
بحيث يق�م البنك باتخاذ الخط�ات الملائمة للتعرف وتحديد وتقييم 
المناطق  اأو  الدول  العملاء،  )مخاطر  م�ست�ى  على  المخاطر  تلك  فهم 
تقديم  قن�ات  اإلى  اإ�سافة  والعمليات  والخدمات  المنتجات  الجغرافية، 
اإجراءات وقائية تن�سجم مع  البنك من تطبيق  الخدمات( وبما يمكن 
تلك المخاطر، بحيث تطبق هذه المنهجية على كافة المراكز التنظيمية 
التعليمات  مراعاة  مع  الخارجية،  وفروعه  الك�يتي  الاأردني  للبنك 
ال�سادرة عن الجهات الرقابية في البلد الم�سيف لفروع البنك الخارجية 

اأيهما اأ�سد.
الدعم  تقديم  في  دورها  العام  خلال  الامتثال  مراقبة  اإدارة  مار�ست 
للعملاء وذلك  ال�اجبة  العناية  باجراءات  يتعلق  فيما  للفروع  والم�س�رة 
والم�ستندات  ال�ثائق  الراأي في مدى كفاية  اإبداء  العمل على  من خلال 
الق�ائم  العملاء من خلال  اللازمة عن  الا�ستعلامات  واإجراء  المعززة 
الدولية ل�سمان عدم التعامل مع عملاء محظ�ر التعامل معهم اإ�سافة 
الم�سرفية  العمليات  بمراقبة  الخا�ص  الاآلي  النظام  اأم�ر  اإدارة  اإلى 

ومتابعة التنبيهات ال�سادرة عن النظام واإغلاقها ح�سب الاأ�س�ل.
قامت اإدارة مراقبة الامتثال بالتعامل مع اإجراءات العناية الخا�سة من 
خلال متابعة الح�سابات ذات المخاطر المرتفعة والعمليات غر الاعتيادية 
وذلك باجراء الدرا�سات على اأو�ساع هذه الح�سابات وت�ثيق التعاملات 
الخا�سة بهم وذلك بالتن�سيق التام مع الفروع المعنية. ي�ساف اإلى ذلك 
فقد تم العمل على عقد دورات تدريبية وندوات لم�س�ؤولي وم�ظفي جميع 

المراكز التنظيمية لل�ق�ف على اأهمية هذا الم��س�ع.
تم اإطلاق النظام الاآلي للامتثال الت�سريعي خلال العام 2018 حيث تم 
ت�فر جميع التعليمات والتعاميم ال�سادرة عن البنك المركزي الاأردني 
على النظام، وتم ربط هذه التعاميم والتعليمات مع الدوائر المعنية، كما 

تم اإعداد منهجية تقييم مخاطر عدم الامتثال وفقاً للمنهجية الم�ستندة 
م�سروع  اإطلاق  وتم  كما  النظام.  على  وعك�سها  والمخففات  للمخاطر 
)فاتكا(  الاأجنبية  للح�سابات  ال�سريبي  الامتثال  لقان�ن  الاآلي  النظام 
لدى  تجريبية  كمرحلة  النظام  تطبيق  تم  حيث  بنجاح،   )FATCA(
فرع العبدلي ويتم الاآن تطبيق النظام على باقي فروع البنك الاأردني 
الك�يتي، حيث اأن نظام فاتكا يق�م بمقارنة بيانات العميل لدينا والبحث 
عن اأي م�ؤ�سرات تدل على امتلاك العميل للجن�سية الاأمريكية وت�سنيفه 
ح�سب القان�ن، ليتم بعد ذلك اإ�سدار التقرير ال�سن�ي الخا�ص بدائرة 
الاإيرادات الداخلية لدى ال�لايات المتحدة الاأمريكية اآلياً والذي يت�سمن 

بيانات الاأ�سخا�ص / الكيانات التي ينطبق عليهم القان�ن. 

التدقيق الداخلي 
والمعتمدة  المقررة  ال�سن�ية  التدقيق  خطة  بتنفيذ  التدقيق  اإدارة  قامت 

من قبل لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�ص الاإدارة.
خلال  ومن  بها  المناطة  ال�اجبات  تنفيذ  خلال  من  الدائرة  وت�سعى 
اأهدافها  اأ�سا�ص نم�ذج تقييم المخاطر اإلى تحقيق  خطتها المبنية على 
المتمثلة في �سمان كفاءة وفاعلية اإدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلي 
البنك  اأهداف  تحقيق  ح�ل  معق�ل  ت�كيد  وتقديم  الم�ؤ�س�سي  والتحكم 

ال�اردة �سمن الا�سراتيجية المعتمدة.
المحلية  البنك  فروع  كافة  بزيارة  الدائرة  قامت  الاإطار  هذا  وفي 
الاإدارة  وتزويد  البنك  لدى  الاخرى  العمل  مراكز  ومعظم  والخارجية 
ولجنة التدقيق بنتائج تلك الزيارات، بالاإ�سافة اإلى متابعة الملاحظات 
تم  وكذلك  الداخلي،  والتدقيق  الخارجي  التدقيق  تقارير  في  ال�اردة 

تنفيذ العديد من المهمات الخا�سة غر المبرمجة.
وبالاإ�سافة اإلى الزيارات الدورية للفروع فقد تم القيام بزيارات فجائية 

اإلى عدد من الفروع.
كما وا�سلت الدائرة مراجعة العديد من ج�انب عمل البنك وعملت على 
اأهمية  الاأكر  بالاأن�سطة  المتعلقة  والك�س�فات  بالتقارير  الاإدارة  تزويد 

ب�سكل دوري واإخ�ساعها للمراجعة والتدقيق.
وتق�م الدائرة وب�سكل مت�ا�سل بتقديم الخدمات الاإ�ست�سارية اللازمة 
العمل  واإجراءات  بال�سيا�سات  منها  يتعلق  ما  وخا�سة  العمل  لمراكز 
والرقابة  ال�سبط  باأنظمة  العلاقة  ذات  واللجان  العمل  ور�ص  وكذلك 

الداخلية والح�كمة ودون الم�سا�ص با�ستقلالية عمل الدائرة.
مجم�عة  مع  بالتن�سيق  بالاإ�ستمرار   2018 عام  خلال  الدائرة  وقامت 
الداخلي  بالتدقيق  المتعلقة  الاجتماعات  في  الم�ساركة  خلال  من  كيبك� 
اآخر  على  والاطلاع  التعاون  ا�ستمرارية  ل�سمان  وذلك  المجم�عة،  في 
الاإ�ستمرار  تم  وقد  التدقيق،  وو�سائل  بمنهجيات  المتعلقة  الم�ستجدات 
بتحديث برامج عمل التدقيق واأوراق العمل الخا�سة بالفروع والدوائر 
والاأن�سطة المختلفة و�سمان الت�افق مع معاير التدقيق الدولية واأف�سل 
الممار�سات وتحديث ميثاق لجنة التدقيق بما يت�افق مع التعديلات على 

معاير التدقيق الداخلي الدولية والت�سريعات الم�سرفية ال�سادرة.
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وتما�سياً مع معاير التدقيق الداخلي المتعلقة بعمليات ت�كيد الج�دة.
الج�دة  لت�كيد  الداخلي  التقييم  بتنفيذ  الداخلي  التدقيق  اإدارة  تق�م 

على عمليات التدقيق الداخلي ب�سكل �سن�ي.
وقد قامت اإدارة التدقيق الداخلي بالتعاقد مع اإحدى ال�سركات وذلك 
لغايات تطبيق نظام اأتمتة اأعمال اإدارة التدقيق الداخلي وجاري العمل 
متطلبات  وح�سب  الم�ردة  ال�سركة  قبل  من  النظام  تط�ير  على  حالياً 

اإدارة التدقيق الداخلي.
البيانات،  وتحليل  لتجميع   )ACL( نظام  وتطبيق  �سراء  اإلى  اإ�سافة 
اللازم  التدريب  على  الداخلي  التدقيق  اإدارة  م�ظفي  كافة  وح�سل 
المذك�ر  النظام  ربط  على  حالياً  العمل  وجاري  النظام  لاإ�ستخدام 
بالنظام البنكي الرئي�سي لي�سار لاحقاً القيام بربطه بمختلف الاأنظمة 

البنكية الاأخرى.
تعزيز  التدقيق  اإدارة  وا�سلت  فقد  الب�سرية  الك�ادر  �سعيد  وعلى 
ك�ادرها بمدققين جدد م�ؤهلين، و�سارك الم�ظفين بالعديد من الدورات 
المالي  الاإبلاغ  بمعاير  المتعلقة  وخا�سة  والمحلية  الداخلية  التدريبية 
ح�سل  كما  الم�ستخدمة  الاآلية  والاأنظمة  بازل  لجنة  ومتطلبات  الدولية 

بع�سهم على �سهادات مهنية.

تكن�ل�جيا المعل�مات
في اإطار �سعي البنك الاأردني الك�يتي الدائم لم�اكبة التط�ر التكن�ل�جي 
خلال  من  البنك  لعملاء  المبتكرة  والحل�ل  الخدمات  اأف�سل  وتقديم  
 )JKBMobile( بانك الم�بايل  الاإلكرونية مثل خدمة  تط�ير الخدمات 
كتفعيل   جديدة  متط�رة  خدمات  على  يحت�ي  والذي  الجديدة  بحلته 
 Online تفعيل خدمات  ومن �سمنها  مجم�عة من الخدمات الجديدة 
المبا�سر من  الدفع  اإلى تفعيل خدمة  salary ، IBS –Admin، بالاإ�سافة 

خلال eFAWATEERcom وم�قع عدم المحك�مية،  كما تم التميز باإطلاق 
نظام ال�لاء والمكافاآت )JKBRewards( وربطه بالنظام البنكي.

ومنها  الاآلية  وال�سرافات  للبطاقات  جديدة  خدمات  تقديم  تم  كما 
بالاإ�سافة  الاأهلية  عمان  لجامعة  م�سبقاً  المدف�عة  البطاقات  خدمات 
 ATM Cash( اأوامر الدفع من خلال ال�سراف الاآلي اإلى خدمة تفعيل 
وفك  ال�سري  الرقم  لتغير  العالمية  فيزا  متطلبات  تفعيل  و   .)Order

حجز بطاقات فيزا العالمية والمحلية لكافة البن�ك على اأجهزة ال�سراف 
الاآلي، واإطلاق خدمة الربط الاإلكروني بين البطاقات المدف�عة م�سبقاً 
للبنك الاأردني الك�يتي مع المحافظ الاإلكرونية لعملاء مقدمي خدمة 
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تط�ير وتحديث  على  البنك  فقد حر�ص  الم�ستمرة،  التط�رات  ولم�اكبة 
النظام  ن�سخة  تحديث  م�ؤخراً  تم  حيث  والتطبيقات،  البرامج  كافة 
البنكي  اإلى الن�سخة 16 في الاأردن وقبر�ص، ون�سخة نظام ال�سرافات 
 SIRON,( لكافة اأنظمة  SWIFT الاآلية اإلى الن�سخة 7، و تم تط�ير نظام
نظام  من  جديدة  ن�سخة  اعتماد  اإلى  بالاإ�سافة   )Fundtech, RTGS

الاإخطارات  تلقي  نظام  اعتماد  تم  كما   .ACH الداخلية  الح�الات 

الجديد )GOAML( واعتماد نظام درجة خط�رة العميل SIRON ونظام 
الا�ستعلام عن بيانات فاتكا لعملاء الج�سنية الاأمريكية.

فقد  العمل  ا�ستمرارية  متطلبات  مع  الت�افق  على  البنك  من  وحر�ساً 
البنك  اأجهزة وخ�ادم  لرفع كفاءة  بنية تحتية  اإنجاز عدة م�ساريع  تم 
بالاإ�سافة اإلى حماية �سبكة البنك والبرامج والاأنظمة والاأجهزة العاملة 
الحماية  تكن�ل�جيا  اأحدث  تطبيق  تم  و  الرقابية،  الجهات  مع  للت�افق 
لاأنظمة البريد الاإلكروني، واأنظمة الحماية من اخراقات ال�سبكة في 
اإلى  بالاإ�سافة  الثنائي،  التحقق  خا�سية  وا�ستحداث  وقبر�ص،  الاأردن 
ون�سخ  كفاءة  ورفع  البنك.  �سبكة  اإلى  للدخ�ل  الفلرة  نظام  تحديث 
وم�ست�ى الحماية  ال�سبكات  البنك وتجهيزات  الت�سغيل لخ�ادم  اأنظمة 

للخدمات.
في  الخ�ادم  اأجهزة  ت�سغيل  تم  الم�ستمر  التكن�ل�جي  التط�ر  ولم�اكبة 
تخزين  م�ساحات  لت�فر   Nutanix ت�سمى  بتقنية عالمية جديدة  البنك 
البنكي  للنظام  البيانات  ق�اعد  ن�سخ  تحديث  وتم  فائقة،  وقدرات 
ال�سجلات  وتفعيل  الاآلي،  ال�سراف  اأنظمة  وبع�ص  الاآلية  والمقا�سة 
التاريخية كمرحلة اأولى على اأهم الاأنظمة الم�سنفة ح�سا�سة للت�افق مع 
المتطلبات الرقابية. بالاإ�سافة اإلى تركيب وت�سغيل وحدة تخزين رئي�سية 

جديدة EMC VMAX3 ونقل بيانات البنك اإلى ال�حدة الجديدة. 
فل�سطين  في  الم�سرفية  الخدمات  اأف�سل  بتقديم  اأي�ساً  البنك  وتميز 
وقبر�ص ومن اأبرز الم�ساريع التي تم اإطلاقها اأر�سفة البريد الاإلكروني، 
واأتمتة  البيانات  �سحب  برامج  وتط�ير   LaserFiche ال�ثائق  واأر�سفة 

نقلها لق�اعد بيانات قبر�ص.
وعملاء  المختلفة  البنك  دوائر  لخدمة  داخلية  برامج  عدة  تط�ير  تم 
الروب�ت،  الرواتب من خلال  اأتمتة عمليات  البنك ومن �سمنها نظام 
م�قع  واإطلاق  و  ي�ني�ن،  وي�سرن  لحملة  �سح�بات  نظام  وتط�ير 
م�ظفنا �سكراً، بالاإ�سافة اإلى تط�ير برامج دائرة �س�ؤون الم�ساهمين من 
بالم�اقع  الم�سركين  بخ�س��ص  اإح�سائي  م�قع  واعتماد  البنكي  النظام 
الاإلكرونية وت�سغيله لدى دائرة القن�ات البديلة، وتط�ير ن�سخة جديدة 
متطلبات  مع  ليتلائم  والاأفراد  ال�سركات  لت�سهيلات  المتابعة  نظام  من 

العمل.

الدائرة المالية
المالية  للتقارير  الدولية  المعاير  العديد من  العام 2018 ب�سدور  تميز 
تظافر  الى  احتاجت  والتي  بالخ�س��ص  الرقابية  الجهات  وتعليمات 
الجه�د بين كافة الدوائر ذات العلاقة لتطبيقها لما فيها من تقديرات 
واجتهادات مما اأدى اإلى زيادة التح�ط وال�سفافية في التقارير المالية 

المتاحة للم�ستخدمين.
�سريبة  قان�ن  اإقرار  اأي�ساً  تم  فقد  اأعلاه،  الاإ�سدارات  اإلى  بالاإ�سافة 
والتعديلات  القان�ن  م�س�دة  مراجعة  قد تم  باأنه  علماً  الجديد  الدخل 
ي�سب  بما  �سيغة  اأف�سل  اإلى  للت��سل  الملاحظات  واإبداء  لها  اللاحقة 

بم�سلحة الاقت�ساد ال�طني ككل وقطاع البن�ك ب�سكل خا�ص.
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تم المحافظة على نف�ص نهج الاأع�ام الما�سية بما يخ�ص الرقابة المالية، 
حيث تعتبر من �سلب عمل الدائرة، وبما ي�ساهم في زيادة متانة اأنظمة 

الرقابة وال�سبط الداخلية في البنك.
كما التزمت الدائرة بت�فر كافة التقارير والتحليلات اللازمة ل�سانعي 
القرار في البنك بالاإ�سافة اإلى تلبية متطلبات الاإدارة ومجم�عة كيبك� 

والجهات الرقابية المختلفة. 
ب�سفتنا جزء من منظ�مة نجاح البنك اأوفت الدائرة بالتزامها اتجاه 
تبنتها  التي  الا�سراتيجية  الاأهداف  تحقيق  اأجل  من  الدوائر  كافة 

الاإدارة �س�اء على الم�ست�ى ق�سر المدى اأو �سمن الخطة ط�يلة الاأمد.

الدائرة القان�نية 
قامت ال�س�ؤون القان�نية في العام 2018 ومن خلال اإجراءاتها بتح�سيل 
اإجراءات  بها  المتخذ  القائمة  الدي�ن  من  دينار  ملي�ن   3،365 نح� 
من  دينار  األف   842 نح�  تح�سيل  من  الدائرة  تمكنت  كما  ق�سائية، 
الم�س�رات  بلغ عدد  وقد  المالي،  المركز  والدي�ن خارج  المعدومة  الدي�ن 
الدئرة  بها  قامت  التي  واإعدادها  العق�د  ومراجعة  وتدقيق  القان�نية 
اأمام  بها  قامت  التي  الاإجراءات  عدد  بلغ  كما  وعقداً،  م�س�رة   7825
خلال  الدائرة  ونجحت  اإجراءً،   6347 الق�سايا  مختلف  في  المحاكم 
العام في ك�سب 7 ق�سايا من الق�سايا المقامة �سد البنك، اإ�سافة اإلى اأن 
الدائرة قد ت�لّت م��س�ع الاإدارة الم�ؤقتة ل�س�ؤون البركة م�ل بعد اأن تملّك 
البنك العقار الخا�ص به �سداداً للدين، كما �ساركت الدائرة بالتدري�ص 
اإلى  اإ�سافة  وخارجه،  البنك  داخل  التدريبية  الدورات  من  العديد  في 
اإدارة  ولجنة  الت�سهيلات،  كلجنة  المختلفة  البنك  لجان  في  م�ساركتها 

المحفظة العقارية، ولجان التحقيق، واللجنة التنفيذية وغرها. 

اإدارة الم�ارد الب�سرية 
ا�ستمر نهج اإدارة الم�ارد الب�سرية خلال العام 2018 في تطبيق اأف�سل 
الب�سرية،  للم�ارد  والتط�ير  التنمية  �سبيل  في  الاإدارية  الممار�سات 
التي  العالمية  الممار�سات  لاأف�سل  وفقاً  والل�ائح  ال�سيا�سات  وا�ستحداث 
الكفاءة  تاأثر على  العمل الم�سرفي، لما يمثله ذلك من  تتلاءم وطبيعة 
تحقيق  وبالتالي  عام،  ب�سكل  وللبنك  خا�ص  ب�سكل  للاأفراد  الاإنتاجية 
اإدارة البنك الا�سراتيجية. حيث حر�ست  اأهداف وتطلعات وت�جهات 
اإدارة الم�ارد الب�سرية على انتهاج الاإدارة الفاعلة للق�ى العاملة وذلك 
والتدريب  الرواتب  واإدارة  العاملة  الق�ة  تخطيط  نظم  خلال  من 

والتاأهيل، واأبرز النتائج الاإيجابية لذلك:
 - )HR Competencies( اإعداد قام����ص الجدارات الفني��ة والاإدارية

لكاف��ة وظائ��ف البن��ك )ع��دا التنفيذي��ة(، وذل��ك وفق��اً لمتطلب��ات 
م�س��روع COBIT 5 وتعليم��ات ح�كم��ة تكن�ل�جي��ا المعل�م��ات.

اإدارة -  و�سيا�س��ات  اإج��راءات  م��ن  عل��ى تحدي��ث مجم�ع��ة  العم��ل 
الم�ارد الب�سرية بما يتما�سى مع الاإطار العام والم�س�ؤوليات المرتبطة 

بمج��ال العمل.
ا�س��تمر البن��ك في �سيا�س��ته بمن��ح الاأول�ي��ة لم�ظف��ي البن��ك ل�س��غل - 

ال�ظائ��ف التخ�س�سي��ة ب��الاإدارة العامة، حي��ث تم تاأهيل 20 م�ظف 
م��ن م�ظف��ي الاإدارة العام��ة والف��روع ل�س��غل ه��ذه ال�ظائ��ف.

الفني��ة  المه��ارات  لتط�ي��ر  والمدرو�س��ة  المكثف��ة  الجه���د  ع��ن  ونت��ج 
يل��ي: م��ا  للم�ظف��ين  وال�س��ل�كية  والتخ�س�سي��ة 

اإع��داد برنام��ج خا���ص بالت�جي��ه والاإر�س��اد به��دف تنمي��ة المه��ارات - 
القيادي��ة والاإداري��ة وتاأهي��ل الك���ادر الت��ي م��ن �س��اأنها الم�س��اعدة في 
تط�ير الم�ظفين ال�اعدين ل�ظائف قيادية واإعطاء الاأول�ية وفر�سة 

الت��درج ال�ظيف��ي لم�ظف��ي البن��ك ال�اعدي��ن والمتميزين.
اإرتف��اع ع��دد الم�س��تفيدين م��ن ال��دورات التدريبي��ة الداخلي��ة بن�س��بة - 

35% واكب��ه نم��� اإع��داد ال��دورات التدريب��ة بن�س��بة 15% فق��ط، الاأمر 
ال��ذي ي�ؤ�س��ر اإلى ارتف��اع قاع��دة المنفعة مع تر�س��يد الكلف.

التخ�س�سي��ة، -  ال��دورات  م��ن  الفائ��دة  تعظي��م  عل��ى  الركي��ز 
وخ�س��س��اً في الج�ان��ب الرقابي��ة، حي��ث بلغت ن�س��بة الا�س��تفادة من 
التدري��ب عل��ى الج�انب الم�سرفي��ة التخ�س�سية والج�انب الرقابية 
69% من مجم�ع الم�ستفيدين من الدورات التدريبية، بالاإ�سافة اإلى 
تاأهي��ل 19 م�ظ��ف �سم��ن برنام��ج الائتم��ان الم�س��رفي ال�س��امل المع��د 
خ�سي�س��اً به��دف تاأهي��ل ك���ادر متخ�س�س��ة في الج�ان��ب الفني��ة 

للت�س��هيلات والتحلي��ل الائتم��اني.
الاهتم��ام بتنمي��ة مه��ارات الم�ظف��ين باللغ��ة الاإنجليزي��ة، حي��ث تم - 

اإ�س��راك 156 م�ظ��ف في دورات تح�س��ين ه��ذه اللغ��ة.

دائرة الت�س�يق والت�سالت الم�ؤ�س�سية
الم�سرفية  والمنتجات  للخدمات  ت�س�يقية  خطة  باعداد  الدائرة  قامت 
الجديدة والقائمة، وفقاً لا�سراتيجية البنك المعتمدة وذلك من خلال 
عدد من الحملات الت�س�يقيه عبر ال��سائل الاإعلانية المختلفة معتمدة 

على المنتج و/اأو الخدمة تبعاً للفئة الم�ستهدفة. 
والخدمات  المنتجات  بكافة  الخا�سة  الاإعلانات  ت�سميم  تم  كما 
خلال  من  �س�اء  اعتمادها  تم  التي  الاإعلان  و�سائل  على  والاإ�سراف 
الاإذاعات  والمجلات،  ال�سحف  الخارجية،  الاإعلانية  الل�حات 

والتلفزي�ن بالاإ�سافة اإلى قن�ات الت�س�يق الاإلكرونية.
بالقن�ات  الخا�سة  ال�سا�سات  كافة  بت�سميم  الدائرة  قامت  كما 
الاإلكرونية، بالاإ�سافة اإلى اإعداد ومتابعة كافة المن�س�رات والمطب�عات 
وت�زيع  وتن�سيق  واإعداد  البنك،  عن  ال�سادرة  ال�سحفية  والاأخبار 
المطب�عات  وكافة  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  وكتيب  ال�سن�ي،  التقرير 

الداخلية والخارجية.
ا�ستمرت الدائرة باإدارة م�قع البنك الاإلكروني، و�سفحات البنك على 
التعليقات  كافة  على  الاإجابة  الاإجتماعي،  من حيث  الت�ا�سل  �سبكات 
للحملات  والمتابعة  والتح�سر  خلالها،  من  ال�اردة  والا�ستف�سارات 

الاإعلانية على تلك الم�اقع.
تما�سياً مع �سيا�سة البنك في التعامل مع العملاء وتطبيق اأعلى معاير 
ج�دة الخدمة في كافة الفروع والقن�ات الاإكرونية، قامت وحدة الج�دة 
بزيارات دورية للفروع، والات�سال مع عينات من العملاء وذلك للتاأكد 

من تطبيق معاير تقديم خدمة العملاء في البنك.
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تطبيقاً عملياً للخطة ال�شتراتيجية المعتمدة للبنك وا�شتكمالً لإنجازات البنك خلال 
العام 2018، فاإن خطة العمل للعام 2019 �شوف تتركز على ما يلي:

التحدي��ث الم�س��تمر للقن���ات الاإلكروني��ة وبه��دف تح�س��ين تجرب��ة العمي��ل، وت��س��يع ق��درات وتقني��ات الدفع . 1
الرقمي��ة كخدم��ات المحاف��ظ الاإلكروني��ة والدف��ع عن بع��د عبر الهات��ف النق��ال، والخدم��ات الم�سرفية عبر 
تطبي��ق JKBMobile م��ع تطبيق ال�س�ابط والانظمة اللازمة للت�افق مع متطلبات وتعليمات الامن ال�س��يبراني 
ال�س��ادرة ع��ن البنك المركزي الاأردني اإ�سافة اإلى زيادة م�س��ت�ى الن�سج لجمي��ع عمليات واجراءات العمل في 

.COBIT 5 كافة الدوائر وح�سب تعليمات الح�كمة

الت��س��ع في تق��ديم المنتج��ات والخدم��ات والبرامج التم�يلية المنا�س��بة لل�س��ركات ال�سغرة والمت��س��طة في ظل . 2
الت�ج��ه المحل��ي والعالم��ي لدعم هذا القط��اع الهام والذي ي�س��اهم في تنمية الاقت�ساد ال�طن��ي، مع تعزيز دور 

البنك في دعم وتم�يل قطاع م�ساريع الطاقة المتجددة. 

التح�س��ين الم�س��تمر ل��دور اإدارة الم���ارد الب�س��رية الا�س��راتيجي من خ��لال ابداء مزي��د من العناي��ة لتخطيط . 3
الق���ى العاملة وادارتها، جنباً الى جنب مع الا�س��تمرار باإع��داد برامج تط�ير الم�ظفين وتدريبهم نح� م�اكبة 
المتغ��رات التكن�ل�جي��ة والم�سرفي��ة عالمي��ا وما يرتب��ط بذلك من مه��ارات ينبغي ت�افره��ا في الم�ظفين لتلبية 

احتياجات عملاء البنك.

م�ا�سل��ة تعزي��ز دور البنك في خدمة المجتمع المحلي ودعم مبادرات م�ؤ�س�س��ات المجتمع وح�س��ب ا�س��راتيجية . 4
الم�س�ؤولية الاجتماعية  والتنمية الم�ستدامة المتبعة لدى البنك. 

تطبي��ق اآلية �س��ر العم��ل الاإلك��روني )Workflow( لاإدارة وتنظيم العملي��ات الم�سرفي��ة الداخلية في النظام . 5
البنكي.

الانته��اء م��ن الت���اوؤم م��ع المتطلبات الرقابي��ة الجديدة واأف�س��ل الممار�س��ات الدولية في العم��ل الم�سرفي، مثل . 6
  )Risk- Adjusted Return on Capital(  خط��ط التع��افي وتطبي��ق العائد المرج��ح بالمخاطر عل��ى راأ���ص الم��ال

وغرها من المتطلبات. 

خطة العمل لعام 2019 



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  ٤62018

أولَا : مبادرات البنك في مجال خدمة المجتمع 
حر���ص البن��ك خ��لال الع��ام 2018 عل��ى دع��م وم�س��اندة ع��دد م��ن الهيئات والم�ؤ�س�س��ات التط�عي��ة والخرية، لم�س��اعدتها على تقديم خدماته��ا لكافة فئات 
المجتمع. فقد عزز البنك من مبادراته وم�س��اركاته للجمعيات الخرية العاملة في المناطق الفقرة والمحتاجة، ودعم الاأ�س��ر وتمكين المراأة في الاأرياف.

ي�س��اهم البن��ك �س��ن�ياً بدع��م حمل��ة ال��بر والاإح�س��ان الت��ي ينفذه��ا ال�سن��دوق الاأردني الها�س��مي للتنمي��ة الب�س��رية لم�س��اعدة الاأ�س��ر الفق��رة في مختل��ف 
مناط��ق المملك��ة، والهيئ��ة الخري��ة الها�س��مية، وكذل��ك م��برة اأم الح�س��ين للاأيت��ام الت��ي تع���د منافعه��ا عل��ى اأطف��ال الم��برة المحتاج��ين. 

ه��ذا وا�س��تمر البن��ك في تق��ديم دعم��ه ال�س��ن�ي لع��دد م��ن الجمعي��ات 
الخري��ة الت��ي تعم��ل عل��ى مكافح��ة الج���ع والفق��ر ومعالج��ة الح��الات 

الاأردني. المجتم��ع  في  الاإن�س��انية 
وفي �س��ياق العم��ل التط�ع��ي، �س��ارك م�ظف��� البن��ك في ت�زي��ع ط��رود الخ��ر 
عل��ى الاأ�س��ر الفق��رة والمحتاج��ة، بالتن�س��يق م��ع "تكي��ة اأم علي" خلال �س��هر 

رم�سان. 
ا�س��تمر البن��ك خ��لال ع��ام 2018 في تق��ديم الدع��م ال�س��ن�ي لبيت��ين في ق��رى 
الاأطف��ال SOS والت��ي تديره��ا جمعي��ة ق��رى الاأطف��ال/ الاأردن، وذل��ك م��ن 
خ��لال تق��ديم الملاب���ص والهداي��ا والعيدي��ات وم�س��اركة الاأطف��ال بمنا�س��بات 
الاأعي��اد. وتاأت��ي ه��ذة المب��ادرات م��ن منطل��ق الت��زام البن��ك في تق��ديم الدعم 
ال��ذي تحتاج��ه القري��ة، لم�س��اندتها في تح�س��ين الظ��روف المعي�س��ية والتعليمي��ة 

للاأطف��ال، ليك�ن���ا عنا�س��ر فاعل��ة في بن��اء المجتم��ع المحلي.

تقرير المسؤولية الاجتماعية
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وانطلاق��اَ م��ن حر���ص البن��ك عل��ى التزام��ه بم�س���ؤوليته 
الاجتماعية تجاه ق�اتنا الم�سلحة واأجهزتنا الاأمنية واإيمانه 
الرا�س��خ بدوره��ا في حماي��ة مق��درات ال�ط��ن، �س��ارك في 
الم�س��لحة  الق���ات  لمنت�س��بي  جماع��ي  زف��اف  حف��ل  دع��م 

الاأردني��ة والجه��ات الاأمني��ة. 

ثانياَ : مبادرات البنك في مجال التعليم والتأهيل 

ي���لي البن��ك قط��اع التعلي��م والتدري��ب اهتمام��اَ خا�س��اَ وب�س��كل دائم، حيث 
ا�ستمر بتقديم الدعم والرعاية للمبادرات والاأن�سطة العلمية وور�ص العمل 
الت��ي تنظمه��ا الجامع��ات الاأردني��ة والمدار���ص، اإ�ساف��ة اإلى رعاي��ة ودع��م 
م�س��اريع التخرج والن�س��اطات الثقافية لفرق المدار���ص، حيث �سارك البنك 
في رعاي��ة كرنف��ال جامع��ة عم��ان الاأهلي��ة، وال��ذي احت�س��ن اللق��اء الاأول 
لخريجيه��ا " م��ن 25 ف�ج��ا "من��ذ تاأ�سي���ص الجامع��ة وحت��ى الاآن في كرنف��ال 
اإحتف��الي بهي��ج تح��ت عن���ان "جامعتن��ا تجمعن��ا" ح�س��ره م��ا يق��ارب 2000 

خريج م��ع عائلاتهم.  

اإيمان��ا من��ه باأهمي��ة التاأهي��ل الرب���ي لخل��ق جي��ل واع��د ليك���ن الركي��زة 
في المجتم��ع ال��ذي يحق��ق طم�ح��ات ال�ط��ن، ق��دم البن��ك رعايت��ه للم�ؤتم��ر 
الرب�ي الاأول والذي نظمته مدار�ص الجامعة الاأولى برعاية وزير الربية 

والتعلي��م تح��ت عن���ان "معل��م مبدع - قيادات م�س��رقة".
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وفي ذات ال�س��ياق ق��دم دعم��ه خ��لال الع��ام لم�ؤتم��ر "نم���ذج الاأمم المتح��دة" 
ولم�ؤتمر الح�ار ال�سبابي ال�سن�ي، بالاإ�سافة للم�ساركة في حفل تكريم اأوائل 

الطلب��ة في امتحان��ات الثان�ي��ة العام��ة. 
وتاب��ع البن��ك في ه��ذا الاإط��ار دعم��ه ال�س��ن�ي ل�سن��دوق الاأم��ان لم�س��تقبل 
الاأيتام، والمتمثل في تحمل م�ساريف الدرا�س��ة الجامعية لعدد من الطلاب 
والطالب��ات الاأيت��ام لتمكينه��م من ا�س��تكمال م�س��رتهم الدرا�س��ية للح�س�ل 
عل��ى درج��ة البكال�ري����ص حت��ى ي�سبح���ا اأف��راداً منتج��ين في المجتم��ع، كم��ا 

وق��دم دعم��اً لجمعي��ة الطال��ب الجامع��ي الفقر. 
وك���ن البن��ك ع�س���اً في مجل���ص اأمن��اء م�ؤ�س�س��ة اإنج��از فاإن��ه م�س��تمر في 
تق��ديم الدع��م الم��ادي للم�ؤ�س�س��ة م�س��اهمة من��ه في تحقي��ق ر�س��التها الهادف��ة 
اإلى تاأهي��ل وتط�ي��ر ق��درات الك���ادر ال�س��ابة لتحفيزه��ا ولاإع��داد �س��باب 

اأردني مهياأ للان�سمام ل�س�ق العمل. كما ويق�م البنك بالم�ساركة في اأعمال الهيئة العامة ومجل�ص اإدارة �سندوق الملك الح�سين للاإبداع باعتباره ع�س�اً 
م�ؤ�س�س��اً فيه. 

وا�س��ل البن��ك اأي�س��اً تق��ديم الم�س��اعدة المادي��ة لع��دد م��ن الطلب��ة المحتاج��ين 
وابتعاث الم�ه�بين منهم في الجامعات الاأردنية بالاإ�سافة اإلى ت�فر فر�ص 
التدري��ب العمل��ي والنظ��ري لط��لاب الجامع��ات وكلي��ات المجتم��ع لا�س��تيفاء 

متطلبات التخرج.
كم��ا ق��ام البن��ك للع��ام الثالث على الت�الي وبالتن�س��يق م��ع جامعة ك�فنري 
)بريطاني��ا( باإيف��اد ع��دد م��ن م�ظفي��ه لح�س���ر البرنام��ج ال�سيف��ي ال��ذي 
تم تنظيم��ه لم��دة اأ�س��ب�عين، ويه��دف ه��ذا البرنام��ج اإلى تط�ي��ر المه��ارات 
القيادي��ة، حي��ث ق��ام الم�ف���دون بدرا�س��ة ع��دة م�ا�سي��ع �سم��ن م�س��اقات 

متن�ع��ة، كم��ا تم ترتي��ب زي��ارات لمع��الم في المملك��ة المتح��دة.
والجدي��ر بالذك��ر اأن��ه ق��د تم ت�قي��ع اتفاقي��ة تع��اون ب��ين البن��ك وجامع��ة 
اأج��ل التح��اق طالب��ين  ك�فن��ري / بريطاني��ا، لمنحت��ين درا�س��يتين م��ن 

الجامع��ة. في  الماج�س��تر  درا�س��ة  لا�س��تكمال 
ه��ذا ويق��دم البن��ك الدع��م الم��ادي للم�ؤ�س�س����ات الت��ي تعم��ل عل��ى تاأهي��ل 

الك���ادر ال�س����ابة لي�سبح���ا اأع�س��اء فاعلي����ن في المجتم��ع مث��ل م�ؤ�س�س����ة 
ل�ي��اك - الاأردن، حي��ث ق��ام البن��ك الاأردني الك�يت��ي وللع��ام الح��ادي ع�س��ر 
عل��ى الت���الي، بتنظي��م البرنام��ج التدريب��ي لع��ام 2018، والخا���ص بتاأهي��ل 
ال�س��باب ل�س���ق العم��ل �سم��ن برنام��ج "درب" ال�طن��ي لتدري��ب طلب��ة م��ن 
مختل��ف الجامع��ات، حي��ث يق���م على تنفي��ذه �سندوق المل��ك عبدالله الثاني 
بالتع��اون م��ع م�ؤ�س�س��ة ل�ي��اك الاأردن، ويه��دف اإلى �سق��ل �س��خ�سية ال�س��باب 
وال�س��ابات م��ن خ��لال تمكينه��م ومنحهم فر�س��ة التعرف والانخراط ب�س���ق 
العمل، وي�س��مل البرنامج عدة محا�سرات، بالاإ�سافة اإلى تطبيق عملي من 
خلال تدريبهم في دوائر البنك المختلفة. وح�سر هذا البرنامج 14 متدرباً 

م��ن مختل��ف محافظ��ات المملكة. 
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ثالثـاَ : مبادرات البنك في مجال الصــحة  
ا�س��تح�ذت المب��ادرات ال�سحي��ة عل��ى حي��ز ه��ام �سم��ن برام��ج الم�س���ؤولية الاجتماعي��ة ل��دى البن��ك، ويعت��بر تق��ديم الدع��م للخدم��ات ال�سحي��ة عل��ى راأ���ص 

اأول�يات��ه، حي��ث ق��ام بالعدي��د م��ن المب��ادرات و�س��اهم في الكث��ر من الاأن�س��طة للجه��ات المعني��ة بالرعاية الطبي��ة وال�سحية.
وبالتع��اون م��ع مديري��ة المرك��ز ال�طن��ي لبن��ك ال��دم، ق��ام البن��ك خ��لال ع��ام 2018 بتنظي��م حملت��ين للت��برع بال��دم، حي��ث �س��ارك العدي��د م��ن م�ظف��ي 

وم�ظف��ات دوائ��ر الاإدارة العام��ة والف��روع بهات��ين الحملت��ين.

وبه��دف تق��ديم الدع��م لمر�س��ى ال�س��رطان وتحفي��ز المجتم��ع عل��ى الم�س��اركة 
في الكف��اح �س��د ه��ذا المر���ص، وا�س��ل البن��ك خلال العام م�س��اركته ولل�س��نة 
الخام�س��ة عل��ى الت���الي في بط�ل��ة "ه��دف م��ن اأج��ل الحي��اة" والت��ي يع���د 
ريعها لمر�سى المركز. كما ا�ستمر عدد كبر من م�ظفي البنك بالا�سراك 
في برنام��ج "اأ�سدق��اء مرك��ز الح�س��ين لل�س��رطان" ويق��دم كل منه��م تبرع��اً 

�س��هرياً يح��دده الم�ظ��ف م��ن راتبه ليتم تح�يله لمركز الح�س��ين لل�س��رطان.
و�سمن اإهتمامات البنك الم�ستمرة في دعم الاأن�سطة الطلابية وال�سحية، 
العلمية  الكلية  نظمته مدار�ص  والذي  المجاني"  الطبي  "الي�م  بدعم  قام 
الاإ�سلامية، في مدر�سة البنات / الجبيهة، بالتعاون مع م�ست�سفى الم�ا�ساة، 

بم�ساركة اأطباء متخ�س�سين من عدة م�ست�سفيات.
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رابعـاَ : مبادرات البنك في مجال دعم الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة 
تج�س��يداً لدور البنك الاأردني الك�يتي في مجال الم�س���ؤولية الاإجتماعية ودعما منه لفئة الاأ�س��خا�ص ذوي الاإحتياجات الخا�سة، قام البنك بقديم الدعم 
لمبادرة فريق الت�س��لق لمركز بدوة “Climb For Badwa Center (C4BC)”  وه� فريق مم�ل ذاتياً، ويتك�ن من 14 ع�س�اَ بقيادة المغامر والمت�س��لق الاأردني 
م�سطف��ى �س��لامة في مهمته��م والت��ي انته��ت بت�س��لق جب��ل كليمنج��ارو الاأك��ر اإرتفاعاَ في اأفريقيا،  بهدف ن�س��ر الت�عية وجمع التبرع��ات لدعم مركز بدوة 
للربية الخا�سة. هذا وقام الكابتن علي ال�س�المة بطل الاأردن الماراث�ني لفئة الاإعاقة الحركية في ريا�سة الجري على الكر�سي المتحرك بمرافقة الفريق 

في هذه المغامرة لي�سبح اأول عربي يق�م بت�سلق جبل كليمنجارو على كر�سي متحرك.

ووا�س��ل البن��ك خ��لال الع��ام تق��ديم الدع��م للعدي��د م��ن الاأندي��ة وجمعي��ات 
الدع��م  ق��دم  حي��ث  الخا�س��ة،  الاحتياج��ات  وذوي  والمكف�ف��ين  ال�س��م 
للاأن�س��طة الريا�سي��ة للمنتخ��ب ال�طن��ي لرف��ع الاأثق��ال ل��ذوي الاحتياج��ات 
الخا�س��ة "اللجن��ة البارالمبي��ة"، بالاإ�ساف��ة للدع��م ال�س��ن�ي ال��ذي يقدم��ه 

البن��ك لمرك��ز ب��دوة للربي��ة الخا�س��ة.

خامساَ : مبادرات البنك في مجال الــبيئــة 
في اإط��ار اهتم��ام البن��ك بق�ساي��ا الحف��اظ عل��ى البيئ��ة و�س��لامتها، فق��د ا�س��تمر خلال الع��ام 2018 برعاية الن�س��اطات البيئية التي تنظمه��ا جمعية البيئة 

الاأردنية وا�س��ت�سافتها على م�س��رح البنك، بالاإ�سافة اإلى دعمه ال�س��ن�ي لحملة النظافة ال�س��ن�ية والتي تنظمها الجمعية.



51  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

وهن��ا تج��در الاإ�س��ارة اإلى اأن البن��ك واإيمان��اً من��ه بم�س���ؤوليته الاجتماعية والبيئي��ة والعمل الجماعي الخرّ، قام بتنظيم حملة نظافة تط�عية �س��ارك فيها 
عدد كبر من م�ظفيه في احدى غابات منطقة ح�سبان. 

وبالتع��اون والتن�س��يق م��ع "الجمعي��ة العربي��ة لحماي��ة الطبيع��ة"، 
القافل��ة  بمب��ادرة  والف��روع  الاإدارة  م�ظف��ي  م��ن  ع��دد  تط���ع 
الخ�س��راء والت��ي تمثل��ت في زراع��ة 200 �س��جرة مثم��رة باأرا�س��ي 
المزارع��ين الفق��راء المزروع��ة اأ�س��لًا باأ�س��تال الخ�س��ار، والت��ي لم 

تع��د ت�ف��ر دخ��لًا كافي��اً.
وهن��ا تج��در الاإ�س��ارة اإلى اأن البن��ك م�س��تمر بتبن��ي �سيا�س��اته 
الهادف��ة في مج��ال تر�س��يد اإ�س��تهلاك الطاق��ة في مبن��ى الاإدارة 
العامة وكافة فروعه المنت�سرة في المملكة حيث قام البنك باإنجاز 
م�س��روع محط��ة ت�لي��د الكهرب��اء م��ن الطاق��ة ال�سم�س��ية الخا�س��ة 
بالبن��ك والت��ي �س��يغطي اإنتاجه��ا م��ا يع��ادل ا�س��تهلاك الكهرب��اء 

ب��الاإدارة العام��ة و 47 فرع��اً للبن��ك في منطق��ة ال��س��ط. 
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سادساَ : مبادرات البنك في مجال الرياضـــة 
وا�س��ل البن��ك خ��لال الع��ام تق��ديم الدع��م والمب��ادرات الخا�س��ة بالريا�س��ة 
وال�س��باب، حي��ث داأب وب�س��كل �س��ن�ي عل��ى الم�س��اركة في رعاي��ة مهرج��ان 
"بط���لات ال�س��رق الاأو�س��ط للخي���ل العربي��ة الاأ�سيل��ة" والت��ي تنظ��م في 

الا�س��طبلات الملكي��ة بمنطق��ة الحم��ر. 
كم��ا �س��ارك البن��ك ولل�س��نة الرابعة على الت���الي برعاية وح�س���ر مهرجان 
لكز���ص للتن���ص، والذي اأقامته اأكاديمية عمان للتن���ص على ملاعبها بمدينة 
الح�س��ين لل�س��باب بح�س���ر الم��درب الاأ�س��ط�ري في تاري��خ التن���ص باتري��ك 
م�ارت�جل��� ال��ذي اأ�س��رف على تدريب اأب��رز نج�م العالم في هذه الريا�سة.
كم��ا ق��ام البن��ك خ��لال العام بالم�س��اركة في تق��ديم الرعاية لم�س��ابقة اللياقة 
البدني��ة لمرك��ز" CrossFit 962"، حي��ث �س��ارك ع��دد كب��ر م��ن الريا�سي��ين 
م��ن مختل��ف فئ��ات اللياق��ة البدني��ة وم��ن جمي��ع اأنح��اء منطق��ة ال�س��رق 

الاأو�س��ط و�س��مال اأفريقي��ا.

 وا�س��ل البن��ك خ��لال الع��ام دعم����ه الم��ادي للعدي��د م��ن الن�س��اطات الريا�سي��ة �س���اء الاأندي��ة، المدار���ص، والجامع��ات. ومن �سم��ن مب��ادرات البنك في هذا 
المج��ال، تبني��ه لع��دد م��ن فرق المدار���ص في بط�لات متعددة لكرة القدم وكرة ال�س��لة. 



5٣  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 سابعاَ : مبادرات البنك في مجال دعم الحركة الثقافية والفنيــة 
وا�س��ل البن��ك خ��لال ع��ام 2018 تق��ديم الدع��م لعدد من الاأن�س��طة الثقافية والفنية والبحث العلمي، للمحافظة عل��ى ثقافة مجتمعنا المحلي وتراثه، ومن 

اأبرز هذه المبادرات، الم�ساركة في رعاية مهرجان جر�ص ال�سن�ي للثقافة والفن�ن، ومهرجان الفحي�ص، فرقة العقبة البحرية للفن�ن ال�سعبية. 
كما ا�ستمر البنك بتقديم الرعاية والدعم و�سراء مجم�عات من اإ�سدارات الكتاب والاأدباء الاأردنيين.

ثامناَ : دعم الفعاليات الإقتصادية ومنظمات المجتمع المدني 
�س��ارك البن��ك خ��لال ع��ام 2018 في ع��دد م��ن الفعالي��ات الت��ي تنظمه��ا م�ؤ�س�س��ات ومنظم��ات المجتم��ع الم��دني، حي��ث �س��اهم في رعاي��ة وح�س���ر م�ؤتم��ر 

 .)Delivering Growth, Maintaining Stability( ي�رومن��ي وال��ذي اأقي��م في عم��ان، تح��ت عن���ان

كم��ا �س��ارك في رعاي��ة وح�س���ر م�ؤتم��ر البن��ك الاأوروبي لاإعادة الاإعمار والتنمية )EBRD( ال�س��ن�ي الذي عق��د في البحر الميت تحت الرعاية الملكية، حيث 
تن��اول المنت��دى مجم�ع��ة متن�ع��ة م��ن الق�ساي��ا الرئي�س��ية، من من��اخ الاأعمال اإلى النم� الاقت�سادي، الا�س��تثمار في الطاقة الم�س��تدامة وحماية البيئة، اإلى 

جميع الق�سايا المهمة المحيطة بالاإ�س��تثمار في البنية التحتية.
كم��ا �س��ارك البن��ك في رعاي��ة وح�س���ر فعالي��ات الم�ؤتم��ر الراب��ع لاإدارة المخاط��ر في عم��ان، برعاي��ة محاف��ظ البنك المرك��زي، والذي تناول اأب��رز التط�رات 

عل��ى اإدارة المخاط��ر باأن�اعها والتي ت�اجه البن�ك.
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018

غزال الجبل أو الغزال الجبلي )الاسم العلمي: Gazella( هو إحدى أنواع الغزلان والذي ينتشر 

بشكل واسع ولكن غير متوازن عبر شبه الجزيرة العربية وبلاد الشام والعراق



سد وادي الموجب

يشكل سد وادي الموجب خزاناً مائياً طبيعياً ورافداً مهمًا للزراعة والأمن المائي
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20182017اإي�ساح 
دين�������������ار دينـــــــــــــار الم�ج�������دات

4210.936.892224.259.331نقد واأر�سدة لدى بن�ك مركزية
5215.594.692317.656.834اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

68.750.3006.246.210اإيداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
71.632.672.4671.562.286.911ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بال�سافي 

66.673.669 - 8م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
9127.683.43129.240.711م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 

10293.048.859395.100.921م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة
1126.106.71229.388.555ممتلكات ومعدات بال�سافي

123.020.3195.095.610م�ج�دات غرالملم��سة بال�سافي
1929.918.91111.299.456م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة

13170.218.835180.796.785م�ج�دات اأخرى 
463.493.7214.162.033م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع بال�سافي

2.721.445.1392.832.207.026     مجم�ع الم�ج�دات
المطل�بات وحق�ق الملكية

المطل�بات : 
14223.387.840306.217.195ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

151.785.172.7831.808.308.934ودائع عملاء
1694.713.08796.179.696تاأمينات نقدية
1783.458.29880.137.973اأم�ال مقر�سة

1811.540.04410.921.129مخ�س�سات متن�عة
1912.053.01312.210.713مخ�س�ص �سريبة الدخل
194.231.8613.791.258مطل�بات �سريبية م�ؤجلة

2060.644.77845.367.012مطل�بات اأخرى
46681.626661.794مطل�بات مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

2.275.883.3302.363.795.704     مجم�ع المطل�بات
حق�ق الملكية :

حق�ق م�ساهمي البنك :
21100.000.000100.000.000راأ�ص المال المكتتب به والمدف�ع 

2291.350.18586.034.401الاإحتياطي القان�ني
22171.636.452160.466.574الاإحتياطي الاإختياري

227.597 - 22احتياطي تقلبات دورية
14.288.875 - 22احتياطي مخاطر م�سرفية عامة

234.160.5188.135.930�سافي احتياطي تقييم م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة بعد ال�سريبة
)17.829()17.829(46حق�ق ملكية مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

2478.432.48399.275.774الاأرباح المدورة 
445.561.809468.411.322     مجم�ع حق�ق الملكية

2.721.445.1392.832.207.026     مجم�ع المطل�بات وحق�ق الملكية

قائم����������ة )اأ(

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الاإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )46( ت�سكل جزء من هذه الق�ائم المالية الم�حدة وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.
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قائم����������ة )ب(

ان الاإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )46( ت�سكل جزء من هذه الق�ائم المالية الم�حدة وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.

قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

20182017اإي�ساح
       دين������������ار             دينــــــــــــار      

26146.443.509138.865.522الف�ائد الدائنة      
2755.498.59844.281.156ينزل : الف�ائد المدينة

90.944.91194.584.366           �سافي اإيرادات الف�ائد
2811.400.65011.301.779�سافي اإيرادات العم�لات

102.345.561105.886.145    �سافي اإيرادات الف�ائد والعم�لات 
293.960.5574.896.518اأرباح عملات اأجنبية                                   

620.346 - 30اأرباح م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 - 92.379.579اأرباح بيع م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل

91.262.957866.046ت�زيعات اأرباح نقدية لم�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 
 - 1.280.419اأرباح بيع فروع خارجية

3113.459.25611.142.154اإيرادات اأخرى
124.688.329123.411.209            اإجمالي الدخل 

3226.709.63026.548.039نفقات الم�ظفين
116.309.9456.502.225 و12ا�ستهلاكات واإطفاءات

72.328.88515.720.456مخ�س�ص تدني الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة
 - )4.789.575(44)الم�سرد من( خ�سائر ائتمانية مت�قعه ت�سهيلات غر مبا�سرة 

 - )63.645(4و5و6)الم�سرد من( خ�سائر ائتمانية مت�قعه بن�ك 
 - )146.720(9و10)الم�سرد من( خ�سائر ائتمانية مت�قعه ا�ستثمارات 

182.023.2011.287.777مخ�س�سات متن�عة
3336.467.22331.039.589م�ساريف اأخرى

68.838.94481.098.086     اإجمالي الم�ساريف 
55.849.38542.313.123الربح لل�سنة قبل �سريبة الدخل - قائمة )ه�( 

1913.967.82014.128.272ينزل : م�سروف �سريبة الدخل لل�سنة                    
41.881.56528.184.851     الربح لل�سنة من العمليات الم�ستمرة - قائمة )ه�(

)1.229.058(46261.943     �سافي الربح )الخ�سارة( من العمليات غر الم�ستمرة - قائمة )ه�( 
42.143.50826.955.793     الربح لل�سنة - قائمة )ج( و)د(            

يع�د اإلى :
42.143.50826.955.793   م�ساهمي البنك

ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة 
  270/-   421/- 34  اأ�سا�سي ومخف�ص 

ح�سة ال�سهم من الربح من العمليات الم�ستمرة لل�سنة 
  282/-   419/- 34  اأ�سا�سي ومخف�ص 

ح�سة ال�سهم من الربح )الخ�سارة( من العمليات غر الم�ستمرة لل�سنة 
 ) 012/-(   003/- 34  اأ�سا�سي ومخف�ص 



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  6٤2018

قائم����ة )ج(

قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الاإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )46( ت�سكل جزء من هذه الق�ائم المالية الم�حدة وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.

2017 2018

دين���������������ار دينـــــــــــــــار

26.955.793 42.143.508 الربح لل�سنة - قائمة )ب(

بن�د الدخل ال�سامل الاآخر

بن�د غر قابلة للتح�يل لاحقاً لقائمة الدخل الم�حدة:

1.762.807 )3.782.935(   �سافي التغر في اإحتياطي تقييم م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة بعد ال�سريبة

28.718.600 38.360.573      اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة - قائمة )د(

اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة العائد اإلى :

28.718.600 38.360.573   م�ساهمي البنك

28.718.600 38.360.573      المجم�ع
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قائم�������������ة )د(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الاإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )46( ت�سكل جزء من هذه الق�ائم المالية الم�حدة وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.

حق�ق م�س���������������������������������اهمي البن�������������������������������������������������������ك

المجم������������ع
اإي�ساحالبي�����������������������������������������ان

راأ�ص المال
المكتتب  به 

والمدف���ع

�سافي اإحتياطيالاحتياطي��������������������������������ات
تقييم م�ج�دات

مالية بالقيمة
العادلة بعد ال�سريبة

حق�ق ملكية مرتبطة 
مبا�سرة بم�ج�دات 
محتفظ بها بهدف 

البيع

الاأرب�����������اح 
الم������������دورة

مجم�ع حق�ق
م�ساهمي البنك

حق�����������ق
غي�������ر

الم�سيطرين تقلباتالاإختي������اريالقان�ن����ي
دورية

مخاط�������������ر
م�سرفي�ة عام�ة

دين������������������اردين�������������اردين������������������اردين������������������اردين������������������اردين������������������اردين�����������������اردين������������������اردين������������������اردين������������������اردين������������������ارلل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018

 468.411.322  -  468.411.322  99.275.774  )17.829( 8.135.930  14.288.875  227.597  160.466.574  86.034.401  100.000.000 الر�سيد في بداية ال�سنة
اأثر تطبيق المعيارالدولي للتقارير المالية 

 )41.210.085( -  )41.210.085( )41.210.085( -  -  -  -  -  -  - رقم )9( - �سافي بعد ال�سريبة

 427.201.237  -  427.201.237  58.065.689  )17.829( 8.135.930  14.288.875  227.597  160.466.574  86.034.401  100.000.000 الر�سيد المعدل في بداية ال�سنة

 42.143.508  -  42.143.508  42.143.508  -  -  -  -  -  -  - الربح لل�سنة - قائمة )ب(

�سافي التغر في القيمة العادلة لم�ج�دات 
 )3.782.935( -  )3.782.935( -  -  )3.782.936( -  -  -  -  - مالية بالقيمة العادلة بعد ال�سريبة 

اأرباح متحققة من م�ج�دات مالية 
 -  -  -  192.476  -  )192.476( -  -  -  -  - 9بالقيمة العادلة من خلال الدخل اال�سامل 

 38.360.573  -  38.360.573  42.335.984  -  )3.975.412( -  -  -  -  - اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة - قائمة )ج(

 -  -  -  14.288.875  -  -  )14.288.875( -  -  -  - المح�ل من مخاطر م�سرفي�ة عام�ة 

 -  -  -  )16.258.065( -  -  -  )227.597( 11.169.878  5.315.784  - 22المح�ل اإلى الاحتياطيات

 )20.000.000( -  )20.000.000( )20.000.000( -  -  -  -  -  -  - 25الاأرباح الم�زعة

 445.561.809  -  445.561.809  78.432.483  )17.829( 4.160.518  -  -  171.636.452  91.350.185  100.000.000      الر�سيد في نهاية ال�سنة

لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2017

 465.174.841  5.482.119  459.692.722  105.999.129  -  6.133.272  13.525.686  227.597  152.003.949  81.803.089  100.000.000 الر�سيد في بداية ال�سنة

 26.955.793  -  26.955.793  26.955.793  -  -  -  -  -  -  - الربح لل�سنة - قائمة )ب(

�سافي التغر في القيمة العادلة لم�ج�دات 
 1.762.807  -  1.762.807  -  )17.829( 1.780.636  -  -  -  -  - مالية بالقيمة العادلة بعد ال�سريبة 

)خ�سائر( متحققة من م�ج�دات مالية 
 -  -  -  )222.022( -  222.022  -  -  -  -  - 9بالقيمة العادلة من خلال الدخل اال�سامل 

 28.718.600  -  28.718.600  26.733.771  )17.829( 2.002.658  -  -  -  -  - اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة - قائمة )ج(

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - تح�يلات خلال ال�سنة

المح�ل من حق�ق غر الم�سيطرين المرتبط 
 )5.482.119( )5.482.119( -  -  -  -  -  -  -  -  - باأ�سل محتفظ به بهدف البيع

 -  -  -  )13.457.126( -  -  763.189  -  8.462.625  4.231.312  - 22المح�ل اإلى الاحتياطيات

 )20.000.000( -  )20.000.000( )20.000.000( -  -  -  -  -  -  - 25الاأرباح الم�زعة

 468.411.322  -  468.411.322  99.275.774  )17.829( 8.135.930  14.288.875  227.597  160.466.574  86.034.401  100.000.000      الر�سيد في نهاية ال�سنة

 -  من اأ�سل الاأرباح المدورة مبلغ 29.918.911 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 مقابل 11.299.456 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017 مقيد 
الت�سرف به لقاء م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة اإ�ستناداً لتعليمات البنك المركزي الاأردني .

 -  يت�سمن ر�سيد الاأرباح المدورة مبلغ 3.537.266 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 مقابل 3.920.703 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017 ، لا 
يمكن الت�سرف به وفقاً لتعليمات هيئة الاأوراق المالية لقاء اأثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، والذي يمثل فروقات اإعادة التقييم 

للم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بال�سافي بعد ما تحقق منه فعلًا من خلال عمليات البيع.
 - بم�جب تعليمات البنك المركزي الاأردني رقم 2018/13 تم نقل الر�سيد المراكم لبند احتياطي مخاطر م�سرفية عامة والبالغ 14.288.875 
دينار كما في اول كان�ن الثاني 2018 الى بند الاأرباح المدورة للتقا�ص مع اأثر المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، ويحظر الت�سرف بالفائ�ص 

من المبلغ بعد التقا�ص.
 -   يحظر الت�سرف بالر�سيد الدائن لاإحتياطي تقييم الم�ج�دات المالية الا بم�افقة م�سبقة من البنك المركزي الاأردني .
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20182017اي�ساح
دين������������������اردينــــــــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل :
55.849.38542.313.123الربح لل�سنة قبل �سريبة الدخل - قائمة )ب( 

)1.229.058(261.943�سافي الربح )الخ�سارة( من العمليات غر الم�ستمرة - قائمة )ب(
تعديلات :

116.309.9456.502.225 و 12  ا�ستهلاكات واطفاءات
15.720.456 2.328.885 7   مخ�س�ص خ�سائر ائتمانية مت�قعه /تدني ت�سهيلات مبا�سرة 

 - )4.789.575(44  )الم�سرد من( خ�سائر ائتمانية مت�قعه ت�سهيلات غر مبا�سرة 
 - )63.645(4و5و6  )الم�سرد من( خ�سائر ائتمانية مت�قعه بن�ك 

 - )146.720(9و10  )الم�سرد من( خ�سائر ائتمانية مت�قعه ا�ستثمارات 
)4.862.475()4.327.882(  �سافي ايرادات الف�ائد

181.592.301927.777  مخ�س�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة
18430.900360.000  مخ�س�ص ق�سايا مقامة على البنك والمطالبات المحتملة

31644.017596.535 و 33  خ�سائر بيع م�ج�دات م�ستملكة
)20.200( )3.096(31  )ارباح( بيع ممتلكات ومعدات

)143.861( - 30  )اأرباح( تقييم م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 - )2.379.579(  )اأرباح( بيع م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل

138.887.5546.925.657  مخ�س�سات عقارات م�ستملكة
)1.323.048()557.665(29  تاأثر تغر ا�سعار ال�سرف على النقد وما في حكمه

64.036.76865.767.130     المجم�ع
التغر في الم�ج�دات والمطل�بات :

7.920.417)2.563.919(  )الزيادة( النق�ص في الار�سدة والايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
)131.096.403()121.014.523(  )الزيادة( في الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة

3.175.712 -   النق�ص في م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
)8.567.704(20.636.021  النق�ص )الزيادة( في الم�ج�دات الاخرى

)4.162.033(668.312  النق�ص )الزيادة( في م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع
)500.300()34.774.816(  )النق�ص( في ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية ت�ستحق خلال فرة تزيد عن ثلاثة ا�سهر

104.907.619)23.136.151(  )النق�ص( الزيادة في ودائع العملاء
8.219.822)1.466.609(  )النق�ص( الزيادة في تامينات نقدية

)1.371.581()2.015.143(  )النق�ص( في مطل�بات اأخرى
19.832661.794  الزيادة في مطل�بات مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

)20.812.657()163.646.996(     �سافي التغر في الم�ج�دات والمطل�بات
    �سافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل المخ�س�سات 

44.954.474)99.610.228(المدف�عة و�سريبة الدخل المدف�عة

)2.309.000()1.379.705(18  مخ�س�ص نهاية الخدمة المدف�ع
)163.179()24.581(18  مخ�س�ص ق�سايا مدف�ع
)17.779.527()15.656.643(19  �سريبة الدخل المدف�عة

24.702.768)116.671.157(     �سافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل
التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار :

71.327.83484.094.482  النق�ص في م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة
699.586)3.863.688(  )الزيادة( النق�ص في م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل  

)5.184.015()949.715(  )الزيادة( في ممتلكات ومعدات والم�ج�دات غر الملم��سة
)17.829( -   حق�ق ملكية مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

66.514.43179.592.224     �سافي التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار
التدفقات النقدية من عمليات التم�يل :

)5.482.119( -   )النق�ص( في حق�ق غر الم�سيطرين
3.320.32546.501.431  الزيادة في اأم�ال مقر�سة

)19.168.995()19.204.957(  ارباح م�زعة على الم�ساهمين 
21.850.317)15.884.632(  �سافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات التم�يل

557.6651.323.048  تاأثر تغر ا�سعار ال�سرف على النقد وما في حكمه
127.468.357)65.483.693(  �سافي )النق�ص( الزيادة في النقد وما في حكمه

272.915.714145.447.357  النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
35207.432.021272.915.714     النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة 

قائم������������ة )ه�(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الاإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )46( ت�سكل جزء من هذه الق�ائم المالية الم�حدة وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.
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1- معلومات عامة 

قان�ن -  بم�جب   1976 الاأول  ت�سرين   25 بتاريخ   )108( رقم  تحت  تاأ�س�ست  اأردنية  محدودة  عامة  م�ساهمة  �سركة  ه�  الك�يتي  الاردني  البنك  ان 
ال�سركات الاأردني رقم )13( ل�سنة 1964 ومركزه الرئي�سي مدينة عمان في منطقة العبدلي ، �سارع اأمية بن عبد �سم�ص هاتف 5629400 )6( 962+ 

�ص.ب. 9776 عمان -11191 المملكة الاأردنية الها�سمية .
يق�م البنك بتقديم جميع الاأعمال الم�سرفية والمالية المتعلقة بن�ساطه من خلال مركزه وفروعه داخل المملكة وعددها )65( وخارجها وعددها )1(، - 

كما يمتلك البنك �سركتين تابعتين لاأعمال التاأجر التم�يلي والاأ�ست�سارات المالية.
ان البنك الاردني الك�يتي ه� �سركة م�ساهمة عامة محدودة مدرجة ا�سهمه في �س�ق عمان المالي.- 
ان البنك الاأردني الك�يتي ممل�ك بن�سبة 50.927% من �سركة الروابي المتحدة القاب�سة ويتم ت�حيد الق�ائم المالية الم�حدة للبنك �سمن الق�ائم - 

المالية الم�حدة ل�سركة م�ساريع الك�يت القاب�سة )كيبك�( المالكة.
المركزي -  البنك  لم�افقة  �سباط 2019 وهي خا�سعة  بتاريخ 24  المنعقدة  البنك في جل�سته  اإدارة  قبل مجل�ص  الم�حدة من  المالية  الق�ائم  اإقرار  تم 

الاأردني.

2- ملخ�س لل�سيا�سات �لمحا�سبية �لهامة

فيما يلي اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل البنك في اإعداد هذه الق�ائم المالية الم�حدة .

2-1 اأ�س�ص الاإعداد
تم اإعداد الق�ائم المالية الم�حدة لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018 للبنك و�سركاته التابعة وفقاً للمعاير ال�سادرة عن مجل�ص معاير المحا�سبة - 

المحلية  للق�انين  ووفقاً  الدولية  المحا�سبة  معاير  المنبثقة عن مجل�ص  الدولية  المالية  التقارير  تف�سرات  ال�سادرة عن لجنة  والتف�سرات  الدولية 
النافذة وتعليمات البنك المركزي الاأردني.

تم اإعداد الق�ائم المالية الم�حدة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية، با�ستثناء الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والم�ج�دات المالية - 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة، كما تظهر بالقيمة العادلة الم�ج�دات والمطل�بات 

المالية التي تم التح�ط لمخاطر التغر في قيمتها العادلة.
ان الدينار الاأردني ه� عملة اظهار الق�ائم المالية الم�حدة والذي يمثل العملة الرئي�سية للبنك .- 
اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في الق�ائم المالية الم�حدة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاول 2017 - 

باإ�ستثناء اأثر تطبيق ما يرد في الاي�ساح )2-3( ح�ل الق�ائم المالية الم�حدة .

2-2 اأ�س�ص ت�حيد الق�ائم المالية 
تت�سمن الق�ائم المالية الم�حدة الق�ائم المالية للبنك وال�سركات التابعة له والخا�سعة ل�سيطرته وتتحقق ال�سيطرة عندما يك�ن للبنك القدرة على - 

التحكم في ال�سيا�سات المالية والت�سغيلية لل�سركات التابعة وذلك للح�س�ل على منافع من ان�سطتها ، ويتم ا�ستبعاد المعاملات والاأر�سدة والايرادات 
والم�ساريف فيما بين البنك وال�سركات التابعة له.

يتم اإعداد الق�ائم المالية لل�سركات التابعة لنف�ص ال�سنة المالية للبنك باإ�ستخدام نف�ص ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في البنك. اإذا كانت ال�سركات - 
التابعة تتبع �سيا�سات محا�سبية تختلف عن تلك المتبعة في البنك فيتم اإجراء التعديلات اللازمة على الق�ائم المالية لل�سركات التابعة لتتطابق مع 

ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في البنك.
تمثل حق�ق غر الم�سيطرين ذلك الجزء غر الممل�ك من قبل البنك من حق�ق الملكية في ال�سركات التابعة.- 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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يمتلك البنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و31 كان�ن الاأول 2017 ال�سركات التابعة التالية:
تاريخ التملكمكان عملهاطبيعة عمل ال�سركةن�سبة ملكية البنكرا�ص المال المدف�عا�سم ال�سركة

%دين�ار
2011عمانتاأجر تم�يلي20.000.000100�سركة اإجارة للتاأجر التم�يلي

ال�سركة الادارية المتخ�س�سة للا�ستثمار 
اإدارة الاإ�سدارات 530.000100والا�ست�سارات المالية 

2016عمانوالا�ست�سارات المالية

يتم ت�حيد نتائج عمليات ال�سركات التابعة في قائمة الدخل الم�حدة من تاريخ تملكها وه� التاريخ الذي يجري فيه فعلياً انتقال �سيطرة البنك على - 
ال�سركات التابعة، ويتم ت�حيد نتائج عمليات ال�سركات التابعة التي تم التخل�ص منها في قائمة الدخل الم�حدة حتى تاريخ التخل�ص منها وه� التاريخ 

الذي يفقد البنك فيه ال�سيطرة على ال�سركات التابعة. 

2-3   التغرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والاإف�ساحات
اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اإعداد هذه الق�ائم المالية الم�حدة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في اإعداد اآخر ق�ائم مالية 

م�حدة للبنك لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2017 با�ستثناء تطبيق المعاير الجديدة والتعديلات على المعاير الحالية كما ه� مذك�ر اأدناه.
اأ. المعايير والتف�شيرات الجديدة والمعدلة التي �شدرت والتي تم تطبيقها من قبل البنك لأول مرة والنافذة التطبيق في ال�شنة المالية 

التي تبداأ في اأول كانون الثاني 2018 ولم يكن لتطبيق هذه المعايير تاأثير جوهري على القوائم المالية للبنك:
الاعراف باأ�س�ل �سريبة م�ؤجلة عن خ�سائر غر متحققة - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 12 »�سرائب الدخل«- 
تح�سين الاف�ساحات - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 7 »بيان التدفقات النقدية«- 
تح�يلات العقارات الا�ستثمارية - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 40 »العقارات الا�ستثمارية«- 
التعديلات ال�سن�ية لمعاير التقارير المالية الدولية للدورة 2012- 2014.- 
معيار التقارير المالية الدولي رقم 15،« الاإيراد من العق�د مع العملاء«- 

طبيعة التغيير: اأ�سدر مجل�ص معاير المحا�سبة الدولية معاير جديدة للاإعراف بالاإيراد. وقد حل هذا المعيار محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 18 
والذي يغطي عق�د ال�سلع والخدمات ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 11 والذي يغطي عق�د البناء. بناءًا على المعيار الجديد، يتم الاعراف بالاإيرادات 

عند نقل ال�سيطرة على ال�سلعة اأو الخدمة للعميل. ي�سمح المعيار بان يتم التطبيق باأثر رجعي كامل اأو باأثر رجعي معدل.
الأثر: لا ي�جد اأثر جرّاء تطبيق المعيار على البيانات المالية للبنك وذلك نظراً لك�ن معظم اإيرادات البنك تتاأتى من م�سادر غر خا�سعة لهذا المعيار.

ب. المعايير المطبقة في ال�شنة المالية التي تبداأ في اأول كانون الثاني 2018 والتي لها تاأثير جوهري:
معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 - )الأدوات المالية(

طبيعة التغيير: تناول المعيار ت�سنيف وقيا�ص وا�ستبعاد الم�ج�دات والمطل�بات المالية واأدخل ق�اعد جديدة لمحا�سبة التح�ط. كما اأدخل المعيار نم�ذج 
الانخفا�ص الجديد للاعراف بمخ�س�سات انخفا�ص القيمة.

اأثر تطبيق المعيار الدولي رقم )9(:
يتطلب من البنك تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ابتداءًا من اأول كان�ن الثاني 2018.

وفيما يلي اأهم ج�انب التطبيق:
اأ. الت�شنيف والقيا�س للموجودات المالية:

يعتمد الت�سنيف على نم�ذج الاأعمال للبنك الذي يتم من خلاله اإدارة الاأ�سل المالي، وكذلك على �سمات التدفقات النقدية التعاقدية. ويلغي - 
المعيار فئات »المحتفظ بها لحين الا�ستحقاق« و«القرو�ص والذمم المدينة« و«المتاحة للبيع« بم�جب المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39.
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قام البنك  باإجراء اإعادة ت�سنيف للاأدوات المالية ما بين الفئات المحددة بم�جب المعيار )9( الكلفة المطفاأة، بالقيمة العادلة من خلال قائمة - 
الدخل، بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر والم�سم�ح باإجرائه لمرة واحدة في بداية عام 2018 وذلك بهدف تحقيق التطبيق 

ال�سليم لمتطلبات المعيار. اإن اإعادة الت�سنيف م��سحة في الفقرة )و( من هذا الاي�ساح.
ب. الت�شنيف والقيا�س للمطلوبات المالية:

للمطل�بات  بالت�سنيف  يتعلق  رقم )39( بما  الدولي  المحا�سبة  معيار  الم�ج�دة �سمن  المتطلبات  رقم )9( على  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  اأبقى 
المالية.  اأما فيما يتعلق بقيا�ص القيمة العادلة فقد تطلب معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( الاعراف بفروقات تقييم المطل�بات المالية الم�سنفة �سمن 

المطل�بات المالية بالقيمة العادلة �سمن قائمة الاأرباح والخ�سائر، في حين يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ما يلي:
التغر في -  والناتجة عن  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  المطل�بات  الم�سنفة �سمن  المالية  المطل�بات  تقييم  بفروقات  الاعراف 

مخاطر الائتمان في قائمة الدخل ال�سامل الم�حدة.
الاعراف بالمبلغ المتبقي من فروقات تقييم القيمة العادلة في قائمة الدخل الم�حدة.- 

ج. محا�شبة التحوط:
عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(،قام  البنك باختيار الا�ستمرار في ا�ستخدام �سيا�سة محا�سبة التح�ط ا�ستناداً لمتطلبات معيار 

المحا�سبة الدولي رقم )39( ع��ساً عن متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(.
د. تدني الموجودات المالية:

التدني في  الدولي رقم )39( لاحت�ساب  المحا�سبة  المتبع في معيار  با�ستبدال نم�ذج »تحقق الخ�سارة«  المالية رقم )9(  للتقارير  الدولي  المعيار  قام 
الم�ج�دات المالية اإلى نم�ذج النظرة الم�ستقبلية »الخ�سائر الائتمانية المت�قعة« والذي يتطلب ا�ستخدام التقديرات والاجتهادات ب�سكل ج�هري لتقدير 
الع�امل الاقت�سادية والتي لها التاأثر على قيمة التدني وفقاً للنم�ذج الجديد، حيث تم تطبيق هذا النم�ذج على كافة الم�ج�دات المالية - اأدوات الدين 

والم�سنفة بالتكلفة المطفاأة اأو بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل.
هذا وقد تم احت�ساب خ�سائر التدني وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( وفقاً للق�اعد التالية:

خ�سائر التدني ل� 12 �سهر: يتم احت�ساب التدني للتعر المت�قع خلال 12 �سهر اللاحقة لتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة.- 
خ�سائر التدني لعمر الاأداة: يتم احت�ساب التدني للتعر المت�قع على عمر الاأداة المالية حتى تاريخ الا�ستحقاق لتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة.- 

اإن اآلية احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المت�قعة تعتمد على احتمالية التعر )Probability of Default( والتي تحت�سب وفقاً للمخاطر الائتمانية والع�امل 
الاقت�سادية الم�ستقبلية و الخ�سارة في حالة التعر )Loss Given Default( والتي تعتمد على القيمة التح�سيلية لل�سمانات القائمة، وقيمة التعر�ص 

.)Exposure at Default( عند التعر
هـ. الف�شاحات:

الائتمان  ومخاطر  التح�ط   بمحا�سبة  يتعلق  بما  خا�ص  وب�سكل  المف�سلة  الاف�ساحات  من  العديد   )9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يتطلب 
والخ�سائر الائتمانية المت�قعة.

و. التطبيق:
قام البنك بقيد اأثر تطبيق المعيار على الاأر�سدة الافتتاحية للاأرباح المدورة كما في اأول كان�ن الثاني 2018 والمخ�س�سات ع��ساً عن اإعادة ا�سدار 

الق�ائم المالية الم�حدة لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2017 وما قبل.
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ي��سح الجدول التالي التعديل الحا�سل على الاأر�سدة الافتتاحية كما في اأول كان�ن الثاني 2018.

الر�سيد كما
في 31 كان�ن الاأول 

2017
المبلغ المعاد

ت�سنيفه

الخ�سارة
الائتمانية المت�قعة 

)ECL(/الاأثر

الاأثر الناتج من 
التطبيق

الر�سيد المعدل كما
في اأول كان�ن الثاني 

2018

دينارديناردينارديناردينار

الموجودات
224.228.217-)31.114(-224.259.331نقد وار�سدة  لدى بن�ك مركزية 

اأر�سدة واإداعات لدى بن�ك 
323.810.684-)92.360(-323.903.044وم�ؤ�س�سات م�سرفية

ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة - 
1.515.833.178-)46.453.733(1.562.286.911بال�سافي

م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من 
---)66.673.669(66.673.669خلال الدخل

FVOCI 66.673.669(66.673.669منه مح�ل الى محفظة(---
---)60.546.359(60.546.359منه: اأدوات دين

---)6.127.310(6.127.310منه: اأدوات ملكية
م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من 

124.782.496-)1.968.856(29.240.71197.510.641خلال الدخل ال�سامل

364.229.973-)33.976()30.836.972(395.100.921م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة
FVOCI 30.836.972(30.836.972منه مح�ل الى محفظة(---

---)30.836.972(30.836.972منه: اأدوات دين
م�ج�دات �سريبية م�جلة  )ناتج 

)ECL 17.282.55928.582.015--11.299.456عن الزيادة في

المطلوبات
مطل�بات اخرى - مخ�س�ص 

55.279.617-45.367.0129.912.605ت�سهيلات اأئتمانية غر مبا�سرة

حقوق الملكية
-)14.288.875(-14.288.875احتياطي مخاطر م�سرفية عامة

72.354.564)26.921.210(--99.275.774ارباح مدورة
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يت�سمن الجدول التالي تحليل  الزيادة في تعر�سات مخاطر الائتمان للم�ج�دات المالية المعر�سة لخ�سارة ائتمانية مت�قعة كما في اأول كان�ن الثاني 
.2018

التعر�سات لمخاطر الائتمان 
المتعلقة بالم�ج�دات المدرجة في 

قائمة المركز المالي:
المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الاأولى

الاإثر على 
الم�ج�دات 

ال�سريبية الم�ؤجلة
�سافي الاأثر

ديناردينارديناردينارديناردينار

31.1147.30023.814--31.114اأر�سدة لدى البن�ك المركزية

اأر�سدة واإيداعات لدى بن�ك 
92.36028.24464.116--92.360وم�ؤ�س�سات م�سرفية

م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة 
1.543.9521.968.856589.8161.379.040-424.904من خلال الدخل ال�سامل 

ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة - 
10.944.8999.573.49825.935.33646.453.73313.571.74932.881.984بال�سافي

33.97611.89222.084--33.976م�ج�دات مالية بالتكلفة المطفاأة

2.480.999498.5176.933.0899.912.6053.073.5586.839.047مطل�بات اأخرى

14.008.25210.072.01534.412.37758.492.64417.282.55941.210.085

الر�سيد الافتتاحي لمبلغ المخ�س�سات بعد تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية )9(:

الفرق نتيجة اإعادة احت�سابمبلغ المخ�س�سات الحاليالبند
)Re-measurement()IFRS 9( الر�سيد وفق

دينارديناردينار

 31.11431.114-نقد واأر�سدة  لدى بن�ك مركزية

92.36092.360-اأر�سدة واإيداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

49.321.33146.453.73395.775.064ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة

اأدوات دين �سمن محفظة م�ج�دات مالية بالكلفة 
33.97633.976-المطفاأة

اأدوات دين �سمن محفظة م�ج�دات مالية بالقيمة 
1.968.8561.968.856-العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر

9.912.6059.912.605-ت�سهيلات ائتمانية غر مبا�سرة
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ي��سح الجدول التالي الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للفرة المالية اللاحقة كما في 31 كان�ن الاأول 2018:

المرحلة الاأولىالبند
اإفرادي

المرحلة الاأولى
تجميعي

المرحلة الثانية
اإفرادي

المرحلة الثانية
المجم�عالمرحلة الثالثةتجميعي

ديناردينارديناردينارديناردينار

-----اأر�سدة لدى بن�ك مركزية

اأر�سدة واإيداعات لدى بن�ك 
33.274----33.274وم�ؤ�س�سات م�سرفية

60.734.42174.997.329-4.828.485-9.434.423ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة

اأدوات دين �سمن محفظة 
8.016----8.016م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة

اأدوات دين �سمن محفظة 
م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�سامل الاآخر

282.562-296.345-1.245.2841.824.291

1.749.7712.544.024-30.249-764.004كفالات مالية

389.0352.182.878-118.822-1.675.021�سق�ف غر م�ستغلة

271.023--788-270.235اعتمادات م�ستندية

114.816--694-114.123قب�لات

12.581.658-5.275.383-64.118.51181.975.552

التعر�سات الائتمانية ح�سب تعليمات الت�سنيف رقم  )2009/47( وب�سكل مقارن مع المعيار الدولي للتقارير المالية )9( كما في اأول كان�ن الثاني 2018 
) الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة(:

البند

ح�سب المعيار الدولي للتقارير المالية )9(ح�سب تعليمات الت�سنيف رقم )2009/47(

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الاأولى

ف�ائداإجمالي
ECLاإجماليمخ�س�صاأ�سلمعلقة

ف�ائد  
ECLاإجماليمعلقة

ف�ائد
ECLاإجماليمعلقة

ف�ائد
معلقة

دينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

------1.485.599.53210.944.89927.026-1.420.980.991-1.420.980.911دي�ن عاملة
دي�ن تحت 

---162.430.8899.573.49764.614---113.314.6982.314.707-113.314.698المراقبة

دي�ن غر عاملة 
150.484.95075.256.66812.309.900------89.714.83112.401.53977.313.29247.007.361منها:

---------15.501.35745.44715.455.9102.832.502دون الم�ست�ى
م�سك�ك في 

---------16.194.934444.70315.750.2317.152.466تح�سيلها

---------58.018.54011.911.38946.107.15137.022.393هالكة

1.624.009.78112.401.5391.611.608.24249.322.0681.485.599.53210.944.89927.026162.430.8899.573.49764.614150.484.95075.256.66812.309.900المجم�ع
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التعر�سات الائتمانية ح�سب تعليمات الت�سنيف رقم )2009/47( وب�سكل مقارن مع المعيار الدولي للتقارير المالية )9( كما في 31 كان�ن الاأول 2018 
) الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة(:

البند

ح�سب المعيار الدولي للتقارير المالية )9(ح�سب تعليمات الت�سنيف رقم )2009/47(

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الاأولى

ف�ائداإجمالي
ECLاإجماليمخ�س�صاأ�سلمعلقة

ف�ائد  
ECLاإجماليمعلقة

ف�ائد
ECLاإجماليمعلقة

ف�ائد
معلقة

دينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

------1.427.710.6979.434.42337.217-1.485.267.250-1.485.267.250دي�ن عاملة
دي�ن تحت 

---131.659.4214.828.48511.465---89.036.045285.16188.750.8841.479.066المراقبة

دي�ن غر عاملة 
159.947.16260.734.42111.598.802------145.013.98811.362.324133.651.66450.551.437منها:

---------7.923.621135.5147.788.1071.474.888دون الم�ست�ى
م�سك�ك في 

---------23.933.5231.152.31422.781.2095.367.480تح�سيلها

---------113.156.84410.074.496103.082.34843.709.069هالكة

1.719.317.28011.647.4841.707.669.79852.030.5031.427.710.6979.434.42337.217131.659.4214.828.48511.465159.947.16260.734.42111.598.802المجم�ع

اإدارة المخاطر:
ي�سمل عمل دائرة ادارة المخاطر في البنك كافة دوائر البنك وفروعه العاملة داخل المملكة وخارجها وال�سركات التابعة من خلال التعرف وتحديد 

وقيا�ص وادارة المخاطر �سمن اف�سل الممار�سات الدولية  و �سمن حدود مهام وم�س�ؤوليات وظيفة ادارة المخاطر.
ي�سمل عمل دائرة ادارة المخاطر في البنك على المجالات التالية :

 -:Credit Risk  مخاطر الئتمان
هي الخ�سائر المحتملة الناتجة عن عدم قدرة العميل او رغبتة ب�فاء التزاماته في الم�اعيد المحددة. وتعتبر هذه المخاطر من اهم المخاطر التي تتعر�ص 

لها البن�ك.
 -:Market Risk  مخاطر ال�شوق

هي الخ�سائر التي قد يتعر�ص لها البنك نتيجة اأي مراكز مالية )Financial Position( داخل اأو خارج الميزانية جراء اأي تغرات تحدث في اأ�سعار 
ال�س�ق.

 -:Liquidity Risk  مخاطر ال�شيولة
هي الخ�سائر التي قد يتعر�ص لها البنك ب�سبب عدم ت�فر التم�يل اللازم لتم�يل الزيادة بت�ظيفاته اأو ل�سداد التزاماته عند ا�ستحقاقها بال�قت والكلفة 

الملائمتين.)وتعتبر جزءا من اإدارة الم�ج�دات والمطل�بات ALM ويتم اعداد تقارير بهذا الخ�س��ص من ادارة المخاطر(.
 -:Interest Rate Risk  مخاطر ا�شعار الفائدة

 )Net Interest Income( هي التعر�ص للتحركات العك�سية في معدلات اأ�سعار الفائدة  التي ت�ؤثر على ربحية البنك ب�سبب التغر في �سافي اإيراد الفائدة
و التغر في القيمة الاقت�سادية )Economic Value( للتدفقات النقدية للم�ج�دات والمطل�بات.

 -:Operational Risk  المخاطر الت�شغيلية
التعريف  هذا  وي�سمل  اأحداث خارجية،  عن  اأو  والاأنظمة،  الب�سري،  والعن�سر  الداخلية،  الاإجراءات  كفاية  اأو عدم  ف�سل  الناتجة عن  الخ�سارة  هي 

المخاطر القان�نية ولا ي�سمل المخاطر الا�سراتيجية ومخاطر ال�سمعة .
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 -:Information Security & Business Continuity Management مخاطر ادارة امن المعلومات و ادارة ا�شتمرارية العمل
هي الخ�سارة الناتجة عن ا�ستخدام المعل�مات من قبل اأ�سخا�ص غر مخ�ل لهم ذلك، اأو من اأن تك�سف للعلن، اأو ت�زع، اأو اأن تعدّل، اأو من اأن تدمر اأو 
تحذف. هذا التعريف ينطبق على اأي ن�ع من المعل�مات �س�اء كانت المعل�مة مكت�بة على ورق اأو م�ج�دة في ملف ما على الاإنرنت، وت�سمل ا�ستمرارية 

الاأعمال والتعافي من الك�ارث.

الم�شوؤوليات والمهام التف�شيلية لق�شام ادارة المخاطر
:Credit Risk 1- المخاطر الئتمانية

تق�م دائرة ادارة المخاطر بمراجعة ال�سيا�سة الائتمانية ب�سكل دوري وبالتن�سيق مع ممثلي دوائر ت�سهيلات ال�سركات، وت�سهيلات الاأفراد. تمثل - 
ال�سيا�سة الم�ؤ�سر والدليل الاأ�سا�سي لمراكز العمل المختلفة في ت��سيح درجة المخاطر الائتمانية المقب�لة لدى هذه المراكز.

يتم ابداء الراأي بالطلبات الائتمانية من قبل ادارة المخاطر و�سمن ال�سلاحيات الائتمانية المحددة من مجل�ص الادارة وبدون م�س�ؤولية مالية.- 
يتم مراجعة وتقييم نظام الت�سنيف الائتماني الداخلي ب�سكل م�ستقل عن دوائر ت�س�يق الائتمان من خلال دائرة اإدارة المخاطر حيث لدى البنك - 

نظام م�ثق ومعتمد من مجل�ص الاإدارة و تم الاأخذ بعين الاعتبار اأي عن�سر قد ي�ساهم في ت�قع تعر العميل من عدمه وبما ي�ساعد في قيا�ص و ت�سنيف 
وتحليل  ودرا�سة  الائتمان،  واإدارة  والمنتج،  العميل  ربحية  وتحديد  الت�سهيلات  وت�سعر  القرارات،  اتخاذ  عملية  ت�سهيل  وبالتالي  العملاء  مخاطر 
المحفظة الائتمانية. وي�ساعد على الاحتفاظ بالبيانات اللازمة التي ت�سهل تطبيق الطرق المتقدمة من مخاطر الائتمان )FIRB( �سمن متطلبات 

.Scoring Card System بازل ويتم تطبيق نظام ت�سنيف ائتماني اآلي لتدعيم ذلك. و�سمن نف�ص الاإطار يتم ا�ستخدام
ت�سمن -  وا�سحة  واإجراءات  ب�سيا�سات  م�ثقة  و  و�سق�ف محددة  ب��سع �س�ابط  الائتمان  ت�س�يق  دوائر  م�ستقل عن  وب�سكل  المخاطر  دائرة  ت��سي 

التعامل مع البن�ك،  الالتزام بهذه ال�سق�ف، تراجع دوريا وتعدل ان لزم. حيث ي�جد �سق�ف محددة و معتمدة من مجل�ص الاإدارة فيما يخ�ص 
والبلدان و كذلك القطاعات الاقت�سادية المختلفة وكذلك من مهامها اإعداد �سق�ف لاأي تركز محتمل بال�سمانات اأو المنتجات الائتمانية.

 تق�م دائرة اإدارة المخاطر باإعداد تحليل للمحفظة الائتمانية، بحيث يتم تزويد مجل�ص الاإدارة ب�س�رة وا�سحة عنها ت��سح ج�دتها وت�سنيفاتها - 
المختلفة واأي تركز بها وكذلك مقارنات Benchmarking تاريخية مع القطاع الم�سرفي ما اأمكن، ومن ثم و�سع الت��سيات الملائمة لتخفيف المخاطر 

الم�ج�دة.
:Market Risk 2- المخاطر ال�شوقية

لدى البنك �سيا�سات واإجراءات محددة يتم من خلالها التعرف، وقيا�ص، ومراقبة وال�سيطرة على المخاطر ال�س�قية معتمدة من مجل�ص الاإدارة ويتم - 
مراجعتها دوريا ويراقب تطبيقها، و تت�سمن هذه ال�سيا�سات:

ال�سيا�سة الا�ستثمارية، حيث يق�م ممثلي دوائر الخزينة، والمخاطر، ب��سع ومراجعة هذه ال�سيا�سة وتعديلها اإن لزم ب�سكل �سن�ي على الاأقل وعر�سها - 
على لجنة الا�ستثمار ولجنة الاأ�س�ل والخ�س�م.

ال�س�قية. -  المخاطر  وتخفيف  ومراقبة  وقيا�ص  التعرف  كيفية  ت��سح  الاإدارة  مجل�ص  من  ومعتمدة  مكت�بة  ال�س�قية  للمخاطر  �سيا�سة  البنك  لدى 
وكذلك �سيا�سات مكت�بة ومعتمدة من مجل�ص الاإدارة تحدد اأ�س�ص اإدارة المحافظ وال�سناديق الا�ستثمارية بما في ذلك الاأ�س�ص الت�سغيلية والاأدوات 
الا�ستثمارية المرغ�ب فيها وال�س�ابط المفعلة وكذلك �سيا�سة ت��سح اأ�س�ص التعامل بين البنك وعملائه بالعملات الاأجنبية القابلة للتح�يل والمعادن 
الثمينة الرئي�سية على اأ�سا�ص الهام�ص. تعد دائرة اإدارة المخاطر ال�سيا�سات المذك�رة وبالتعاون مع الدوائر المعنية. يتم رفع تقارير دورية )ي�مية 

و�سهرية( من قبل ال Middle office �سمن مخاطر ال�س�ق/اإدارة المخاطر ح�ل مدى الالتزام بال�سيا�سات اأعلاه. 
تق�م دائرة ادارة المخاطر باإعداد القيمة المعر�سة للمخاطر VaR، وقيا�ص تحليل الح�سا�سية، ومخاطر اأ�سعار الفائدة، وال�سق�ف، وتقارير اأخرى - 

واردة �سمن ال�سيا�سات ذات العلاقة المعتمدة.
:Liquidity Risk 3- مخاطر ال�شيولة

تعد دائرة ادارة المخاطر وبالتعاون مع دائرة الخزينه �سيا�سة مكت�بة لادارة مخاطر ال�سي�لة ويتم اعتمادها  من مجل�ص اإدارة البنك.- 
تراقب دائرة ادارة المخاطر التزام البنك بن�سب ال�سي�لة المحددة من قبل البنك المركزي الاردني وال�سلطات الرقابية التي تعمل �سمنها فروع البنك - 

الخارجية، كما وتراقب ال�سي�لة لدى البنك ب�سكل ي�مي من قبل دائرة الخزينه. 
تتم مراقبة ال�سي�لة اأي�سا من قبل لجنة اإدارة الاأ�س�ل والخ�س�م التي يراأ�سها المدير العام وت�سم رئي�ص اإدارة المخاطر  وتحكمها �سيا�سة لجنة - 

الا�س�ل والخ�س�م ALCO Policy وذلك من خلال تقارير دورية تعدها دوائر ادارة المخاطر ودائرة الخزينه ويعر�سها ويتدار�سها اع�ساء اللجنة 
والذين بدورهم ي�سع�ا الت��سيات الملائمة بهذا الخ�س��ص.
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تق�م دائرة ادارة المخاطر وبالتن�سيق مع دائرة الخزينه باعداد  �سيا�سة مكت�بة لخطة ط�ارئ لل�سي�لة Liquidity Contingency Plan لمعالجة اأي - 
م�ساكل قد تطراأ على ال�سي�لة لدى البنك وبم�ست�يات و�سيناري�هات مختلفة ويتم اعتمادها من مجل�ص اإدارة البنك.

: Operational Risk 4- المخاطر الت�شغيلية
تعمل ادارة المخاطر على اعداد ومراجعة �سيا�سة واإجراءات م�ثقة لعملية التعرف وتقييم وتخفيف وال�سيطرة على المخاطر الت�سغيلية. ل�سمان - 

الت�اوؤم مع متطلبات بازل ولتدعيم كفاءة وفعالية البيئة الرقابية بالبنك ي�ستخدم البنك نظام مخاطر ت�سغيلية اآلي يغطي ج�انب التقييم الذاتي 
Self Assessment ونظام Events Collection  وتحديد وتحليل )Key Risk Indicators )KRI لمراكز عمل البنك.

يتم من قبل دائرة ادارة المخاطر المزج ما بين اإدارة المخاطر المختلفة عند و�سع ال�س�ابط والاإجراءات بحيث يتم التاأكد من اأن كافة المخاطر قد - 
 Standard Operating Procedures)SOP’s( كما اأنه لدى البنك اإجراءات عمل .Enterprise Risk Management تم تغطيتها وبما يحقق مفه�م
اأي  فيها  ا�ستحداثها بما  يتم  اأو  تعديلها  يتم  اإجراءات  اأي  العمليات،  تط�ير  دائرة  وباإ�سراف  المعنية  الدوائر  قبل  دوريا من  وتعدل  تراجع  م�ثقه 
منتجات جديدة يتم عر�سها على دوائر التدقيق الداخلي، والامتثال، والمخاطر لدرا�سة المخاطر الممكنة وكذلك كفاية ال�س�ابط الرقابية الم�ج�دة.

:Information Security &Business Continuity Management 5- امن المعلومات وادارة ا�شتمرارية العمل
  تق�م دائرة اإدارة المخاطر ببناء خطة ا�ستمرارية عمل Business Continuity Plan وا�سحة وم�ثقة ومعتمدة، ويتم عمل الاختبارات اللازمة لها - 

DRS لمزيد من الكفاءة  Business Continuity Management مدعمة بنظام اآلي  بانتظام، وتفاعلا مع المفه�م ال�ا�سع لاإدارة ا�ستمرارية العمل 
في اإدارة ا�ستمرارية العمل، وبحيث تت�اءم مع التعليمات ال�سادرة عن البنك المركزي الاردني وكذلك اأف�سل الممار�سات الدولية بهذا الخ�س��ص.

Information Security Officer ويتبع مبا�سرة لاإدارة المخاطر لتدعيم ذلك وبحيث يك�ن م�ستقل في رفع -  اإفراد فريق لامن اأنظمة المعل�مات  تم 
.PCI ومتطلبات ISO27001 تقاريره عن مدير دائرة اأنظمة المعل�مات و�سمن اف�سل الممار�سات العالمية   ومنها معاير

ت�سارك ادارة المخاطر في اعداد تقييم منا�سب للمخاطر في حال وج�د ن�ساط اأو منتج جديد على و�سك الاإطلاق في �س�ق معين.- 
:Interest Rate Risk 6- مخاطر ا�شعار الفائدة

تق�م دائرة ادارة المخاطر باعداد �سيا�سة مخاطر ا�سعار فائده م�ثقة تحكم عملية التعرف، وقيا�ص وال�سيطرة على مخاطر ا�سعار الفائدة و�سمن - 
اطار ادارة الا�س�ل والخ�س�م للبنك ALCO ويتم اعتمادها من مجل�ص الادارة، وتق�م دائرة ادارة المخاطر باعداد التقارير اللازمة وتعر�ص على 

لجنة ALCO لدى البنك.
7- التواوؤم مع مقررات بازل:

تق�م الدائرة بالاإ�سراف على تطبيق متطلبات مقررات بازل المختلفة. ومن �سمنها احت�ساب ن�سب كفاية راأ�ص المال ح�سب مقررات بازل 3 بما فيها - 
.Capital Budgeting الن�سب المطل�بة لل�سي�لة، وتق�م بالم�ساهمة بفعالية بالتخطيط لراأ�ص المال

تق�م الدائرة باإعداد الاختبارات ال�ساغطة وتقييم راأ�ص المال الداخلي واإ�سدار تقارير تحليلية لراأ�ص المال.- 
من -  الا�ستفادة  خلال  من  محددة  ج�انب  في  متخ�س�سة  جديدة  تحليلات  اإعداد  مع  للبن�ك  المختلفة  المالية  التحليلات  اإ�سدار  الى  بالا�سافة 

الاف�ساحات ال�سادرة من البن�ك.
الاإف�ساحات ال��سفية المتعلقة بتطبيق معيار الاإبلاغ المالي )9(  :- 

8- تعريف تطبيق البنك للتعثر واآلية معالجة التعثر:
يعرف البنك التعر والية معالجة التعر وفقا لتعليمات البنك المركزي المتعلقة بتطبيق معيار الاإبلاغ المالي )9( رقم 2018/13 ال�سادرة في بتاريخ 
2018/6/6 . وقد ت�سمنت تعليمات البنك المركزي رقم )2009/47( تاريخ 2009/12/10 )البند ثانيا / د( عدد من الم�ؤ�سرات التي تدل على وج�د 

حالة تعر يت�جب الالتزام بها اأي�ساً.
اهم ما ورد في تعريف التعر ه� بن�د ت��سح او ينتج عنها عدم الالتزام بال�سروط التعاقدية  مثل :

وج�د م�ستحقات ت�ساوي اأو تزيد عن )90( ي�م. - 
ارتفاع في درجات المخاطر عن -7.  - 
التعر�ص الائتماني/ اأدوات الدين التي يت�فر دليل / اأدلة على اأنها اأ�سبحت متعرة )غر منتظمة( او مت�قع تعرها قريبا.- 
اإن الطرف المدين ي�اجه �سع�بات مالية م�ؤثرة )�سعف �سديد في البيانات المالية(.- 
وج�د م�ؤ�سرات وا�سحة تدل على قرب اإفلا�ص الطرف المدين.- 
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اآلية معالجة التعثر:
يق�م البنك بمتابعة العميل قبل تعره محاولا عدم ال��س�ل الى مرحلة ت�سنيف الت�سهيلات الممن�حة له، وفي حال تم الت�سنيف يتم بناء المخ�س�ص 
المحدد مقابله وفقاً للتعليمات والمعاير، وكذلك متابعته من قبل دائرة المتابعة والتح�سيل قبل البدء بالاإجراءات القان�نية في حال عدم ال��س�ل الى 

حل�ل او جدولات وفقاً لتعليمات البنك المركزي الاأردني وال�سلطات الرقابية في الدول التي يعمل بها البنك.
�سرح مفّ�سل عن نظام الت�سنيف الائتماني الداخلي لدى البنك واآلية عمله:

نظام الت�شنيف الئتماني الداخلي لعملاء ال�شركات:
يطبق البنك نظام ت�سنيف ائتماني داخلي اآلي من م�رد �سركة Moody’s؛ نظام الت�سنيف ي�سم كل من العمليات، وال�س�ابط، والبيانات المجمعة، 
ونظام المعل�مات التي تدعم وتقيم الجدارة الائتمانية للمقر�ص والتي يتم ترجمتها اإلى درجة مخاطر للعملاء وربطها باحتمالية تعر العميل وبما 

ي�ساهم باحت�ساب الخ�سائر الائتمانية المت�قعة. 
يحت�ي نظام Moody’s على النماذج )Model’s( التالية لاحت�ساب الت�سنيف الائتماني للعملاء:

نم�ذج ت�سنيف ال�سركات الكبرى.- 
نم�ذج ت�سنيف ال�سركات ال�سغرة والمت��سطة )مع وج�د بيانات مالية(.- 
نم�ذج ت�سنيف ال�سركات ال�سغرة والمت��سطة )بدون وج�د بيانات مالية(.- 
نم�ذج ت�سنيف العملاء لتم�يل الم�ساريع.- 
نم�ذج ت�سنيف كبار العملاء من اأ�سحاب الروات.- 
تراوح الدرجات في النظام من 1 )ا�ستثنائي: �سركة ذات ج�دة عالية جدا وباأقل المخاطر( الى 10 )هالك: �سركة م�سنفة غر عاملة(� 7 درجات - 

عاملة و3 درجات غر عاملة. 
 -.)PD( يقابله معدل احتمالية التعر )Moody’s( وا�سح ومحدد، كل ت�سنيف ائتماني يتم احت�سابه من خلال نظام  Master scale ي�جد
يت��م عم�ل تحلي�ل مال�ي وغي�ر مال�ي للعم�لاء، ويتك��ن هيك�ل التحلي��ل المال�ي لنظ�ام )Moody’s (Moody’s Financial Analysis Structure( من - 

اأربعة اأق�سام رئي�سية:
 •:)Operations( الاأن�سطة الت�سغيلية
 •:)Liquidity( ال�سي�لة
 •:)Capital Structure( هيكل راأ�ص المال
 •:)Debt Service( خدمة الدين

يمكن عمل Override لت�سنيف العميل من خلال م�افقة لجنة الاإدارة للت�سهيلات على الت�سنيف المقرح.
 -:)Credit Scoring System( نظام الت�شنيف الئتماني الداخلي لعملاء الفراد

يتم ت�سنيف عملاء التجزئة )الافراد( ومنحهم درجة ت�سنيف بناء على مخاطرهم قبل الم�افقة على منحهم القرو�ص ويتم الا�ستفادة منها لغايات 
تقدير احتمالية التعر. ويتم ذلك لمنتجات قرو�ص الاإ�سكان، وتم�يل ال�سيارات والقرو�ص الا�ستهلاكية.

1- الآلية المعتمدة لحت�شاب الخ�شائر الئتمانية المتوقعة )ECL( على الأدوات المالية ولكل بند على حدا:
التقديرات  ا�ستخدام  يتطلب  والذي  المت�قعة”  الائتمانية  “الخ�سائر  الم�ستقبلية  النظرة  نم�ذج  با�ستخدام  الخ�سارة”  تحقق   “ نم�ذج  ا�ستخدام  يتم 
والاجتهادات ب�سكل ج�هري لتقدير الع�امل الاقت�سادية والتي لها تاأثر على قيمة التدني وفقاً للنم�ذج الجديد، حيث تم تطبيق هذا النم�ذج وتم 

احت�ساب خ�سائر التدني وفقاً للق�اعد التالية:
خ�شائر التدني ل 12 �شهر: يتم احت�ساب التدني للتعر المت�قع خلال 12 �سهر اللاحقة لتاريخ الق�ائم المالية.- 
خ�شائر التدني لعمر الأداة: يتم احت�ساب التدني للتعر المت�قع على عمر الاأداة المالية حتى تاريخ الا�ستحقاق لتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة.- 
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والع�ام�ل  الائتماني�ة  للمخاط�ر  وفق�اً  تحت�سب  والتي   )Probability of Default( التعر  احتمالية  على  تعتمد  المت�قعة  الخ�سائر  احت�ساب  اآلية  اإن 
المبلغ  القائمة وكذلك  لل�سمانات  التح�سيلية  القيمة  تعتمد على  والتي   )Loss Given Default( التعث�ر الم�س�تقبلية والخ�س�ارة في حال�ة  الاقت�سادي�ة 

.Exposure at Default)EAD( المعر�ص للتعر
يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المت�قعة )ECL( لكل الم�ج�دات المالية في البنك وب�سكل افرادي م�ستخدمين مك�نات المخاطر لكل اأداه وح�سب المعادلة 

.ECL= PDxLGDxEAD :التالية
وفقاً لمتطلبات المعيار )9( يطبق نم�ذج قيا�ص الخ�سارة الائتمانية المت�قعة �سمن الاإطار التالي )با�ستثناء ما تم قيا�سه منها بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل(: -
القرو�ص والت�سهيلات الائتمانية )المبا�سرة وغر المبا�سرة(.- 
اأدوات الدين الم�سجلة بالتكلفة المطفاأة.- 
اأدوات الدين الم�سجلة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر.- 
الذمم المدينة التجارية.- 
التعر�سات الائتمانية على البن�ك والم�ؤ�س�سات المالية )با�ستثناء الاأر�سدة الجارية التي ت�ستعمل لتغطية عمليات البنك مثل الح�الات، الكفالات - 

والاعتمادات خلال فرة زمنية ق�سرة جدا)اأيام((.
فيما يخ�ص الت�سهيلات المتجددة يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المت�قعة ECL بناء على ال Behavioral maturity  وتبلغ ثلاث �سن�ات. 

2- تعريف واآلية احت�شاب ومراقبة احتمالية التعثر )PD( والتعر�س الئتماني عند التعثر )EAD( ون�شبة الخ�شارة بافترا�س التعثر 
.)LGD(

: Probability of Default )PD( اأ- احتمال التعثر
ه� الخطر الناتج عن عدم قدرة اأو رغبة المقر�ص في �سداد دي�نه بالكامل اأو في ال�قت المحدد، والذي يتم ت�قعه عادة من خلال تحليل قدرة العميل 
على �سداد مدي�نيته وفقا لبياناته المالية. وترتبط احتمالية تعر العميل ب�سكل عام مع المعطيات المالية مثل عدم كفاية التدفقات النقدية لخدمة 

الدي�ن، انخفا�ص اإيرادات اأو ه�ام�ص الت�سغيل، رافعة مالية عالية، اأو انخفا�ص ال�سي�لة، ويتم الاحت�ساب على النح� التالي: 
عملاء ال�شركات:

يتم احت�ساب ال PD من خلال ربط الت�سنيفات الائتمانية �سمن الت�سنيف الائتماني الداخلي بدرجة تعرهم المحددة في ال Master Scale ولكل - 
عميل على حدا. ويتم تح�يل احتمالية التعر من )Through The Cycle )TTC الى Point In Time، بعد ان تم عمل Calibration للت�سنيف الائتماني 

وما يقابله من احتمالية تعر PD لتتنا�سب مع بيانات التعر لدى البنك.
فيما يخ�ص الدي�ن المتعرة Stage 3 تم تحديد احتمال تعر %100.- 
الح�سابات غر الم�سنفة داخليا تم افرا�ص درجة ت�سنيف 5 لها لدى البنك و -5 لدى �سركة اجاره.- 
معالجة التعر�سات الائتمانية للحك�مة وبكفالتها دون خ�سارة ائتمانية..- 

عملاء التجزئة:
يتم احت�ساب ال PD الخا�ص بهم اعتمادا على Behavioral Scoring وبناء على logistic regression  لكل عميل على حدا. 

فيما يخ�ص اأدوات الدين وال�س�ق النقدي فقد تم اعتماد الت�سنيف الائتماني الخارجي من قبل �سركة م�ديز، وفي حال كانت اأداة الدين ل�سركة غر 
م�سنفة يتم التعامل معها كال�سركات غر الم�سنفة، اما البن�ك غر الم�سنفة فيتم اعتماد الت�سنيف الائتماني للبلد التي ينتمي له البنك وتعديله بما 

يتنا�سب مع المتانة المالية للبنك.
 : Loss Given Default )LGD( ب-    ن�شبة الخ�شائر الناتجة عن التعثر

هي ن�سبة الاأ�س�ل التي من المت�قع خ�سارتها في حال تخلف العميل عن ال�سداد حيث تعرف هذه الن�سبة على م�ست�ى الت�سهيل ولي�ص على م�ست�ى العميل 
و تتاأثر بع�امل مختلفة مثل مدى ت�فر ال�سمانات، ن�ع ال�سمانة، درجة اأول�ية ال�سداد، اأجل القر�ص ون�عيته. ويتم الاحت�ساب على النح� التالي: 
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عملاء ال�شركات واأدوات الدين:
يتم ا�ستخدام نظام لاحت�ساب LGD يعتمد على عدد من المحددات منها ت�سنيف العميل الائتماني، القطاع الاقت�سادي، ن�ع وقيمة ال�سمان، ون�سبة - 

التغطية وقد تم احت�سابها بناء على المعل�مات التاريخية.
تم عمل ن�سب اقتطاع Hair cut  لل�سمانات تزيد عن تلك المحددة بتعليمات البنك المركزي الاأردني.- 
و�سع حدود دنيا Floors ل LGD تراوح بين 0% و%10- 
الت�سهيلات المتعرة Stage 3 فقد تم تحديد ن�سبة LGD للجزء غر المغطى ب�سمانات  %100.- 
تم تحديد ن�سبة LGD للحك�مة الاأردنية %0.- 

عملاء التجزئة:
.Probability of Default وبا�ستخدام المتغرات الم�ستعمله باحت�ساب نم�ذج )Logistic regression model( للاحت�ساب  Model تم بناء نم�ذج

:Exposure at Default )EAD( المبلغ المعر�س للتعثر
يعرف المبلغ المعر�ص للمخاطر على اأنه قيمة المدي�نية التي يتعر�ص فيها البنك لاحتمالية عدم ال�سداد في حالة تعر العميل، وعلى النح� النالي: 

يك�ن عبارة عن الر�سيد الحالي فيما يخ�ص الت�سهيلات المبا�سرة وبن�سبة CCF  تبلغ 100% للت�سهيلات غر المبا�سرة.- 
في حالة ال�سق�ف فيك�ن قيمة المبلغ المعر�ص للتعر يق�سم اإلى جزئين وهي الالتزامات الم�ستغلة والالتزامات غر الم�ستغلة حيث يتم احت�ساب الر�سيد - 

اأو ال�سقف اأيهما اأعلى. 
فيما يخ�ص التجزئة تم الاعتماد في تحديد قيمة المبلغ المعر�ص للتعر با�ستخدام ن�سبة الت�سهيلات التي تم �سدادها تاريخياً Prepayment فيما - 

يخ�ص العملاء. 
3- محددات التغير المهم في المخاطر الئتمانية التي اأعتمد عليها البنك في احت�شاب الخ�شائر الئتمانية المتوقعة.

المعايرالت�سنيف

:Stage 1

المرحلة الاأولى 

تت�سمن التعر�سات الائتمانية / اأدوات الدين التي لم يح�سل زيادة مهمة اأو م�ؤثرة في مخاطرها الائتمانية منذ 
الاعراف الاولي بالتعر�ص / الاأداة اأو اأن لها مخاطر ائتمان منخف�سة بتاريخ اعداد البيانات المالية وتعتبر مخاطر 

الائتمان منخف�سة في حال ت�فرت ال�سروط التالية: -
- مخاطر تعر منخف�سة.

- المدين له مقدرة عالية في الاجل الق�سر على ال�فاء بالتزاماته.
اإن البنك لا يت�قع حدوث تغرات معاك�سة في الاقت�ساد وفي بيئة العمل في الاجل الط�يل ت�ؤثر �سلبا في قدرة المدين على 

ال�فاء بالتزاماته )م�ؤ�سرات الاقت�ساد الكلي واختبارات ال�سغط(. 

:Stage 2

المرحلة الثانية

الح�سابات التي لديها م�ستحقات اأكر من 30 ي�م وتقل عن 90 ي�م.
الح�سابات التي تم جدولتها �سابقا.

الح�سابات التي تم هيكلتها مرتين خلال عام.
الح�سابات التي ت�سنيفها الائتماني الداخلي -7 .

في حال تخفي�ص الت�سنيف الائتماني الداخلي الفعلي اأو المت�قع للمقر�ص اأو للتعر�ص الائتماني / لاأداة الدين ح�سب 
نظام التقييم الداخلي المطبق لدى البنك.

الانخفا�ص الج�هري الفعلي اأو المت�قع للت�سنيف الائتماني الخارجي للتعر�ص الائتماني / لاأداة الدين.
تغرات �سلبية ج�هرية في اأداء و�سل�ك المقر�ص مثل التاأخر في ت�سديد الاأق�ساط اأو عدم الرغبة في التجاوب مع البنك.

:Stage 3

المرحلة الثالثة

تت�سمن التعر�ص الائتماني/ اأدوات الدين التي يت�فر دليل / اأدلة على اأنها اأ�سبحت متعرة )غر منتظمة( او مت�قع 
تعرها قريبا.

اإن الطرف المدين ي�اجه �سع�بات مالية م�ؤثرة )�سعف �سديد في البيانات المالية(.
عدم الالتزام بال�سروط التعاقدية مثل وج�د م�ستحقات ت�ساوي اأو تزيد عن )90( ي�م ، وارتفاع الت�سنيف الائتماني 

عن 7-.
وج�د م�ؤ�سرات وا�سحة تدل على قرب اإفلا�ص الطرف المدين.

بالاإ�سافة لما ورد اأعلاه فقد ت�سمنت تعليمات البنك المركزي رقم )2009/47( تاريخ 2009/12/10 )البند ثانيا / د( 
عدد من الم�ؤ�سرات التي تدل على وج�د حالة تعر يت�جب الالتزام بها اأي�ساً.
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ي�جد معاير وا�سحة ومحددة للت�سنيف في المراحل الثلاث )Stage 1.2.3( والانتقال بينهم، ووفقا لتعليمات البنك المركزي الاأردني التي تن�ص - 
على انه في حال ح�س�ل تح�سن على ن�عية الائتمان وت�فر اأ�سباب كافية وم�ثقة تجعل من الممكن نقل تعر�سات ائتمانية من المرحلة الثالثة الى 
المرحلة الثانية او من المرحلة الثانية الى المرحلة الاأولى، فان عملية النقل يجب ان لا تتم الا بعد التحقق من تح�سن ال��سع الائتماني للتعر�ص 
والالتزام ب�سداد 3 اأق�ساط �سهرية او ق�سطين ربع �سن�يين او ق�سط ن�سف �سن�ي على الاأقل في م�عدها، اإ�سافة الى تح�سن الت�سنيف الائتماني 

.Stage 1 للعميل اف�سل من -7 لتنتقل الى
يعتبر تراجع الت�سنيف الائتماني للتعر�ص الائتماني/ لاداة الدين بمقدار درجتين على نظام الت�سنيف الائتماني المك�ن من 10 درجات منذ تاريخ - 

الاعراف الاولي دليل على حدوث تراجع مهم في مخاطر الائتمان.
.)PD( 4- الموؤ�شرات القت�شادية الرئي�شية التي تم ا�شتخدامها من قبل البنك في احت�شاب الخ�شارة الئتمانية المتوقعة

ا�ستخدم البنك م�ؤ�سرات اقت�سادية رئي�سية في احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المت�قعة )PD(، وعلى النح� التالي:
ال�سركات: م�ؤ�سرات نم� الناتج المحلي الاإجمالي وم�ؤ�سر ال�س�ق المالي - 
التجزئة : تم ا�ستخدام عدد اأكبر من المتغرات اأهمها م�ؤ�سر اأ�سعار الم�ستهلكين، الناتج المحلي الاإجمالي، �سعر الفائدة لل�دائع بين البن�ك، حجم - 

الا�ستهلاك، الت�سخم المت�قع، ن�سبة البطالة، �سعر فائدة اإعادة الخ�سم، اأ�سعار الفائدة لنافذة الاإيداع واأخرى.
حاكمية تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية )9( وبما يت�سمن م�س�ؤوليات مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية ل�سمان الالتزام بمتطلبات 

تطبيق بالمعيار.
مجل�س اإدارة البنك: 

تقع على مجل�ص الاإدارة الم�س�ؤولية ل��سع درجة المخاطر المقب�لة والاإدارة الفاعلة لاإدارة المخاطر لدى البنك.- 
مجل�ص الاإدارة م�س�ؤول و�ساحب ال�سلاحية لاعتماد الخ�سائر الائتمانية المت�قعة �سمن البيانات المالية للبنك.- 
يق�م مجل�ص اإدارة البنك بت�فر هيكل واإجراءات حاكمية منا�سبة ت�سمن التطبيق ال�سليم للمعيار من خلال تحديد اأدوار اللجان والدوائر ووحدات - 

العمل في البنك و�سمان تكاملية العمل فيما بينها وت�فر البنية التحتية المنا�سبة.
يق�م مجل�ص الاإدارة بالتاكد من قيام اإدارة البنك بتط�ير الاأنظمة اللازمة لت�فر المعل�مات والبيانات الكافية وب�سكل دقيق واآمن بحيث ت�فر القدرة - 

الدقيقة للبنك على الاحت�ساب وبت�سارك من جميع وحدات العمل ذات العلاقة في البنك وباإ�سراف من مجل�ص اإدارة البنك ولجانه ذات العلاقة.
يق�م مجل�ص الاإدارة بالتاكد من قيام اإدارة البنك بتطبيق اأنظمة ذات ن�عية عالية وج�دة يعتمد عليها �س�اء من ناحية المدخلات اأو عمليات الت�سغيل - 

عيها اأو النتائج الم�ستخرجة منها.
يتاأكد مجل�ص الاإدارة من قيام ال�حدات الرقابية في البنك وتحديدا اإدارة المخاطر، اإدارة التدقيق الداخلي بكافة الاعمال اللازمة للتحقق من �سحة - 

و�سلامة المنهجيات والاأنظمة الم�ستخدمة في اطار تطبيق المعيار 9 والعمل على ت�فر الدعم اللازم لهذه ال�حدات الرقابية.
لجنة مجل�س الإدارة للتدقيق:

تراقب اللجنة الت�اوؤم مع اإطار احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المت�قعة وفقا لمعيار التقارير المالية رقم )9( وتتاأكد من قيام التدقيق الداخلي ب�اجبه - 
بهذا الخ�س��ص.

 ت��سي اللجنة لمجل�ص الاإدارة باعتماد ارقام الخ�سائر الائتمانية المت�قعة كجزء من البيانات المالية ربع ال�سن�ية.- 
لجنة مجل�س الإدارة للمخاطر:

تق�م اللجنة بمراجعة اطار وفر�سيات احت�ساب المخاطر الائتمانية المت�قعة والت��سية باعتمادها.- 
والنماذج -  بالادوار  يتعلق  فيما  الاإدارة  مجل�ص  م�ست�ى  على  اليها  الرج�ع  ويتم  المت�قعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  عملية  عن  الم�س�ؤولة  تعتبر 

الم�ستخدمة للاحت�ساب.
لجنة الإدارة للمخ�ش�شات:

م�س�ؤولة عن اأي امر يتعلق بالمخ�س�سات وعمليات الاحت�ساب ومتابعة الاأم�ر المتعلقة بالاحت�ساب- 
تعتبر م�س�ؤولة عن اأي ا�ستثناءات على نتائج مخرجات الاأنظمة والاجراءات المحددة والنماذج الم�ثقة لعملية الاحت�ساب.- 
تراجع عملية محددات المراحل Staging rules وت�سع الت��سيات اللازمة.- 
الاطلاع على الاحت�ساب للخ�سائر الائتمانية المت�قعة والت��سية باعتمادها.- 
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اإدارة المخاطر:
تق�م اإدارة المخاطر بالاعمال اللازمة للتحقق من �سحة و�سلامة المنهجيات والاأنظمة الم�ستخدمة في اطار تطبيق المعيار 9.- 
 -.ECL احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المت�قعة
 -.Independent model validation مراجعة النماذج الم�ستخدمة والفر�سيات الم�ستخدمة بالاحت�ساب والت��سية باي تعديلات مطل�بة
تقييم اأنظمة الت�سنيف الائتماني والمحددات الم�ستخدمة بها ونتائجها.- 
تحليل نتائج الاحت�ساب المختلفة ومراجعة دقتها وكفاءة عملية احت�سابها.- 
اعداد الك�س�فات التف�سيلية المطل�بة من البنك المركزي الاردني- 
و�سع الت��سيات اللازمة للجنة المخ�س�سات ب�سان اأي عملية Override  تتم.- 
و�سع م�ؤ�سرات تعتبر م�ؤ�سرات للتغر المهم في المخاطر الائتمانية.- 
 مراجعة عملية الانتقال بين المراحل المختلفة ومقارنتها مع Staging rules ومراجعة هذه المحددات ب�سكل دوري.- 

الدائرة المالية:
المالية وبما ي�سمن -  الاأدوات  اقتناء وت�سنيف  واأ�س�ص  الدوائر المعنية بمراجعة نم�ذج الاعمال الذي يتم من خلاله تحديد اهداف  الا�سراك مع 

التكامل مع متطلبات العمل الاأخرى.
اعداد القي�د المحا�سبية وعك�ص نتائج الاحت�ساب على النظام البنكي الرئي�سي.- 
مراجعة الاف�ساحات اللازمة والتي يتم اعدادها من قبل دائرة المخاطربالتعاون مع الدوائر المعنية في البنك - 
التدقيق الداخلي:- 
تق�م اإدارة التدقيق الداخلي بكافة الاعمال اللازمة للتحقق من �سحة و�سلامة المنهجيات والاأنظمة الم�ستخدمة في اإطار تطبيق المعيار 9. - 

)ج( المعايير والتف�شيرات الجديدة غير الملزمة لل�شنة المالية التي تبداأ في اأول كانون الثاني 2018 والتي لم يتم تطبيقها مبكرًا من قبل البنك:
معيار التقارير المالية الدولي رقم 16، »عقود الإيجار- 

طبيعة التغيير: �سدر معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 خلال كان�ن الثاني 2016. هذا و�س�ف ي�ؤدي تقريباً اإلى الاعراف بجميع عق�د الاإيجار 
في  )الحق  بالاأ�سل  الاعراف  يتم  �س�ف  المعيار،  هذا  بم�جب  والتم�يلي.  الت�سغيلي  الاإيجار  عق�د  بين  التمييز  اإزالة  تم  حيث  المالي،  المركز  بقائمة 
ا�ستخدام البند الم�ؤجر( والالتزام المالي مقابل دفعات الايجارات. با�ستثناء عق�د الاإيجار ق�سرة الاأجل ومنخف�سة القيمة. فيما يتعلق بمحا�سبة 

الم�ؤجرين فاإنه لا ي�جد تغير ملح�ظ عليها.
الأثر: �سي�ؤثر المعيار ب�سكل رئي�سي على محا�سبة عق�د الاإيجار الت�سغيلية للبنك. 

تاريخ اإلزامية التطبيق: اإلزامي لل�سن�ات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كان�ن الثاني 2019. في هذه المرحلة، لا ين�ي البنك اعتماد المعيار قبل تاريخ 
�سريانه. هذا وتعتزم الاإدارة تطبيق نهج الانتقال المب�سط فيما لن يتم بيان المبالغ المقارنة لل�سنة ال�سابقة عند التطبيق لاأول مرة هذا واإن الاإدارة حاليا 

ب�سدد تقييم الاأثر المادي الناتج عن تطبيق المعيار.

2-4 معل�مات القطاعات 
قطاع الاأعمال يمثل مجم�عة من الم�ج�دات والعمليات التي ت�سرك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات خا�سعة لمخاطر وع�ائد تختلف عن تلك المتعلقة 

بقطاعات اأعمال اأخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير التي يتم ا�ستعمالها من قبل المدراء التنفيذيين و�سانع� القرار الرئي�سيين لدى البنك.
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات اأو خدمات في بيئة اقت�سادية محددة خا�سعة لمخاطر وع�ائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في 

بيئات اقت�سادية اأخرى.

2-5 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
تمثل هذه الم�ج�دات الا�ستثمارات في اأ�سهم و�سندات ال�سركات لاأغرا�ص المتاجرة ، وان الهدف من الاحتفاظ بها ه� ت�ليد الاأرباح من تقلبات الاأ�سعار 

ال�س�قية ق�سرة الاأجل اأو هام�ص اأرباح المتاجرة .
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يتم اثبات هذه الم�ج�دات بالقيمة العادلة عند ال�سراء )تقيد م�ساريف الاقتناء في قائمة الدخل الم�حدة عند ال�سراء( ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة 
العادل���ة ، ويظهر التغر في القيمة العادلة في قائمة الدخل الم�حدة بما فيها التغر في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تح�يل بن�د الم�ج�دات غر 

النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الم�ج�دات اأو جزء منها يتم قيد الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل الم�حدة. 
لا يج�ز اإعادة ت�سنيف اأي م�ج�دات مالية من/ اإلى هذا البند اإلاَّ في الحالات المحُدّدة في معاير التقارير المالية الدولية.

يتم قيد الاأرباح الم�زعة او الف�ائد المتحققة في قائمة الدخل الم�حدة. 

2- 6 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 
تمثل هذه الم�ج�دات الا�ستثمارات في اأدوات الملكية واأدوات الدين لاأغرا�ص الاحتفاظ بها لت�ليد الاأرباح على المدى الط�يل ولي�ص لاأغرا�ص المتاجرة .

بالقيمة  تقييمها لاحقاً  ويعاد  ال�سراء  عند  الاقتناء  اليها م�ساريف  م�سافاً  العادلة  بالقيمة  ال�سامل  الدخل  المالية من خلال  الم�ج�دات  اثبات  يتم 
العادل�ة، ويظهر التغر في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�سامل الم�حدة و�سمن حق�ق الملكية الم�حدة بما فيها التغر في القيمة العادلة الناتج عن 
فروقات تح�يل بن�د الم�ج�دات غر النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الم�ج�دات اأو جزء منها يتم قيد الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن 
ذلك في قائمة الدخل ال�سامل الم�حدة و�سمن حق�ق الملكية الم�حدة ، ويتم تح�يل ر�سيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات الخا�ص باأدوات الملكية المباعة 
مبا�سرة الى الارباح والخ�سائر المدورة ولي�ص من خلال قائمة الدخل الم�حدة . اما بالن�سبة لاأدوات الدين فاإنه يتم قيد الاأرباح الناتجة عن بيعها �سمن 

قائمة الاأرباح والخ�سائر.
لا تخ�سع هذه الم�ج�دات لاإختبار خ�سائر التدني .

يتم قيد الارباح الم�زعة في قائمة الدخل الم�حدة في بند م�ستقل.
تخ�سع اأدوات الدين �سمن هذه المحفظة اإلى احت�ساب التدني )الخ�سارة الائتمانية المت�قعة( وفقاً لما ه� من�س��ص عليه في متطلبات تطبيق المعيار )9( 

ووفق هذه التعليمات حيث ت�سجل الخ�سارة الائتمانية المت�قعة في قائمة الدخل.
نظراً لاأن اأدوات الدين ت�سجل بالقيمة العادلة وتخ�سع في ذات ال�قت لاحت�ساب الخ�سارة الائتمانية المت�قعة فاإن هناك تقا�ص يتم بين التغر في القيمة 

العادلة والخ�سارة الائتمانية المت�قعة وبحيث يك�ن للتدني )الخ�سارة الائتمانية المت�قعة( الاأول�ية في الاعراف/الت�سجيل.

2- 7  م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة
 هي الم�ج�دات المالية التي تهدف اإدارة البنك وفقاً لنم�ذج اأعمالها الاحتفاظ بها لتح�سيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل بالدفعات من 

اأ�سل الدين والفائدة على ر�سيد الدين القائم .
 يت�م اإثبات هذه الم�ج�دات عند ال�سراء بالكلفة م�سافاً اإليها م�ساريف الاقتناء ، وتطفاأ العلاوة / الخ�سم با�ستخدام طريقة الفائدة الفعال�ة ، قيداً 
على اأو لح�ساب الفائ��دة ، وتنزيل اأية مخ�س�سات ناتجة عن التدني في قيمتها ي�ؤدي اإلى عدم اإمكانية ا�سرداد الاأ�سل اأو جزء من��ه ، ويتم قيد اأي 

تدني في قيمتها في قائمة الدخل الم�حدة .
يمثل مبلغ التدني في قيمة هذه الم�ج�دات الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المت�قعة المخ�س�مة ب�سعر الفائدة 

الفعلي .
لا يج�ز اإعادة ت�سنيف اأي م�ج�دات مالية من/ اإلى هذا البند اإلاَّ في الحالات المحُدّدة في معاير التقارير المالية الدولية )وفي حال بيع اأي من هذه 
معاير  لمتُطلبات  وفقاً  ذلك  والاإف�ساح عن  مُ�ستقل  بند  الم�حدة في  الدخل  قائمة  البيع �سمن  نتيجة  ت�سجيل  يتم  ا�ستحقاقها  تاريخ  قبل  الم�ج�دات 

التقارير المالية الدولية بالخ�س��ص(.
تخ�سع اأدوات الدين المدرجة في هذه المحفظة اإلى احت�ساب التدني )الخ�سارة الائتمانية المت�قعة( وفقاً لما ه� من�س��ص عليه في متطلبات تطبيق المعيار 

)9( وت�سجل الخ�سارة الائتمانية المت�قعة التي يتم قيا�سها في قائمة الدخل الم�حدة.

ت�ستثنى اأدوات الدين ال�سادرة عن الحك�مة الاأردنية اأو بكفالتها وكما ه� من�س��ص عليه في فقرة قيا�ص احتمالية التعر �سمن متطلبات تطبيق المعيار 
.)9(

2- 8  القيمة العادلة
ان اأ�سعار الاإغلاق )�سراء م�ج�دات / بيع مطل�بات( بتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة في ا�س�اق ن�سطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�ستقات المالية 

التي لها ا�سعار �س�قية.
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في حال عدم ت�فر اأ�سعار معلنة او عدم وج�د تداول ن�سط لبع�ص الاأدوات والم�ستقات المالية او عدم ن�ساط ال�س�ق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق 
منها:

مقارنتها بالقيمة ال�س�قية الحالية لاأداة مالية م�سابهة لها اإلى حد كبر.- 
تحليل التدفقات النقدية الم�ستقبلية وخ�سم التدفقات النقدية المت�قعة بن�سبة م�ستخدمة في اأداة مالي م�سابهة لها.- 
نماذج ت�سعر الخيارات.- 
يتم تقييم الم�ج�دات والمطل�بات المالية ط�يلة الامد والتي لا ي�ستحق عليها ف�ائد بم�جب خ�سم التدفقات النقدية وبم�جب �سعر الفائدة الفعالة، - 

ويتم اإطفاء الخ�سم /العلاوة �سمن ايرادات الف�ائد المقب��سة/ المدف�عة في قائمة الدخل الم�حدة.
تهدف طرق التقييم الى الح�س�ل على قيمة عادلة تعك�ص ت�قعات ال�س�ق وتاأخذ بالاإعتبار الع�امل ال�س�قية واأية مخاطر اأو منافع مت�قعه عند تقدير 
قيمة الاأدوات المالية، وفي حال وج�د اأدوات مالية يتعذر قيا�ص قيمتها العادلة ب�سكل يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها.

2 -9 التدني في قيمة الم�ج�دات المالية
يق�م البنك بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للم�ج�دات المالية في تاريخ قائمة المركز المالي الم�حدة لتحديد فيما اذا كانت هنالك م�ؤ�سرات تدل 
على تدني في قيمتها افرادياً او على �سكل مجم�عة، وفي حالة وج�د مثل هذه الم�ؤ�سرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سرداد من اجل تحديد 

خ�سارة التدني.
يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي :

تدني قيمة الم�ج�دات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة:يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المت�قعة - 
مخ�س�مة ب�سعر الفائدة الفعلي الاأ�سلي .

يتم ت�سجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل الم�حدة، كما يتم ت�سجيل اي وفر في الفرة اللاحقة نتيجة التدني ال�سابق في الم�ج�دات المالية لاأدوات - 
الدين في قائمة الدخل الم�حدة ولاأدوات حق�ق الملكية في قائمة الدخل ال�سامل الم�حدة .

2- 10 ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة
هي م�ج�دات مالية لها دفعات ثابتة اأومحددة قدمها البنك في الاأ�سا�ص اأوجرى اإقتنائها ولي�ص لها اأ�سعار �س�قية في اأ�س�اق ن�سطة.

تظهر الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بالكلفة المطفاأة مطروحاً منها مخ�س�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية والف�ائد والعم�لات المعلقة.
يتم تك�ين مخ�س�ص تدني للت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة اذا تبين عدم اإمكانية تح�سيل المبالغ الم�ستحقة للبنك وعندما يت�فر دليل م��س�عي على 
ان حدثا ما قد اأثر �سلباً على التدفقات النقدية الم�ستقبلية للت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني  بم�جب تعليمات البن�ك 

المركزية التي تعمل من خلالها فروع البنك وت�سجل قيمة المخ�س�ص في قائمة الدخل الم�حدة . 
يتم تعليق الف�ائد والعم�لات على الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة غر العاملة الممن�حة للعملاء وفقا لتعليمات البنك المركزي الاأردني اأو وفقا لتعليمات 

ال�سلطات الرقابية في الدول التي يت�اجد للبنك فيها فروع اأو �سركات تابعة اأيهما اأ�سد. 
يتم �سطب الت�سهيلات الاإئتمانية المعد لها مخ�س�سات في حال عدم جدوى الاإجراءات المتخذة لتح�سيلها بتنزيلها من المخ�س�ص ويتم تح�يل اأي 

فائ�ص في المخ�س�ص  الاإجمالي  الى قائمة الدخل الم�حدة، وي�ساف المح�سل من الدي�ن ال�سابق �سطبها اإلى الاإيرادات الاأخرى .
 يتم تح�يل الت�سهيلات الاإئتمانية والف�ائد المعلقة الخا�سة بها والمغطاة بمخ�س�سات بالكامل  خارج قائمة المركز المالي الم�حدة ، وذلك وفقاً لقرارات 

مجل�ص الاإدارة بذلك الخ�س��ص.
يتم قيد الف�ائد المعلقة  للح�سابات المقام عليها ق�سايا خارج قائمة المركز المالي الم�حدة، وذلك وفقاً لقرارات مجل�ص الاإدارة بذلك الخ�س��ص.

2- 11  ممتلكات ومعدات
تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المراكم واي تدني في قيمتها ، ويتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات )با�ستثناء الاأرا�سي( عندما 

تك�ن جاهزة للاإ�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الاإنتاجي المت�قع لها با�ستخدام الن�سب ال�سن�ية المئ�ية التالية: 



8٣  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

%

3مباني

9-15معدات واأجهزة واأثاث

15و�سائط نقل 

20اأجهزة الحا�سب الاآلي

20تح�سينات مباني

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سرداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفرية فاإنه يتم تخفي�ص قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�سردادها 
وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل الم�حدة .

يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت ت�قعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل 
التغر في التقدير لل�سن�ات اللاحقة باعتباره تغر في التقديرات.

يتم ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�ص منها او عندما لا يع�د اأي منافع م�ستقبلية مت�قعة من ا�ستخدامها او من التخل�ص منها.

2- 12 المخ�س�سات
ت�سديد  يك�ن  وان  �سابقة  احداث  نا�سئة عن  الم�حدة  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  التزامات في  البنك  على  يك�ن  بالمخ�س�سات عندما  الاعراف  يتم 

الالتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�سكل يعتمد عليه.

2-13 مخ�س�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة للم�ظفين
يتم تك�ين مخ�س�ص لم�اجهة الالتزامات القان�نية والتعاقدية الخا�سة بنهاية الخدمة للم�ظفين اأو عن  مدة الخدمة  المراكمة للم�ظفين بتاريخ قائمة 

المركز المالي الم�حدة بم�جب الل�ائح الداخلية للبنك.
اأخذ  ويتم  دفعها.  عند  الخدمة  نهاية  تع�ي�ص  مخ�س�ص  ح�ساب  على  الخدمة  يرك�ن  الذين  للم�ظفين  المدف�عة  ال�سن�ية  التع�ي�سات  ت�سجيل  يتم 

مخ�س�ص للالتزامات المرتبة على البنك من تع�ي�ص نهاية الخدمة للم�ظفين في قائمة الدخل الم�حدة.

2- 14 �سريبة الدخل 
تمثل م�ساريف ال�سرائب مبالغ ال�سرائب الم�ستحقة وال�سرائب الم�ؤجلة.

تح�سب م�ساريف ال�سرائب الم�ستحقة على اأ�سا�ص الارباح الخا�سعة لل�سريبة، وتختلف الارباح الخا�سعة لل�سريبة عن الارباح المعلنة في الق�ائم المالية 
الم�حدة ، لان الارباح المعلنة ت�سمل ايرادات غر خا�سعة لل�سريبة او م�ساريف غر قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سن�ات لاحقة او الخ�سائر 

المراكمة المقب�لة �سريبيا اأو بن�د لي�ست خا�سعة او مقب�لة التنزيل لاغرا�ص �سريبية.
تح�س��ب ال�سرائب بم�جب الن�سب ال�سرائبية المقررة بم�جب الق�انين والانظمة والتعليمات في البلدان التي يعمل فيها البنك.

اإن ال�سرائب الم�ؤجلة هي ال�سرائب المت�قع دفعها او ا�سردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الم�ج�دات او المطل�بات في الق�ائم المالية 
الم�حدة والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�سريبي على ا�سا�سها.  يتم احت�ساب ال�سرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بقائمة المركز المالي 
الم�حدة وتحت�سب ال�سرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�سريبية التي يت�قع تطبيقها عند ت�س�ية الالتزام ال�سريبي او تحقيق الم�ج�دات ال�سريبية الم�ؤجلة.

يتم مراجعة ر�سيد الم�ج�دات والمطل�بات ال�سريبية الم�ؤجلة في تاريخ الق�ائم المالية الم�حدة ويتم تخفي�سها في حالة ت�قع عدم امكانية الا�ستفادة من 
تلك الم�ج�دات ال�سريبية جزئيا او كليا.

 2-15 را�ص المال
يتم قيد اأي تكاليف ناتجة عن ا�سدار اأو �سراء اأ�سهم البنك على الاأرباح المدورة )بال�سافي بعد الاأثر ال�سريبي لهذه التكاليف اإن وجد(. اذا لم ت�ستكمل 

عملية الاإ�سدار اأو ال�سراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�ساريف على قائمة الدخل الم�حدة.
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2- 16 اأ�سهم الخزين�����ة
في  الت�س�يت  اأو  الم�ساركة  في  الحق  لها  ولي�ص  الم�ساهمين،  على  الم�زعة  الاأرباح  في  حق  باأي  الاأ�سهم  هذه  تتمتع  ولا  بالتكلفة،  الخزينة  اأ�سهم  تظهر 
اجتماعات الهيئة العامة للبنك.  لا يتم الاعراف بالربح اأو الخ�سارة الناتجة عن بيع اأ�سهم الخزينة في قائمة الدخل الم�حدة اإنما يتم اظهار الربح 
في حق�ق الملكية الم�حدة �سمن بند علاوة/خ�سم ا�سدار اأ�سهم، اأما الخ�سارة فيتم قيدها على الارباح المدورة في حال ا�ستنفاذ ر�سيد علاوة ا�سدار 

اأ�سهم خزينة. 

2- 17 الم�ج�دات المالية المره�نة
هذه  تقييم  ي�ستمر  رهن(.  اإعادة  اأو  فيها)بيع  بالت�سرف  الاآخر  للطرف  حق  وج�د  مع  اأخرى  اأطراف  ل�سالح  المره�نة  المالية  الم�ج�دات  تلك  هي 

الم�ج�دات وفق ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لتقييم كل منها ح�سب ت�سنيفه الاأ�سلي.

2- 18 ح�سابات مداره ل�سالح العملاء
تمثل الح�سابات التي يديرها البنك نيابة عن العملاء ولا تعتبر من م�ج�دات البنك. يتم اإظهار ر�س�م وعم�لات اإدارة تلك الح�سابات في قائمة الدخل 

الم�حدة . هذا ويتم اإعداد مخ�س�ص مقابل انخفا�ص قيمة المحافظ م�سم�نة راأ�ص المال المدارة ل�سالح العملاء عن راأ�سمالها .

2- 19 التق��ا�ص
يتم اجراء تقا�ص بين الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية واظهار المبلغ ال�سافي في قائمة المركز المالي الم�حدة فقط عندما تت�فر الحق�ق القان�نية 

الملزمة وكذلك عندما يتم ت�س�يتها على اأ�سا�ص التقا�ص او يك�ن تحقق الم�ج�دات وت�س�ية المطل�بات في نف�ص ال�قت. 

2- 20 تحقق الايرادات والاعراف بالم�ساريف
يتم تحقق اإيرادات الف�ائد باإ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية با�ستثناء ف�ائد وعم�لات الت�سهيلات الاإئتمانية غر العاملة التي لا يتم الاعراف بها 

كاإيرادات ويتم ت�سجيلها لح�ساب الف�ائد والعم�لات المعلقة .
يتم الاإعراف بالم�ساريف وفقاً لمبداأ الاإ�ستحقاق .

يتم ت�سجيل العم�لات كاإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها، ويتم الاعراف بارباح ا�سهم ال�سركات عند تحققها )اقرارها من الهيئة العامة 
للم�ساهمين( .

2- 21 تاريخ الاإعراف بالم�ج�دات المالية
يتم الاعراف ب�سراء وبيع الم�ج�دات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع اأو �سراء الم�ج�دات المالية(.

 2-22 الم�ج�دات غر المتداولة المحتفظ بها بهدف البيع
يتم ت�سنيف الم�ج�دات غر المتداولة على انها محتفظ بها بهدف البيع في حال كان ا�سرداد المبالغ المقيدة ب�سكل رئي�سي �سيتم من خلال عملية بيع 
ولي�ص من خلال العمليات الم�ستمرة ، ويجب ان يك�ن الا�سل جاهز للبيع في و�سعه الحالي، ويجب ان يك�ن اأمر بيعها محتمل ب�سكل كبر. بالاإ�سافة الى اأن 
يك�ن هنالك التزام بخطة البيع من قبل الادارة وبحيث يك�ن البيع م�ؤهلًا للاعراف به كعملية بيع مكتملة خلال �سنة واحدة من تاريخ هذا الت�سنيف.

عندما يك�ن البنك ملتزم بخطة بيع تت�سمن فقدان ال�سيطرة على �سركة تابعة ، يت�جب عليه ت�سنيف جميع م�ج�داتها والتزاماتها على انها محتفظ 
بها بهدف البيع وذلك عند ا�ستيفاء جميع ال�سروط الم�سار اليها اعلاه .

يتم قيا�ص الم�ج�دات غر المتداولة الم�سنفة باأنها محتفظ بها بهدف البيع بالقيمة الدفرية اأو بالقيمة العادلة مطروح منها تكاليف البيع اأيهما اأقل ، 
كما يتم اإظهار نتائج اأعمال تلك ال�سركة �سمن بند م�ستقل في قائمة الدخل الم�حدة ك�سافي اأرباح من العمليات غر الم�ستمرة.

2-23 الم�ج�دات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لدي�ن م�ستحقة
اأو القيمة  اآلت بها للبنك  التي  اأخرى وذلك بالقيمة  اآلت ملكيتها للبنك في قائمة المركز المالي الم�حدة �سمن بند م�ج�دات  التي  تظهر الم�ج�دات 
العادلة اأيهما اأقل، ويعاد تقييمها  بتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة بالقيمة العادلة ب�سكل اإفرادي، ويتم ت�سجيل اأي تدني في قيمتها كخ�سارة في قائمة 
الدخل الم�حدة ولا يتم ت�سجيل الزيادة كاإيراد. يتم ت�سجيل الزيادة اللاحقة في قائمة الدخل الم�حدة اإلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم 

ت�سجيله �سابقاً.
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يتم قيد تدني قيمة العقارات الم�ستملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين معتمدين لغايات احت�ساب التدني ، ويعاد النظر 
في ذلك التدني ب�سكل دوري .

2-24 الم�ج�دات غر الملم��سة 
الم�ج�دات غر الملم��سة التي يتم الح�س�ل عليها من خلال الاندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�س�ل عليها .  اأما الم�ج�دات غر الملم��سة 

التي يتم الح�س�ل عليها من خلال طريقة اأخرى غر الاندماج فيتم ت�سجيلها بالكلفة .
يتم ت�سنيف الم�ج�دات غر الملم��سة على ا�سا�ص تقدير عمرها الزمني لفرة محددة اأو لفرة غر محددة .  ويتم اطفاء الم�ج�دات غر الملم��سة 
التي لها عمر زمني محدد  خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل الم�حدة . اأما الم�ج�دات غر الملم��سة التي عمرها الزمني غر محدد 

فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ الق�ائم المالية الم�حدة ويتم ت�سجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل الم�حدة 
لا يتم ر�سملة الم�ج�دات غر الملم��سة الناتجة عن اعمال البنك ويتم ت�سجيلها في قائمة الدخل الم�حدة في نف�ص الفرة.

يتم مراجعة اأية م�ؤ�سرات على تدني قيمة الم�ج�دات غر الملم��سة  في تاريخ الق�ائم المالية الم�حدة . كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك 
الم�ج�دات ويتم اجراء اأية تعديلات على الفرات اللاحقة. 

يتم اطفاء اأنظمة الحا�س�ب والبرامج على مدى عمرها الانتاجي المقدر بطريقة الق�سط الثابت وبمعدل 20 -33 % �سن�يا . 
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الاأجنبية خلال ال�سنة باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. 

يتم تح�يل اأر�سدة الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية با�سعار العملات الاجنبية ال��سطية ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الم�حدة والمعلنة من 
قبل البنك المركزي الاأردني. 

يتم تح�يل الم�ج�دات غر المالية والمطل�بات غر المالية بالعملات الاجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة. 
يتم ت�سجيل الارباح والخ�سائر الناتجة عن تح�يل العملات الاأجنبية في قائمة الدخل الم�حدة.  

يتم ت�سجيل فروقات التح�يل لبن�د الم�ج�دات والمطل�بات بالعملات الاأجنبية غر النقدية )مثل الاأ�سهم( كجزء من التغر في القيمة العادلة.عند 
ت�حيد الق�ائم المالية يتم  ترجمة م�ج�دات ومطل�بات الفروع وال�سركات التابعة في الخارج من العملة الرئي�سية )الا�سا�سية( الى عملة التقرير وفقاً 
اأما بن�د الايرادات والم�سروفات فيتم  البنك المركزي الاأردني.   تاريخ قائمة المركز المالي الم�حدة والمعلنة من قبل  للعملات في  ال��سطية  للا�سعار 
ترجمتها على ا�سا�ص معدل ال�سعر خلال ال�سنة وتظهر فروقات العملة الناجمة في بند م�ستقل في قائمة الدخل ال�سامل الم�حدة و�سمن حق�ق الملكية 
الم�حدة. وفي حالة بيع احدى هذه ال�سركات او الفروع فيتم قيد مبلغ فروقات ترجمة العملات الاجنبية المتعلق بها �سمن الايرادات/ الم�ساريف في 

قائمة الدخل الم�حدة . 

2- 25 النقد وما في حكمه
ه� النقد والاأر�سدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة اأ�سهر، وتت�سمن: النقد والاأر�سدة لدى بن�ك مركزية والاأر�سدة لدى البن�ك والم�ؤ�س�سات 

الم�سرفية، وتنزل ودائع البن�ك والم�ؤ�س�سات الم�سرفية التي ت�ستحق خلال مدة  ثلاثة اأ�سهر والاأر�سدة المقيدة ال�سحب.

2- 26 الم�ستقات المالية ومحا�سبة التح�ط
م�شتقات مالية للتحوط:

لاأغرا�ص محا�سبة التح�ط تظهر الم�ستقات المالية بالقيمة العادلة، ويتم ت�سنيف التح�ط كما يلي:
-التحوط للقيمة العادلة

ه� التح�ط لمخاطر التغر في القيمة العادلة لم�ج�دات ومطل�بات البنك.
في حال اإنطباق �سروط تح�ط القيمة العادلة الفعال، يتم قيد الاأرباح والخ�سائر الناتجة عن تقييم اأداة التح�ط بالقيمة العادلة وعن التغر في القيمة 

العادلة للم�ج�دات اأو المطل�بات المتح�ط لها في قائمة الدخل الم�حدة.
في حال اإنطباق �سروط تح�ط المحفظة الفعال يتم ت�سجيل اأية اأرباح اأو خ�سائر ناتجة عن اإعادة تقييم اأداة التح�ط بالقيمة العادلة وكذلك التغر في 

القيمة العادلة لمحفظة الم�ج�دات اأو المطل�بات في قائمة الدخل الم�حدة في نف�ص الفرة.
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-التحوط للتدفقات النقدية
ه� التح�ط لمخاطر تغرات التدفقات النقدية لم�ج�دات ومطل�بات البنك الحالية والمت�قعة.

في حال انطباق �سروط تح�ط التدفقات النقدية الفعال، يتم ت�سجيل الاأرباح اأو الخ�سائر لاأداة التح�ط في قائمة الدخل ال�سامل و�سمن حق�ق الملكية 
ويتم تح�يله لقائمة الدخل الم�حدة في الفرة التي ي�ؤثر بها اإجراء التح�ط على قائمة الدخل الم�حدة.

-التحوط ل�شافي ال�شتثمار في وحدات اأجنبية
في حال انطباق �سروط التح�ط ل�سافي الا�ستثمار في وحدات اأجنبية، يتم قيا�ص القيمة العادلة لاأداة التح�ط ل�سافي الم�ج�دات المتح�ط لها، وفي حال 
ك�ن العلاقة فعالة يعرف بالجزء الفعال من الاأرباح اأوالخ�سائر لاأداة التح�ط �سمن قائمة الدخل ال�سامل و�سمن حق�ق الملكية ويعرف بالجزء غر 

الفعال �سمن قائمة الدخل الم�حدة، ويتم قيد الجزء الفعال في قائمة الدخل الم�حدة عند بيع الا�ستثمار في ال�حدة الاأجنبية الم�ستثمر بها.
التح�طات التي لا ينطبق عليها �سروط التح�ط الفعال، يتم قيد الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن التغر في القيمة العادلة لاأداة التح�ط في قائمة 

الدخل الم�حدة في نف�ص الفرة.

٣- ��ستخد�م �لتقدير�ت

الم�ج�دات  مبالغ  في  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  البنك  اإدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  الم�حدة  المالية  الق�ائم  اعداد  اإن 
وكذلك  والمخ�س�سات  والم�ساريف  الايرادات  ت�ؤثر في  والاجتهادات  التقديرات  اأن هذه  كما  المحتملة.  الالتزامات  والاإف�ساح عن  المالية  والمطل�بات 
اإحتياطي تقييم م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة وب�سكل خا�ص يتطلب من اإدارة البنك اإ�سدار اأحكام و اجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 
الم�ستقبلية و اأوقاتها. اإن التقديرات المذك�رة مبنية بال�سرورة على فر�سيات وع�امل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن واإن النتائج 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغرات الناجمة عن اأو�ساع و ظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل 
تعتقد اإدارة البنك باأن التقديرات ال�اردة �سمن الق�ائم المالية الم�حدة معق�لة وهي مف�سلة على النح� التالي :

للبنك -  القان�ني  الم�ست�سار  قبل  معدة من  قان�نية  درا�سة  على  اعتمادا  التابعة  وال�سركات  البنك  المقامة �سد  الق�سايا  لقاء  تك�ين مخ�س�ص  يتم 
وال�سركات التابعة والتي بم�جبها يتم تحديد المخاطر المحتم�ل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�سك�ل دوري.

يتم تك�ين مخ�س�ص لقاء الدي�ن اعتمادا على ا�س�ص وفر�سيات معتمدة من قبل ادارة البنك لتقدير المخ�س�ص ال�اجب للبنك وفقاً لتعليمات البنك - 
المركزي الاردني ووفقا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

يتم قيد تدني قيمة العقارات الم�ستملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين عقاريين معتمدين لغايات احت�ساب التدني، - 
ويعاد النظر في ذلك التدني ب�سكل دوري.

تق�م الاإدارة باإعادة تقدير الاعمار الانتاجية للم�ج�دات الملم��سة وغر الملم��سة ب�سكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات والاطفاءات ال�سن�ية - 
اعتمادا على الحالة العامة لتلك الم�ج�دات وتقديرات الاعمار الانتاجية المت�قعة في الم�ستقبل ، ويتم قيد خ�سارة التدني في قائمة الدخل الم�حدة 

تق�م الادارة بمراجعة دورية للم�ج�دات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم قيد هذا التدني في قائمة الدخل الم�حدة. - 
مخ�س�ص �سريبة الدخل : يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�سها من نفقة �سريبة الدخل وفقاً للانظمة والق�انين والمعاير الدولية للتقارير المالية - 

ويتم احت�ساب واثبات مخ�س�ص ال�سريبة اللازم .
م�ست�يات القيمة العادلة: يتطلب المعيار تحديد والاإف�ساح عن الم�ست�ى في ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�سنف بم�جبه مقايي�ص القيمة العادلة كاملة - 

وف�سل قيا�سات القيمة العادلة وفقاً للم�ست�يات المحددة في المعاير الدولية للتقارير المالية. الفرق بين الم�ست�ى )2( والم�ست�ى )3( لمقايي�ص القيمة 
العادلة يعني تقييم ما اإذا كانت المعل�مات اأو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى اأهمية المعل�مات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�سع اأحكام 
وتحليل دقيق للمدخلات الم�ستخدمة لقيا�ص القيمة العادلة بما في ذلك الاأخذ بالاعتبار كافة الع�امل التي تخ�ص الاأ�سل اأو الالتزام ، وعند تقييم 
القيمة العادلة للم�ج�دات او المطل�بات المالية يق�م البنك با�ستخدام معل�مات ال�س�ق عند ت�فرها، وفي حال عدم وج�د مدخلات الم�ست�ى الاول 
يق�م البنك بالتعامل مع اطراف م�ستقلة وم�ؤهلة لاعداد درا�سات التقييم ، حيث يتم مراجعة طرق التقييم الملائمة والمدخلات الم�ستخدمة لاعداد 

التقييم من قبل الادارة.
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٤ - نقد و�أر�سدة لدى بنوك مركزية

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دين�������������������اردينـــــــــــــــــــار

48.208.76651.727.554نقد في الخزينة
اأر�سدة لدى بن�ك مركزية :

1.502.12017.646.622      ح�سابات جارية وتحت الطلب
68.097.18360.651.649      ودائع لاأجل وخا�سعة لاإ�سعار
93.128.82394.233.506      متطلبات الاحتياطي النقدي

162.728.126172.531.777   مجم�ع الار�سدة لدى البن�ك المركزية 
 -  -    ينزل : مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للار�سدة لدى بن�ك مركزية 

 172.531.777  162.728.126    �سافي مجم�ع الار�سدة لدى البن�ك المركزية
 224.259.331  210.936.892      المجم�ع

 -   باإ�ستثناء الار�سدة مقيدة ال�سحب لمتطلبات الاحتياطي النقدي ، لا ي�جد ار�سدة مقيدة ال�سحب كما في 31 كان�ن الاول 2018 و2017 .  
  -  لا ي�جد اأر�سدة ت�ستحق خلال فرة تزيد عن ثلاثة اأ�سهر كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 .

  -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي الاأر�سدة لدى البن�ك المركزية ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً على 
المرحلة الثانية المرحلة الاأولى افراديالنظام الداخلي للبنك 

2017المجم�عالمرحلة الثالثةافرادي

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 -  -  -  -  - من )2( الى )5(
4.352.947  3.230.763  -  -  3.230.763 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
168.178.830  159.497.363  -  -  159.497.363 غر م�سنف

172.531.777  162.728.126  -  -  162.728.126 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على الاأر�سدة لدى البن�ك المركزية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 172.531.777  -  -  172.531.777  الر�سيد في بداية ال�سنة
 37.304.336  -  -  37.304.336 الاأر�سدة الجديدة خلال ال�سنة 

 )47.107.987( -  -  )47.107.987(الاأر�سدة الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الاأر�سدة المعدومة

 162.728.126  -  -  162.728.126  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة لار�سدة البن�ك المركزية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 31.114  -  -  31.114  الر�سيد في بداية ال�سنة
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الاأر�سدة 

 -  -  -  - الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
 )31.114( -  -  )31.114(الاأر�سدة الم�سددة خلال ال�سنة *

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الاأر�سدة المعدومة
 -  -  -  -  الر�سيد في نهاية ال�سنة

* يت�سمن ال�فر في المخ�س�ص مبلغ 20.937 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.

5- �أر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

بن������������������ك وم�ؤ�س�س����������������ات
م�سرفي���������������ة محلي���������������������ة

بن������������������������ك وم�ؤ�س�س�������������������ات
المجم���������������������������������������������������عم�سرف�ي��������������������ة خارجي��������������������ة

31 كان����������������������������������������ن الاول31 كان����������������������������������������ن الاول31 كان����������������������������������ن الاول

201820172018201720182017البي��������������������������������������������������������ان 

دين����������������������اردينــــــــــــــــــــــاردين������������������������اردينــــــــــــــــــــــــاردين��������������������اردينــــــــــــــــــــار

 160.864.725  112.699.326  160.461.816  112.637.930  402.909  61.396 ح�سابات جارية وتحت الطلب
ودائع ت�ستحق خلال فرة ثلاثة 

 156.792.109  102.903.215  153.292.109  100.776.273  3.500.000  2.126.942 اأ�سهر اأو اأقل

 317.656.834  215.602.541  313.753.925  213.414.203  3.902.909  2.188.338      المجم�ع
ينزل : مخ�س�ص الخ�سائر 

الائتمانية المت�قعة للار�سدة لدى 
بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية  

)58(  - )7.791(  - )7.849(  - 

   �سافي مجم�ع الار�سدة لدى 
 317.656.834  215.594.692  313.753.925  213.406.412 3.902.909 2.188.280 بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

 - 2018 الاول  كان�ن   31 في  كما  دينار   75.825.974 ف�ائد  عليها  البنك  يتقا�سى  لا  التي  الم�سرفية  والم�ؤ�س�سات  البن�ك  لدى  الار�سدة  بلغت 
)45.098.151 دينار كم�ا في 31 كان�ن الاول 2017( .

بلغت الار�سدة مقيدة ال�سحب مبلغ 711.723 دينار كما في 31 كان�ن الاول 2018 مقابل 2.558.072 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017.- 
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فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي الاأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :
فئات الت�سنيف الائتماني بناءً على 

2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالنظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 54.228.102  81.492.414  -  -  81.492.414 من )2( الى )5(
 82.955.971  95.497.352  -  -  95.497.352 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 180.472.761  38.612.775  -  -  38.612.775 غر م�سنف

 317.656.834  215.602.541  -  -  215.602.541 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على الاأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 317.656.834  -  -  317.656.834  الر�سيد في بداية ال�سنة
 83.731.204  -  -  83.731.204 الاأر�سدة الجديدة خلال ال�سنة 

 )185.785.497( -  -  )185.785.497(الاأر�سدة الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الاأر�سدة المعدومة

 215.602.541  -  -  215.602.541  الر�سيد في نهاية ال�سنة

فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة لار�سدة البن�ك والم�ؤ�س�سات الم�سرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول - 
:2018

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 36.660  -  -  36.660  الر�سيد في بداية ال�سنة
 15.795  -  -  15.795 الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الاأر�سدة الجديدة خلال ال�سنة
الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الاأر�سدة الم�سددة 

 )44.606( -  -  )44.606(خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الاأر�سدة المعدومة
 7.849  -  -  7.849  الر�سيد في نهاية ال�سنة

* يت�سمن ال�فر في المخ�س�ص مبلغ 5.618 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.
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6 - �يد�عات لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية 

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

بن��������������������ك وم�ؤ�س�س���������������ات
م�سرفي���������������ة محلي����������������������ة

بن������������������������ك وم�ؤ�س�س�������������������ات
المجم�����������������������������������������������عم�سرف�ي��������������������ة خارجي��������������������ة

31 كان����������������������������������������ن الاول31 كان������������������������������������������ن الاول31 كان����������������������������������ن الاول
201820172018201720182017البي��������������������������������������������������������ان 

دين����������������������اردينــــــــــــــــــــــاردين������������������������اردينــــــــــــــــــــــــاردين���������������������اردينــــــــــــــــــــار
 6.246.210  8.775.725  6.246.210  8.525.725  -  250.000 ايداعات 

 6.246.210  8.775.725  6.246.210  8.525.725  -  250.000      المجم�ع

ينزل : مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية 
المت�قعة للايداعات لدى بن�ك 

وم�ؤ�س�سات م�سرفية
)739(  - )24.686(  - )25.425(  - 

   �سافي مجم�ع الايداعات لدى بن�ك 
 6.246.210  8.750.300 6.246.210 8.501.039  -  249.261 وم�ؤ�س�سات م�سرفية

- بلغت الايداعات مقيدة ال�سحب مبلغ 17.725 دينار كما في 31 كان�ن الاول 2018 و 2017 .

- فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي الايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً على 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالنظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 -  -  -  -  - من )2( الى )5(
 17.725  8.775.725  -  -  8.775.725 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 6.228.485  -  -  -  - غر م�سنف

 6.246.210  8.775.725  -  -  8.775.725 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على الايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 6.246.210  -  -  6.246.210  الر�سيد في بداية ال�سنة
 8.758.000  -  -  8.758.000 الايداعات الجديدة خلال ال�سنة 

)6.228.485( -  - )6.228.485(الايداعات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الايداعات المعدومة

 8.775.725  -  -  8.775.725  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للايداعات لدى البن�ك والم�ؤ�س�سات الم�سرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 
كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 55.700  -  -  55.700  الر�سيد في بداية ال�سنة
 25.390  -  -  25.390 الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الايداعات الجديدة خلال ال�سنة
الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الايداعات الم�سددة 

)55.665( -  - )55.665(خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الايداعات المعدومة
 25.425  -  -  25.425  الر�سيد في نهاية ال�سنة

7- ت�سهيلات �ئتمانية مبا�سرة بال�سافي 

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

20182017
دين�����������������������اردينـــــــــــــــــــــــار

الاأفراد)التجزئة( :
174.24812.451.875  ح�سابات جارية مدينة 

123.634.895128.561.331  قرو�ص وكمبيالات *
11.971.78310.976.355  بطاقات الائتمان
243.384.566222.533.778القرو�ص العقارية

ال�سركات :
  الكبرى

177.463.472223.112.571  ح�سابات جارية مدينة 
920.815.187806.059.454  قرو�ص وكمبيالات *

  �سغرة ومت��سطة
22.110.98611.413.661  ح�سابات جارية مدينة 

72.966.44494.088.879  قرو�ص وكمبيالات *
146.795.699114.811.877  الحك�مة والقطاع العام 

1.719.317.2801.624.009.781     المجم�ع
74.997.32949.321.331ينزل : مخ�س�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة 

11.647.48412.401.539        الف�ائد المعلقة 
1.632.672.4671.562.286.911     �سافي الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة

*  �سافي بعد تنزيل الف�ائد والعم�لات المقب��سة مقدماً البالغة 171.787 دينار كما في 31 كان�ن الاول 2018 ) 227.653 دين���ار كم��ا في 31 كان�ن 
الاول 2017( . 
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- بلغت الت�سهيلات الاإئتمانية �سمن المرحلة الثالثة 159.947.162 دينار اأي ما ن�سبته 9/3% من اجمالي الت�سهي�لات الاإئتماني��ة المبا�س���رة كم���ا في  31 
كان�����ن الاول 2018 )89.714.830 دين��ار اأي ما ن�سبت��ه 5/5% م��ن اإجمال������ي الت�سهي��لات الائتماني��ة المبا�س��رة كم��ا ف���ي 31 كان�ن الاول 2017( . 
الاأردني 148.299.678  المركزي  البنك  لتعليمات  وفقا  المعلقة  والعم�لات  الف�ائ��د  تنزيل  بعد  الثالثة  المرحلة  الاإئتمانية �سمن  الت�سهيلات  بلغت   -
دينار اأي ما ن�سبته 8/7% من ر�سيد الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة بعد تنزيل الف�ائد المعلقة كما في 31 كان�ن الاول 2018 )مقابل 77.313.291 
دينار ت�سهيلات غر عاملة اأي ما ن�سبته 4/8% من ر�سيد الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بعد تنزيل الف�ائد المعلقة كما في 31 كان�ن الاول 2017(.

- بلغ��ت الت�سهيلات الاإئتماني��ة الممن�حة للحك�مة الاأردنية وبكفالتها 96.250.442  دينار اأي ما ن�سبته 5/6% م�ن اإجمال�ي الت�سهيلات الاإئتمانية 
المبا�سرة كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )67.116.547 دينار اأي ما ن�سبته 4/1% كما ف��ي 31 كان�ن الاأول 2017( .  

-  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة ب�سكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

البي��������������������������������������������������������ان 
المرحلة الثانيةالمرحلة الاأولى

المجم�عالمرحلة الثالثة
تجميعيافراديتجميعيافرادي

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار

 1.624.009.781  149.950.255  -  157.562.769  -  1.316.496.757 اإجمالي الر�سيد كما في بداية ال�سنة

 506.543.482  59.120.719  -  37.367.599  -  410.055.164 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة

 )379.772.642( )38.534.725( -  )52.002.083( - )289.235.834(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة

 -  )723.926( -  )52.279.688( -  53.003.614 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 

 -  )1.310.225( -  49.610.798  - )48.300.573(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 

 -  22.895.629  -  )8.588.692( - )14.306.937(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 
الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة 

 )31.463.341( )31.450.565( -  )11.282( - )1.494(والمح�لة خارج قائمة المركز المالي(

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغر اأ�سعار ال�سرف

1.719.317.280 159.947.162  - 131.659.421  - 1.427.710.697 اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة
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مخ�س�ص تدني الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة
فيما يلي الحركة الحا�سلة على مخ�س�ص تدني الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة:

القرو�ص العقارية الافراد للعام 2018
 الحك�مة ال�س������رك������������ات 

الاجماليوالقطاع العام  ال�سغرة والمت��سطة  الك���برى 
دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار 

49.321.331  - 1.371.199 37.772.012 3.901.119 6.277.001 الر�سيد في بداية ال�سنة
46.453.733 240.822 3.844.280 27.576.533 10.294.972 4.497.126 اأثر تطبيق المعيارالدولي للتقارير المالية رقم )9( - �سافي بعد ال�سريبة

95.775.064 240.822 5.215.479 65.348.545 14.196.091 10.774.127 الر�سيد المعدل في بداية ال�سنة
20.803.454 201.172 3.655.114 8.448.104 4.169.990 4.329.073 المقتطع خلال ال�سنة من الاإيرادات

)18.534.258()9.471()3.585.563()5.805.217()4.162.157()4.971.850(ال�فر في مخ�س�ص الت�سهيلات *
)676.721( - )293.671()5.323()26.084()351.642(الم�ستخدم من المخ�س�ص خلال ال�سنة )الدي�ن الم�سط�بة( **

)22.370.210( -  - )22.370.210( -  - دي�ن مح�لة لخارج قائمة المركز المالي ***
74.997.329 432.523 4.991.359 45.615.899 14.177.840 9.779.708      الر�سيد في نهاية ال�سنة

9.434.423 432.523 303.990 2.823.877 1.286.251 4.587.782 اجمالي المخ�س�سات المرحلة الاأولى
4.828.485  - 705.848869.4292.894.948358.260اجمالي المخ�س�سات المرحلة الثانية
60.734.420  - 4.329.109 39.897.074 12.022.160 4.486.078 اجمالي المخ�س�سات المرحلة الثالثة

74.997.329 432.523 4.991.359 45.615.899 14.177.840 9.779.708  المجم�ع

 *  يت�سمن ال�فر في المخ�س�ص مبلغ 59.690 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.

القرو�ص العقارية الافراد للعام 2017
 الحك�مة ال�س������رك������������ات 

الاجماليوالقطاع العام 
ال�سغرة والمت��سطة  الك���برى 

دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار 
73.120.373  - 2.133.777 59.072.935 5.471.122 6.442.539 الر�سيد في بداية ال�سنة

29.098.280  - 355.617 26.175.921 827.082 1.739.660 المقتطع خلال ال�سنة من الاإيرادات
)14.724.351( - )1.066.520()9.699.989()2.397.085()1.560.757(ال�فر في مخ�س�ص الت�سهيلات *

)396.116( - )51.675( -  - )344.441(الم�ستخدم من المخ�س�ص خلال ال�سنة )الدي�ن الم�سط�بة( **
)37.776.855( -  - )37.776.855( -  - دي�ن مح�لة لخارج قائمة المركز المالي ***

49.321.331  - 1.371.199 37.772.012 3.901.119 6.277.001      الر�سيد في نهاية ال�سنة

2.314.707 - 268.06319.0062.001.01026.628اجمالي المخ�س�سات تحت المراقبة
47.006.624 - 1.344.571 35.771.002 3.882.113 6.008.938 اجمالي المخ�س�سات غر العاملة

49.321.331  - 1.371.199 37.772.012 3.901.119 6.277.001  المجم�ع

* يت�سمن مبلغ ال�فر 1.346.527 دينار تخ�ص ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية تم تح�يلها الى م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع.
** تم خلال العام 2018 �سطب ت�سهيلات اإئتمانية مبا�سرة بمبلغ 841.971 دينار وذلك وفقاً لقرار مجل�ص الاإدارة بذلك الخ�س��ص )396.116 دينار 

للعام 2017( .
اإئتمانية �ساملة للف�ائد المعلقة بمبلغ 30.621.371 دينار )مقابل 41.629.586 دينار في العام  *** تم خلال العام 2018 تح�يل دي�ن ت�سهيلات 

2017( اإلى خارج قائمة المركز المالي الم�حدة وفقاً لقرار مجل�ص الاإدارة.
- تم الاف�ساح اعلاه عن  اجمالي المخ�س�سات المعدة ازاء الدي�ن المحت�سبة على اأ�سا�ص العميل ال�احد .

- بلغت قيمة المخ�س�سات التي انتفت الحاجة اإليها نتيجة ت�س�يات اأو ت�سديد دي�ن وح�لت اإزاء دي�ن اأخرى مبلغ 18.534.258 دينار كما في 31 كان�ن 
الاأول 2018 )14.724.351 دينار كم����ا ف���ي 31 كان�ن الاأول 2017( .
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- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للت�سهيلات المبا�سرة ب�سكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 
:2018

الحك�مة والقطاع ال�س������رك������������ات قرو�ص عقاريةالاأفرادالبي��������������������������������������������������������ان 
الاإجماليالعام ال�سغرة والمت��سطة  الك���برى 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
10.774.12714.196.09165.348.5455.215.479240.82295.775.064 الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل

5.942.8044.372.38719.182.1235.229.630201.17634.928.120الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات الم�سددة 

 )32.658.925( )9.476( )5.160.078( )16.539.235( )4.364.554( )6.585.582(خلال ال�سنة 

 3.608.126  -  115.973  3.357.452  )270.510( 405.211 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 )3.186.201( -  577.897  )3.362.918( )49.745( )351.435(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 )421.924( -  )693.870( 5.466  320.255  )53.776(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 )23.046.932( -  )293.671( )22.375.534( )26.084( )351.642(مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير اأ�سعار ال�سرف

9.779.70814.177.84045.615.8994.991.359432.52374.997.329 الر�سيد في نهاية ال�سنة

اإعادة ت�زيع:
9.779.70814.177.84045.615.8994.991.359432.52374.997.329المخ�س�سات على م�ست�ى اإفرادي
 -  -  -  -  -  - المخ�س�سات على م�ست�ى تجميعي

الف�ائد المعلقة
فيما يلي الحركة الحا�سلة على الف�ائد المعلقة خلال ال�سنة :

القرو�ص الافراد للعام 2018
العقارية 

 الحك�مة ال�س������رك������������ات 
الاجماليوالقطاع العام  ال�سغرة والمت��سطة  الك���برى 

دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار 
12.401.539 - 590.9861.846.4439.583.631380.479الر�سيد في بداية ال�سنة

8.807.794 - 806.962 5.130.348 1.499.597 1.370.887 ي�ساف: الف�ائد المعلقة خلال ال�سنة
)1.145.437( - )394.899()17.925()181.146()551.467(ينزل: الف�ائد المح�لة للايرادات

)165.251( - )53.527(  -   )31.695()80.029(       الف�ائد المعلقة التي تم �سطبها
)8.251.161( -  - )8.251.161( -  - دي�ن مح�لة لخارج قائمة المركز المالي

11.647.484 - 1.330.3773.133.1996.444.893739.015     الر�سيد في نهاية ال�سنة

القرو�ص الافراد للعام 2017
العقارية 

 الحك�مة ال�س������رك������������ات 
الاجماليوالقطاع العام  ال�سغرة والمت��سطة  الك���برى 

دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار دين���ار 
14.415.086 - 643.0621.819.45311.537.660414.911الر�سيد في بداية ال�سنة

3.255.902 - 142.177195.3012.570.648347.776ي�ساف: الف�ائد المعلقة خلال ال�سنة
)1.299.929( - )382.208()668.788()168.311()80.622(ينزل: الف�ائد المح�لة للايرادات

)116.789( -  - )3.158( - )113.631(       الف�ائد المعلقة التي تم �سطبها
)3.852.731( -  - )3.852.731( -  - دي�ن مح�لة لخارج قائمة المركز المالي

12.401.539 - 590.9861.846.4439.583.631380.479     الر�سيد في نهاية ال�سنة
-  يتبع البنك �سيا�سة الف�ائد المعلقة للح�سابات المقام عليها ق�سايا خارج قائمة المركز المالي الم�حدة ، حي�ث تم خلال العام 2018 عك�ص ف�ائد بقيمة 
3.576.675 دينار وفقاً لقرار مجل�ص الاإدارة بذلك الخ�س��ص مقابل قيد 17.495.663 دينار خلال العام 2017، لي�سبح اإجمالي الف�ائد المعلقة 

المح�لة خارج النظام 20.293.579 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018  )مقابل 23.870.254 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017( . 
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 -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي ت�سهيلات الافراد ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 10.450.496  3.258.601  -  290.708  2.967.893 من )2( الى )5(
 -  119.093.226  -  3.934.845  115.158.381 من )6( الى )7(

 283.280  13.429.099  13.429.099  -  - من )8( الى )10( 
 125.604.301  -  -  -  - غر م�سنف

 136.338.077  135.780.926  13.429.099  4.225.553  118.126.274 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد ت�سهيلات الافراد خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 136.338.077  7.202.899  4.851.869  124.283.309  الر�سيد في بداية ال�سنة
 61.568.112  5.737.354  1.501.463  54.329.295 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
 )61.702.526( )3.996.115( )5.628.125( )52.078.287(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  )351.298( )1.391.808( 1.743.106 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  )373.606( 6.717.737  )6.344.131(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  5.623.687  )1.818.151( )3.805.536(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة 
 )422.737( )413.823( )7.432( )1.482(خارج قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغر اأ�سعار ال�سرف
 135.780.926  13.429.099  4.225.553  118.126.274  الر�سيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة لت�سهيلات الافراد خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 10.774.127  4.328.881  1.244.126  5.201.121  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 5.942.804  3.218.041  500.960  2.223.803 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)6.585.582()2.657.919()685.408()3.242.254(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )300.357()422.572( 722.929 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )338.010( 486.139 )148.129(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  584.593 )415.002()169.591(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

)351.642()349.151()2.395()96(مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير اأ�سعار ال�سرف

 9.779.708  4.486.078  705.848  4.587.782  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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- فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي الت�سهيلات العقارية ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 60.154.445  70.621.288  -  7.717.624  62.903.664 من )2( الى )5(
 18.909.169  121.323.451  -  18.411.907  102.911.544 من )6( الى )7(

 28.075.734  51.439.827  51.439.827  -  - من )8( الى )10( 
 139.257.283  -  -  -  - غر م�سنف

 246.396.631  243.384.566  51.439.827  26.129.531  165.815.208 المجم�ع

- فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد الت�سهيلات العقارية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 246.396.631  38.792.041  27.381.366  180.223.224  الر�سيد في بداية ال�سنة
 53.132.282  9.461.736  5.226.666  38.443.881 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)56.096.942()5.571.654()13.995.950()36.529.339(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )99.656()4.560.236( 4.659.892 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )204.056( 15.543.291 )15.339.235(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  9.108.821 )3.465.606()5.643.215(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة خارج 
)47.405()47.405( -  - قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغر اأ�سعار ال�سرف
 243.384.566  51.439.827  26.129.531  165.815.208  الر�سيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للت�سهيلات العقارية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 14.196.091  10.533.095  1.559.870  2.103.125  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 4.372.387  3.474.042  359.190  539.155 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)4.364.554()2.279.149()999.886()1.085.519(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )8.222()328.378( 336.600 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )40.606( 541.382 )500.776(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  369.083 )262.750()106.333(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

)26.084()26.084( -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير اأ�سعار ال�سرف

 14.177.840  12.022.160  869.429  1.286.251  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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 -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي ت�سهيلات ال�سركات الكبرى ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 663.776.896  765.437.201  -  21.184.988  744.252.213 من )2( الى )5(
 259.005.010  247.425.206  -  72.230.059  175.195.147 من )6( الى )7(

 92.870.029  85.416.251  85.416.251  -  - من )8( الى )10( 
 162.265  -  -  -  - غر م�سنف

 1.015.814.200  1.098.278.659  85.416.251  93.415.047  919.447.360 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد ت�سهيلات ال�سركات الكبرى خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 1.015.814.200  93.031.950  112.199.666  810.582.584  الر�سيد في بداية ال�سنة
 293.324.757  39.775.368  28.254.842  225.294.547 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)180.238.928()18.008.449()24.310.911()137.919.568(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )175.298()42.708.485( 42.883.783 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )2.622( 20.431.775 )20.429.153(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  1.416.672 )451.840()964.832(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة خارج 
)30.621.370()30.621.370( -  - قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغر اأ�سعار ال�سرف
 1.098.278.659  85.416.251  93.415.047  919.447.360  الر�سيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للت�سهيلات ال�سركات الكبرى خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 65.348.545  55.756.400  6.528.384  3.063.761  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 19.182.123  16.875.005  1.557.649  749.469 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)16.539.235()10.364.263()1.828.167()4.346.805(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )18.298()3.417.411( 3.435.709 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )1.299( 63.022 )61.723(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  25.064 )8.528()16.535(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

)22.375.534()22.375.534( -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير اأ�سعار ال�سرف

 45.615.899  39.897.074  2.894.948  2.823.877  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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- فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي ت�سهيلات ال�سركات ال�سغرة والمت��سطة ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 79.443.232  68.395.592  -  2.954.492  65.441.100 من )2( الى )5(
 20.282.388  17.019.853  -  4.934.798  12.085.055 من )6( الى )7(

 10.845.162  9.661.986  9.661.986  -  - من )8( الى )10( 
 78.211  -  -  -  - غر م�سنف

 110.648.993  95.077.430  9.661.986  7.889.290  77.526.155 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد ت�سهيلات ال�سركات ال�سغرة والمت��سطة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 110.648.993  10.923.365  9.168.694  90.556.934  الر�سيد في بداية ال�سنة
 41.712.491  4.146.261  2.384.628  35.181.602 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)56.912.225()10.958.507()4.105.923()41.847.795(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )97.674()3.619.159( 3.716.833 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )729.941( 6.917.995 )6.188.054(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  6.746.448 )2.853.095()3.893.353(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة خارج 
)371.829()367.967()3.850()12(قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغر اأ�سعار ال�سرف
 95.077.430  9.661.986  7.889.290  77.526.155  الر�سيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للت�سهيلات ال�سركات ال�سغرة والمت��سطة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن 
الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 5.215.479  4.638.293  231.648  345.539  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 5.229.630  4.675.450  318.973  235.207 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)5.160.078()4.000.129()767.227()392.723(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )15.827()140.676( 156.503 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )717.869( 754.869 )37.000(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  39.826 )36.296()3.530(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

)293.671()290.636()3.030()5(مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير اأ�سعار ال�سرف

 4.991.359  4.329.109  358.260  303.990  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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 -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي ت�سهيلات الحك�مة والقطاع العام ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 96.061.880  90.545.699  -  -  90.545.699 من )2( الى )5(
 18.750.000  56.250.000  -  -  56.250.000 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غر م�سنف

 114.811.880  146.795.699  -  -  146.795.699 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد ت�سهيلات الحك�مة والقطاع العام خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار

 114.811.880  -  3.961.174  110.850.706  الر�سيد في بداية ال�سنة
 56.805.839  -  -  56.805.839 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)24.822.020( - )3.961.174()20.860.846(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة خارج 
 -  -  -  - قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغر اأ�سعار ال�سرف
 146.795.699  -  -  146.795.699  الر�سيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للت�سهيلات الحك�مة والقطاع العام خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 240.822  -  9.469  231.353  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 201.170  -  -  201.170 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)9.469( - )9.469( - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير اأ�سعار ال�سرف

 432.523  -  -  432.523  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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8 -  موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال قائمة �لدخل

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دين����������������اردينــــــــــــــــار

 6.127.310  -   اأ�سهم مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة
 54.488.359  -   �سندات مالية مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة

 6.058.000  -   �سندات مالية غر مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة
 66.673.669  -      المجم�ع

  تحليل ال�سندات المالية :
 57.021.450  -   ذات عائد ثابت

 3.524.909  -   ذات عائد متغر
 60.546.359  -      المجم�ع

9 - موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�سامل  

اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دين��������������������اردينــــــــــــــــــــار

8.295.860 24.270.722    اأ�سهم مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة 
20.944.851 23.192.572    اأ�سهم غر مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة 

29.240.711 47.463.294      مجم�ع الا�سهم 
 - 66.144.429    �سندات مالية مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة

 - 15.900.000    �سندات مالية غر مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة
 - 82.044.429       مجم�ع ال�سندات المالية )ادوات الدين(

 - )1.824.291(  ينزل: مخ�س�ص التدني لادوات الدين
80.220.137      مجم�ع �سافي ادوات الدين

29.240.711 127.683.431      مجم�ع �سافي الم�ج�دات المالية من خلال الدخل ال�سامل
  تحليل ال�سندات والاأذونات :

 -  61.962.188   ذات عائد ثابت
 -  18.257.949   ذات عائد متغر

 -  80.220.137      المجم�ع

- بلغت قيمة الاأرباح المتحققة من بيع اأ�سهم بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل 192.477 دينار خلال العام 2018 )222.022 دينار 
خلال العام 2017( تم قيدها مبا�سرة �سمن الاأرباح المدورة في قائمة حق�ق الملكية الم�حدة .

- بلغت قيمة الارباح المتحققة 2.379.579 دينار من �سندات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل )منها 1.618.685 دينار  ت�س�ية 
ل�سندات( خلال العام 2018 تم قيدها مبا�سرة �سمن قائمة الدخل الم�حدة .    

- بلغت ت�زيعات الاأرباح النقدية على الاإ�ستثمارات اأعلاه مبلغ 1.262.957 دينار لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018 )866.046 دينار
     لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2017( .
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- فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي اأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 
2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 42.298.746  27.594.575  -  -  27.594.575 من )2( الى )5(
 36.947.785  43.408.054  -  9.598.088  33.809.966 من )6( الى )7(

 12.136.800  11.041.800  11.041.800  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غر م�سنف

 91.383.331  82.044.429  11.041.800  9.598.088  61.404.541 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد اأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018 :

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين��������������������اردين��������������������اردين��������������������اردين��������������������ار

 91.383.331  12.136.800  -  79.246.531  القيمة العادلة في بداية ال�سنة 
 2.488.807  -  -  2.488.807 اأدوات الدين الجديدة الجديدة خلال ال�سنة

)11.827.709()1.095.000()617.098()10.115.611(اأدوات الدين الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  10.215.186 )10.215.186(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - اأدوات الدين المعدومة

 82.044.429  11.041.800  9.598.088  61.404.541  القيمة العادلة في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة لادوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل خلال ال�سنة المنتهية 
في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين��������������������اردين��������������������اردين��������������������اردين��������������������ار

 1.968.856  1.543.952  -  424.904  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على اأدوات الدين 

 280.722  -  266.966  13.756 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)425.286()298.568( - )126.718(اأدوات الدين الم�سددة خلال ال�سنة *

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  29.379 )29.379(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات
 -  -  -  - مخ�س�ص اأدوات الدين المعدومة

 1.824.291  1.245.384  296.345  282.562  الر�سيد في نهاية ال�سنة
* يت�سمن ال�فر في المخ�س�ص مبلغ 23.804 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.
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10 -  موجود�ت مالية بالكلفة �لمطفاأة 

اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :
20182017

دين����������������اردينــــــــــــــــار
م�ج�دات مالية مت�فر لها ا�سعار �س�قية :

15.847.190 -   اأ�سناد قرو�ص �سركات
15.847.190 -      مجم�ع م�ج�دات مالية مت�فر لها ا�سعار �س�قية 

م�ج�دات مالية غر مت�فر لها ا�سعار �س�قية :
291.638.876361.845.731  �سندات واأذونات خزينة

1.418.00017.408.000  اأ�سناد قرو�ص �سركات
293.056.876379.253.731     مجم�ع م�ج�دات مالية غر مت�فر لها ا�سعار �س�قية

 - )8.016( ينزل: مخ�س�سات تدني لم�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة
293.048.859379.253.731     المجم�ع

  تحليل ال�سندات والاأذونات :
293.048.859379.200.921  ذات عائد ثابت

15.900.000 -   ذات عائد متغر
293.048.859395.100.921     المجم�ع

- فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي الم�ج�دات المالية بالكلفة المطفاأة ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 .
فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 

2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 -  -  -  -  - من )2( الى )5(
 37.925.731  293.056.876  -  - 293.056.876 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غر م�سنف

37.925.731 293.056.876  -  - 293.056.876 المجم�ع

- فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد الم�ج�دات المالية بالكلفة المطفاأة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018 :
المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 

دين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������ار
364.263.949  -  - 364.263.949  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل

15.001.384  -  - 15.001.384 الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة
)86.208.456(  -  - )86.208.456(الا�ستثمارات الم�سددة خلال ال�سنة

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الا�ستثمارات المعدومة

293.056.876  -  - 293.056.876  الر�سيد في نهاية ال�سنة 
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- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للم�ج�دات المالية بالكلفة المطفاأة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:
المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 

دين����������������ار - دين����������������اردين����������������ار
33.976  -  - 33.976  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل

الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الا�ستثمارات 
- -  -  - الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)25.960( -  - )25.960( الا�ستثمارات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات
 -  -  -  - مخ�س�ص الا�ستثمارات المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير اأ�سعار ال�سرف
8.016  -  - 8.016  الر�سيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد الا�ستثمارات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:
المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 

دين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������ار
455.647.280 12.136.800  - 443.510.480 الر�سيد في بداية ال�سنة

17.490.190  -  - 17.490.190 الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة
)98.036.165()1.095.000( )617.098()96.324.067(الا�ستثمارات الم�ستحقة خلال ال�سنة

 -  -  -  - التغر في القيمة العادلة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  - 10.215.186 )10.215.186(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  - الا�ستثمارات المعدومة 
375.101.305 11.041.800 9.598.088 354.461.417  الر�سيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للا�ستثمارات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:
المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 

دين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������ار
2.002.832 1.543.952  - 458.880  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل

الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الا�ستثمارات 
280.720  - 266.965 13.755 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)451.245()298.567( - )152.678( الا�ستثمارات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  - 29.379 )29.379( ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات
 -  -  -  - مخ�س�ص الا�ستثمارات المعدومة

1.832.307 1.245.384 296.345 290.578  الر�سيد في نهاية ال�سنة
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11 -  ممتلكات ومعد�ت - بال�سافي

اأ -  ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

مع��داتمبان�������������يارا�س����������ي
اأجه�������������زةو�سائ��ط نق���لواجه�زة واث��اث

 الحا�سب الاآلي
تح�سينات

المجم����������عمباني

دين�����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������ارالعـــــــــــــــــــــــام 2018
الكلف���ة :

 64.332.585  18.063.982  17.628.967  1.358.388  13.558.801  10.675.735  3.046.712   الر�سيد في بداية ال�سنة
 5.142.732  186.866  1.085.541  22.422  3.572.842  275.062  -   ا�سافات

 7.352.544  1.787.439  3.272.925  188.893  1.636.381  466.906  -   ا�ستبعادات
 62.122.773  16.463.409  15.441.583  1.191.917  15.495.262  10.483.891  3.046.712      الر�سيد في نهاية ال�سنة

  الا�ستهلاك المراكم :
 37.228.748  12.180.121  13.287.793  643.408  9.023.348  2.094.076  -   الر�سيد في بداية ال�سنة

 4.151.479  1.596.226  1.429.604  123.315  790.672  211.662  -   ا�ستهلاك ال�سنة
 4.875.085  1.054.040  2.787.504  49.471  984.070  -  -   ا�ستبعادات

 36.505.142  12.722.309  11.929.893  717.252  8.829.950  2.305.739  -      الر�سيد في نهاية ال�سنة
 25.617.631  3.741.100  3.511.690  474.665  6.665.311  8.178.152  3.046.712   �سافي القيمة الدفرية للممتلكات والمعدات

  ي�ساف : دفعات على ح�ساب �سراء
 489.081  489.081     ممتلكات ومعدات

     �سافي القيمة الدفرية للممتلكات
 26.106.712  3.741.100  3.511.690  474.665  7.154.392  8.178.152  3.046.712       والمعدات في نهاية ال�سنة

الع�����������������������ام 2017
الكلف���ة :

 58.351.397  15.446.620  16.264.101  1.321.588  11.900.762  10.371.614  3.046.712   الر�سيد في بداية ال�سنة
 6.321.163  2.617.362  1.364.867  66.300  1.968.512  304.121  -   ا�سافات

 339.973  -  -  29.500  310.473  -  -   ا�ستبعادات
 64.332.587  18.063.982  17.628.968  1.358.388  13.558.801  10.675.735  3.046.712      الر�سيد في نهاية ال�سنة

  الا�ستهلاك المراكم :
 33.698.214  10.734.039  12.010.953  595.095  8.372.071  1.986.056  -   الر�سيد في بداية ال�سنة

 4.131.454  1.561.303  1.435.021  122.919  797.985  214.226  -   ا�ستهلاك ال�سنة
 46.119  2.634  -  29.500  13.985  -  -   ا�ستبعادات

 37.783.549  12.292.708  13.445.974  688.514  9.156.071  2.200.282  -      الر�سيد في نهاية ال�سنة
 26.549.038  5.771.274  4.182.994  669.874  4.402.730  8.475.454  3.046.712   �سافي القيمة الدفرية للممتلكات والمعدات

  ي�ساف : دفعات على ح�ساب �سراء
 2.839.517  -  -  -  2.839.517  -  -     ممتلكات ومعدات

     �سافي القيمة الدفرية للممتلكات
 29.388.555  5.771.274  4.182.994  669.874  7.242.247  8.475.454  3.046.712       والمعدات في نهاية ال�سنة

20 20 15  9 - 15 3  - ن�سبة الا�ستهلاك ال�سن�ية  %

ب - تت�سمن الممتلكات والمعدات مبلغ 22.560.894 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )25.409.733 دينار في 31 كان�ن الاأول 2017( قيمة 
ممتلكات ومعدات م�ستهلكة بالكامل .
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12 -  موجود�ت غير ملمو�سة - بال�سافي

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

المجم�����������عاأنظمة حا�س�ب وبرام��ج

دين����������������اردين�����������ارالعــــــــــــــــــام 2018

 5.095.610  5.095.610 الر�سيد في بداية ال�سنة
 83.175  83.175 ا�سافات

 2.158.466  2.158.466 الاطفاء لل�سنة 
 3.020.319  3.020.319      الر�سيد في نهاية ال�سنة

20-33ن�سبة الاإطفاء ال�سن�ية %

المجم�����������عاأنظمة حا�س�ب وبرام��ج

دين�����������������اردين���������������ارالع������������������ام 2017

 7.003.148  7.003.148 الر�سيد في بداية ال�سنة

 463.233  463.233 ا�سافات

 2.370.771  2.370.771 الاطفاء لل�سنة 

 5.095.610  5.095.610      الر�سيد في نهاية ال�سنة

20-33ن�سبة الاإطفاء ال�سن�ية %

1٣ -  موجود�ت �أخرى 

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دين����������������اردينــــــــــــــــار

 14.976.084  15.705.154 ف�ائد واإيرادات بر�سم القب�ص

 2.700.257  2.293.133 م�سروفات مدف�عة مقدماً

 151.099.594  142.291.276 م�ج�دات اآلت ملكيتها للبنك وفاء لدي�ن م�ستحقة بال�سافي 

 663.495  310.078 مدين�ن *

 389.498  773.738 �سيكات مقا�سة

 10.967.857  8.845.456 اأخرى *

 180.796.785  170.218.835      المجم�ع

* تت�سمن بن�د المدين�ن والم�ج�دات الاخرى ار�س�دة تخ�ص ال�سرك���ات التابعة بمبل��غ 89.257 دينار كم���ا ف�����ي 31 كان�ن الاأول 2018  )147.959 
دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017(.

اآلت ملكيتها للبنك خلال فرة اق�ساها �سنتين من تاريخ تملكها،  - تتطلب تعليمات البنك المركزي الاأردني التخل�ص من العقارات والاأ�سهم التي 
وللبنك المركزي في حالات ا�ستثنائية ان يمدد هذه المدة ل�سنتين متتاليتن كحد اق�سى.
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فيما يلي ملخ�ص الحركة الحا�سلة على الم�ج�دات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لدي�ن م�ستحقة :

20182017

م�ج�دات م�ستملكة  عقارات م�ستملكة
المجم�عالمجم�عاأخرى *

دين������������ار دين������������ار دين������������ار دين������������ار 

 136.494.967  151.099.594 149.644.1181.455.476الر�سيد بداية ال�سنة - بال�سافي 

 28.608.940  4.221.330  - 4.221.330اإ�سافات 

)7.078.656()4.142.094()622.922()3.519.172(ا�ستبعادات

)6.372.655( 217.627  -  217.627 مخ�س�ص ح�سب تعليمات البنك المركزي الاأردني **

 - )9.119.838( - )9.119.838(مخ�س�ص اإ�سافي مقابل العقارات الم�ستملكة

)553.002( 14.657  -  14.657 خ�سارة التدني

 151.099.594 141.458.722832.554142.291.276     الر�سيد نهاية ال�سنة 

* يمثل هذا البند اأ�سهم في اأحد البن�ك المحلية والتي تم ا�ستملاكها لقاء دي�ن خلال العام 2014، وقد تم بيع اجزاء منها خلال العامين 2016 و2018 .
** يمثل هذا البند مخ�س�ص عقارات الت ملكيتها وذلك بم�جب تعليمات البنك المركزي الاأردني بهذا الخ�س��ص حيث بداأ البنك باحت�ساب مخ�س�ص 

تدريجي لقاء العقارات الم�ستملكة لقاء دي�ن التي م�سى على ا�ستملاكها فرة تزيد عن اأربع �سن�ات. بم�جب تعميم البنك المركزي الاردني رقم 
الم�ستملكة  العقارات  بخ�س��ص   2017 �سباط   14 بتاري����خ  ال�س��ادر   2510/1/10 ورق��م   6841/1/10 ورق��م   7096/1/10 ورقم   4076/1/10
مقابل دين والذي بم�جبه يتم اقتطاع ما ن�سبته 10% كمخ�س�ص مقابل العقارات الم�ستملكة مقابل دين المخالفة مع نهاية العام 2016 كحد ادنى 
والا�ستمرار بر�سد مخ�س�ص ما ن�سبته 10% ولحين ال��س�ل الى ما ن�سبته 50% من تلك العقارات . علما باأنه قد تم تاأجيل قيد تلك المخ�س�سات 

للعامين 2018 و2019 من قبل البنك المركزي الاأردني لكافة البن�ك، وقام البنك بقيد مخ�س�سات اإ�سافية من البنك كتح�ط للاأع�ام القادمة.

1٤- ود�ئع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

31 كان���������������������������������������������ن الاأول 312017 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2018

المجم�ع خارج المملكة داخل المملكة المجم�ع خارج المملكة داخل المملكة 

دين������������ار دين������������ار دين������������ار دين������������ار دين������������ار دين������������ار 

1.161.1211.161.121 - 15.931.38915.931.389 - ح�سابات جارية وتحت الطلب

47.500.000159.956.451207.456.45143.360.000261.696.074305.056.074ودائع لاأجل * 

47.500.000175.887.840223.387.84043.360.000262.857.195306.217.195     المجم�ع 

* تبلغ ال�دائع التي ت�ستحق خلال فرة تزيد عن ثلاثة اأ�سهر 5.000.000 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )39.774.816 دينار كما في 31 كان�ن 
الاأول 2017( .
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15- ود�ئع عملاء 

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2018
الحك���������مة ال�سرك������������������������������������ات

 ال�سغرة الكب�������������رىاأفراد
المجم����������������عوالقطاع  العاموالمت��سطة

دين������������ار دين������������ار دين������������اردين������������اردين������������ار
275.236.108103.503.712199.069.02936.995.451614.804.299ح�سابات جارية وتحت الطلب

153.312.982115.4033.851.299778.819158.058.504ودائع الت�فر
636.649.178210.915.28080.441.28184.237.1581.012.242.897ودائع لاأجل وخا�سعة لا�سعار

67.082 -  -  - 67.082�سهادات ايداع
1.065.265.351314.534.395283.361.609122.011.4281.785.172.783     المجم�ع

31 كان���������������������������������������������������������������������������������������������ن الاأول 2017
الحك���������مة ال�سرك������������������������������������ات

 ال�سغرة الكب�������������رىاأف����������������������راد
المجم����������������عوالقطاع  العاموالمت��سطة

دين������������ار دين������������ار دين������������ار دين������������ار دين������������ار 
306.822.870125.736.612217.701.6274.129.758654.390.867ح�سابات جارية وتحت الطلب

170.792.9703.253.0715.163.170583.086179.792.297ودائع الت�فر
636.661.486153.672.27882.282.24586.969.111959.585.120ودائع لاأجل وخا�سعة لا�سعار

14.540.650 -  - 2.940.70111.599.949�سهادات ايداع
1.117.218.027294.261.910305.147.04291.681.9551.808.308.934     المجم�ع

- بلغت ودائع الحك�مة الاردنية والقطاع العام داخل المملكة 122.011.428 دينار اأي ما ن�سبته 6.8% من اإجمالي ال�دائع كم���ا ف��ي 31 كان�����������ن 
الاأول 2018 )91.681.955 دينار اأي ما ن�سبته 5/1% كما في 31 كان�ن الاول 2017( .  

- بلغت ال�دائع التي لا تتقا�سى ف�ائد 614.804.299 دينار اأي ما ن�سبته 34.4% من اإجمالي ال�دائع كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )654.390.867 
دينار اأي ما ن�سبته 36.2% كما في 31 كان�ن الاأول 2017( .

- بلغ�ت ال�دائع المحج�زة )مقيدة ال�سحب( 24.239.868  دينار اأي ما ن�سبته 1.4% من اإجمالي ال�دائع كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )21.690.132 
دينار اأي ما ن�سبته 1/2% كما في 31 كان�ن الاأول 2017( . 

- بلغت ال�دائع الجامدة  42.457.026 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )43.362.849 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017( .

16 -  تاأمينــات نقديـــة

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دين�������������اردينـــــــــــــار

 68.744.358  64.442.645 تاأمينات مقابل ت�سهيلات مبا�سرة
 27.360.130  30.270.442 تاأمينات مقابل ت�سهيلات غر مبا�سرة

 75.208  - تاأمينات اأخرى
 96.179.696  94.713.087      المجم�ع
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17 - �أمو�ل مقتر�سة 

تم الح�س���ل عل��ى ه��ذه الام���ال بم�ج��ب الاتفاقي��ات الم�قع��ة م��ع البنك المركزي الاردني وال�س��ركة الاردني��ة لاعادة تم�يل الرهن العق��اري لمدد تراوح من 
اأق��ل م��ن ع��ام الى 22 ع��ام، به��دف ا�س��تخدامها في تم�ي��ل ال�س��ركات المتناهي��ة ال�سغ��ر وال�سغ��رة والمت��س��طة، كما تت�سمن �س��لف تم الح�س���ل عليها من 
البن�����ك المركزي الاردن����ي لمدة عامين بهدف لا�س��تخدامها في تم�يل ال�س��ركات المتناهية ال�سغر وال�سغي����رة والمت��سط����ة �سمن برنامج تم�يل مت��س��ط 

الاج��ل وذلك على النح� التالي:

 عدد الاق�ساط الر�سيدمبلغ القر�ص
والمتبقي منها

دورية �سداد 
الاق�ساط 

�سعر فائدة 
ال�سماناتالاقرا�ص

دين�������������اردين�������������ار31 كانون الول 2018

-4.02%ن�شف �شنويةي�شدد على مدار 10 �شنوات3.600.000 4.000.000 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني
-2.50%ن�شف �شنويةي�شدد على مدار 6 �شنوات2.370.000 3.000.000 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني
-4.07%ن�شف �شنويةي�شدد على مدار 13 �شنة4.663.500 4.663.500 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني
-3.00%ن�شف �شنويةي�شدد على مدار 22 �شنة1.611.086 1.611.086 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني
-2.53%ن�شف �شنويةي�شدد على مدار 19 �شنة303.752 500.000 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني

كمبيالت غب الطلب1.00%�شهريةي�شدد على مدار 10 �شنوات5.248.848 7.196.165 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالت غب الطلب1.75%�شهريةي�شدد على مدار 10 �شنوات999.946 1.050.000 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالت غب الطلب1.00%�شهريةي�شدد على مدار 5 �شنوات1.724.093 1.734.620 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالت غب الطلب1.75%�شهريةي�شدد على مدار 5 �شنوات3.263.464 4.982.708 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالت غب الطلب1.75%�شهريةي�شدد على مدار �شنة 383.547 589.700 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالت غب الطلب2.25%�شهريةي�شدد على مدار �شنة 80.582 806.000 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالت غب الطلب1.00%�شهريةي�شدد على مدار �شنة 1.279.423 3.713.055 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالت غب الطلب2.25%ربعيةي�شدد على مدار �شنة 35.718 500.000 �سلف البنك المركزي الاردني

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-%5.55ي�شدد دفعة واحدة خلال العام 20.000.0002020 20.000.000 تم�يل الرهن العقاري

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-%6.05ي�شدد دفعة واحدة خلال العام 10.000.0002020 10.000.000 تم�يل الرهن العقاري

-6.5%ل ينطبق3.380.274 5.000.000 بنك محلي*
-6.5%ي�شدد على 36 ق�شط من تاريخ ا�شتغلاله2.739.210 5.000.000 بنك محلي*
-6.5%ي�شدد على 36 ق�شط من تاريخ ا�شتغلاله1.774.856 5.000.000 بنك محلي*

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-5.55%ي�شدد مرة واحدة في 15 اأيار 5.000.0002019 5.000.000 تم�يل الرهن العقاري*

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-6.20%ي�شدد مرة واحدة في 15 �شباط 5.000.0002020 5.000.000 تم�يل الرهن العقاري*

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-6.55%ي�شدد مرة واحدة في 4 تموز 10.000.0002021 10.000.000 تم�يل الرهن العقاري*

83.458.298 99.346.834 المجم�ع
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 عدد الاق�ساط الر�سيدمبلغ القر�ص
والمتبقي منها

دورية �سداد 
الاق�ساط 

�سعر فائدة 
ال�سماناتالاقرا�ص

31 كان�ن الاول 2017

-%3.253ن�سف �سن�يةي�سدد على مدار 11 �سنة4.000.000 4.000.000 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني

-%2.5ن�سف �سن�يةي�سدد على مدار 7 �سن�ات2.790.000 3.000.000 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني

-%3.303ن�سف �سن�يةي�سدد على مدار 14 �سن�ات4.663.500 4.663.500 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني

%3ن�سف �سن�يةي�سدد على مدار 22 �سن�ات1.611.085 1.611.086 قر�ص من خلال البنك المركزي الاردني

كمبيالات غب الطلب%1.732�سهريةي�سدد على مدار 5 �سن�ات5.287.584 6.899.643 �سلف البنك المركزي الاردني

كمبيالات غب الطلب%2.25ربعيةي�سدد على مدار �سنة وثلاثة اأ�سهر179.000 500.000 �سلف البنك المركزي الاردني

كمبيالات غب الطلب%1.375�سهريةي�سدد على مدار 10 �سن�ات3.663.460 3.663.460 �سلف البنك المركزي الاردني

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-%5.55ي�سدد دفعة واحدة خلال العام 20.000.0002020 20.000.000 تم�يل الرهن العقاري

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-%6.05ي�سدد دفعة واحدة خلال العام 10.000.0002020 10.000.000 تم�يل الرهن العقاري

-%6لا ينطبقلا ينطبق3.270.927 5.000.000 بنك محلي )ق�سر الاأجل)*

-%6.25لا ينطبقلا ينطبق2.766.728 5.000.000 بنك محلي )ق�سر الاأجل(*

-%6ي�سدد على 36 ق�سط من تاريخ ا�ستغلاله3.748.357 5.000.000 بنك محلي*

-%6ي�سدد على 36 ق�سط من تاريخ ا�ستغلاله3.157.332 5.000.000 بنك محلي*

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-%5.55ي�سدد مرة واحدة في 15 اأيار 5.000.0002019 5.000.000 تم�يل الرهن العقاري*

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-%4.35ي�سدد مرة واحدة في 5 اآب 5.000.0002018 5.000.000 تم�يل الرهن العقاري*

قر�ص من خلال ال�سركة الاردنية لاعادة 
-%5.75ي�سدد مرة واحدة في 5 اآب 5.000.0002018 5.000.000 تم�يل الرهن العقاري*

80.137.973 89.337.689 المجم�ع

18 -  مخ�س�سات متنوعة

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

الر�سي��د في  الم�ستخ�������دم الم�سروفالر�سي��د في  
نهاية ال�سن�ةخ��لال ال�سن��ةلل�سن����ةبداي��ة ال�سن����ة

دين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������ارالعــــــــــــــــــــــــام 2018
 10.067.360  1.379.705  1.592.301  9.854.764 مخ�س�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة

 1.472.684  24.581  430.900  1.066.365 مخ�س�ص الق�سايا المقامة �سد البنك والمطالبات المحتملة
 11.540.044  1.404.286  2.023.201  10.921.129      المجم����ع

الع������������������������ام 2017
 9.854.764  2.309.000  927.777  11.235.987 مخ�س�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة

 1.066.365  163.179  360.000  869.544 مخ�س�ص الق�سايا المقامة �سد البنك والمطالبات المحتملة
 10.921.129  2.472.179  1.287.777  12.105.531      المجم����ع
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19-  �سريبة �لدخل

  اأ  -  مخ�ش�س �شريبة الدخل
ان الحركة الحا�سلة على مخ�س�ص �سريبة الدخل خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017

دين��������������اردينــــــــــــــار

12.210.71314.567.302الر�سيد بداية ال�سنة

15.498.94315.529.378�سريبة الدخل الم�ستحقة 

)17.779.527()15.656.643(�سريبة الدخل المدف�عة

)106.440( - المح�ل اإلى مطل�بات مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

12.053.01312.210.713     الر�سيد نهاية ال�سنة

ب  -  م�شروف �شريبة الدخل
يمثل م�سروف �سريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل الم�حدة ما يلي :

20182017

دين����������������اردينــــــــــــــــار

15.498.94315.529.378�سريبة الدخل الم�ستحقة 

)1.401.106()1.531.123(اأثر الم�ج�دات ال�سريبية الم�ؤجلة لل�سنة 

 -  - اأثر المطل�بات ال�سريبية الم�ؤجلة لل�سنة 

13.967.82014.128.272     المجم�ع

ج  -  الو�شع ال�شريبي
فيما يلي ال��سع ال�سريبي لفروع البنك وال�سركات التابعة :

تقديم ك�سف التقدير الذات��يالفروع / ال�سركات
حت���ى نهاي���ة الع����ام

 مخال�سة نهائية 
حتى نهاية العام

الدفعة
لدائرة ال�سريبة

�سن�ات مختلف
عليها

لا ي�جدتم ت�سديد ال�سرائب الم�ستحقة20172016  فروع الاأردن

لا ي�جدتم ت�سديد ال�سرائب الم�ستحقة20172017  فرع قبر�ص

لا ي�جدتم ت�سديد ال�سرائب الم�ستحقة20172015  �سركة اإجارة للتاأجر التم�يلي

لا ي�جدتم ت�سديد ال�سرائب الم�ستحقة20172014  �سركة المتحدة للاإ�ستثمارات المالية
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د -  موجودات / مطلوبات �شريبية موؤجلة
ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

201820182017

الر�سي�د بداي�ة 
ال�سن������������ة

اأثر تطبيق المعيار 
الدولي للتقارير 
المالية رقم )9(

الر�سي�د ف���يالمبل�����������������������������������������������غ
نهاي���ة ال�سن���ة

ال�سريب���������ة 
الم�ؤجل�����������ة 

ال�سريب���������ة 
الم�ؤجل�����������ة الم�س����������افالمحرر

دين����������������اردين���������������اردين���������������اردين�������������اردين�������������اردين��������������ار
اأ -  م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة

 3.415.096  3.825.597  10.067.360  1.592.301 --9.305.853     مخ�س�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة
 4.958.765  8.761.072  23.055.453  8.902.211 --14.167.899      مخ�س�سات عقارات م�ستملكة

 372.898  532.678  1.401.784  360.000 -)5.313(1.066.365      مخ�س�ص ق�سايا مقامة على البنك
 238.432  -  -  - --681.233      مخ�س�ص ت�سهيلات تحت المراقبة

 12.231.284  32.187.589  8.313.443 37.620.03137.620.031-      مخ�س�ص ت�سهيلات 
     مخ�س�ص عق�د تاأجر تم�يلي - 

 97.282  63.489  264.537  63.860 --405.340�سركات تابعة

 1.940.210  5.116.281  3.292.612 9.902.3159.902.315-     مخ�س�ص ت�سهيلات غر مبا�سرة
 562.100  1.935.963  302.673 1.979.0251.979.025-     مخ�س�ص ا�ستثمارات

 11.571  32.535  15.795 96.92096.920-     مخ�س�ص ودائع لدى البن�ك
      خ�سائر تقييم م�ج�دات مالية 

 2.216.983  1.990.910  5.239.237  - --6.334.237بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 11.299.456  29.918.911  79.300.739  22.842.895 31.960.92749.592.97949.598.292     المجم�ع
ب- مطل�بات �سريبية م�ؤجلة *

  احتياطي تقييم م�ج�دات مالية 
 3.791.258  4.231.861  11.136.477  304.310  - - 10.832.167 بالقيمة العادلة *

 3.791.258  4.231.861  11.136.477  304.310  - -10.832.167     المجم�ع

*  تظهر المطل�بات ال�سريبية الم�ؤجلة الناتجة عن اأرباح تقييم الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل �سمن احتياطي تقييم 
م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة في قائمة حق�ق الملكية الم�حدة .

اأول كان�ن  - تم احت�ساب الم�ج�دات ال�سريبية الم�ؤجلة بمعدل 38% بدلا من 35%، وفقا لقان�ن �سريبة الدخل المعدل وال�ساري المفع�ل اعتبارا من 
الثاني 2019.

ان الحركة على ح�ساب الم�ج�دات / المطل�بات ال�سريبية الم�ؤجلة خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017
مطل�������������باتم�ج��������������داتمطل�������������باتم�ج��������������دات
دين������������������اردين������������������اردين������������������اردين������������������ار

11.299.4563.791.25810.128.7232.937.750الر�سيد في بداية ال�سنة
 - - - 17.282.559اأثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

8.591.553440.6033.237.016853.508الم�ساف خلال ال�سنة
 - 2.066.283 - 7.254.657 الم�ستبعد خلال ال�سنة

29.918.9114.231.86111.299.4563.791.258الر�سيد في نهاية ال�سنة    
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هـ - ملخ�س ت�شوية الربح المحا�شبي مع الربح ال�شريبي :
فيما يلي بيان لت�س�ية الربح المحا�سبي مع الربح ال�سريبي لل�سنة :

20182017
دين��������������������اردينــــــــــــــــــــار

55.849.38542.313.123الربح المحا�سبي - قائمة )ب( 
24.623.10211.473.627ي�ساف : م�سروفات غر مقب�لة �سريبيا

 )7.070.763( )27.063.779(يطرح : ارباح غر خا�سعة لل�سريبة
53.408.70846.715.987الربح ال�سريبي

 ن�سبة �سريبة الدخل القان�نية :
35%35%فروع البنك في الاردن 

20%20%فروع البنك في فل�سطين 
12.5%12.5%فروع البنك في قبر�ص 

24%24%ال�سركات التابعة

20 -  مطلوبات �أخرى

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

20182017
دين�������������������اردينـــــــــــــــــــار

 10.113.609  11.374.835 ف�ائد بر�سم الدفع
 1.712.868  871.635 ح�الات واردة

 1.472.545  268.544 ذمم دائنة )اأ( 
 1.466.268  1.218.987 م�ساريف م�ستحقة غر مدف�عة 

 4.007.668  13.428.515 امانات م�ؤقتة - عملاء
 3.649.262  3.679.796 امانات م�ؤقتة )ب(

 4.549.436  4.835.893 امانات م�ساهمين )ج(
 7.041.805  7.094.249 �سيكات مقب�لة وم�سدقة

 499.999  501.043 تامينات �سناديق حديدية
 131.879  131.782 امانات اكتتابات )ج(

 -  5.112.741 خ�سائر ائتمانية مت�قعة مقابل الت�سهيلات غر المبا�سرة - اإي�ساح )44(
 10.721.673  12.126.758 مطل�بات اخرى )اأ(

 45.367.012  60.644.778      المجم�ع

)اأ(  تت�سمن الذمم الدائنة و المطل�بات الاخرى اأر�سدة تع�د لل�سركات التابعة بمبلغ 790.585 دينار كما في 31 كان�ن الاول 2018 )1.751.673 
دينار كما في 31 كان�ن الاول 2017( .

)ب(  يمثل هذا البند امانات م�ؤقتة الدفع ل�سركات م�ساهمة عامة واأخرى .                                                                                                          
)ج(  يمثل هذا المبلغ ح�سيلة رديات الاكتتابات في �سركات م�ساهمة عامة قيد التاأ�سي�ص .
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21- ر�أ�س �لمال �لمكتتب به و�لمدفوع

يبلغ راأ�سمال البنك المكتتب به والمدف�ع 100 ملي�ن دينار م�زعا على 100 ملي�ن �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم ال�احد كما في 31 كان�ن الاأول 2018 
و2017 .

 22- �لحتياطيات

ان تفا�سيل الاحتياطيات كما في 31 كان�ن الاول 2018 و2017 هي كما يلي :

اأ - الاإحتياطي القان�ني 
يمثل هذا البند المبالغ المتجمعة لما تم تح�يله من الارباح ال�سن�ية قبل ال�سرائب بن�سبة 10% خلال ال�سنة وال�سن�ات ال�سابق���ة وفقاً لقان�ن���ي البن�����ك 

وال�سرك���ات الاأردني وه� غر قابل للت�زيع على الم�ساهمين .

ب - الاإحتياطي الاإختياري 
يمثل هذا البند المبالغ المتجمعة لما تم تح�يله من الاأرباح ال�سن�ية قبل ال�سرائب بن�سبة لا تزيد عن 20% خلال ال�سنة وال�سن�ات ال�سابقة ، وي�ستخ���دم 

الاإحتياط�ي الاختياري في الاغرا�ص التي يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة ت�زيعه بالكامل اأو اأي ج����زء من���ه كاأرب�اح على الم�ساهمين .

ج - احتياطي التقلبات الدورية
يمثل هذا البند قيمة اإحتياطي المخاطر الذي يتم اقتطاعه وفقاً لتعليمات �سلطة النقد الفل�سطينية بن�سبة 15% من الاأرباح ال�سافية ال�سن�ية بعد 
ال�سرائب لتدعيم راأ�سمال البنك في فل�سطين ولم�اجهة المخاطر المحيطة بالعمل الم�سرفي وي�ستمر الاقتط�اع حتى ي�سبح ر�سي��د الاحتياط���ي بن�سبة 
20% من راأ�ص المال المدف�ع ، لا يج�ز ا�ستخدام اأي جزء من اإحتياطي التقلبات الدورية اأو تخفي�سه على اأي وجه اإلا بم�افقة م�سبقة من �سلطة النقد 

الفل�سطينية. علما باأنه قد تم بيع فروع البنك في فل�سطين خلال الربع الثالث من العام 2018.

د - اإحتياطي مخاطر م�سرفية عامة 
يمثل هذا البند اإحتياطي مخاطر م�سرفية عامة والذي يتم اإحت�سابه واإقتطاعه وفقا لتعليمات البنك المركزي الاأردني . وقد تم عك�ص الاحتياطي على 
الاأرباح المدورة اعتبار من اأول كان�ن الثاني 2018 حيث تم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( فيما يخ�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة 

للم�ج�دات والمطل�بات المالية.

وفيما يلي ت�زيع اإحتياطي المخاطر الم�سرفية العامة ح�سب فروع البنك :

20182017
دين��������ار

11.549.670 -     فروع البنك في الاأردن
1.880.671 -     فرع البنك في قبر�ص

238.034 -     فروع البنك في فل�سطين
620.500 -     ال�سركات التابعة 

14.288.875 -      المجم�ع

-  ان الاحتياطيات المقيد الت�سرف بها هي كما يلي :

طبيع��������������ة التقيي����������������������د20182017ا�س��م الاحتياط��ي
دين��������اردينــــــــار

مقيد الت�سرف به وفقا لقان�ن ال�سركات الاردني ولقان�ن البن�ك .91.350.18586.034.401الاإحتياطي القان�ني 

مقيد بم�جب تعليمات �سلطة النقد الفل�سطينية .227.597 - احتياطي التقلبات الدورية

مقيد بم�جب تعليمات البنك المركزي الاردني .14.288.875 - احتياطي المخاطر الم�سرفية العامة 
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2٣- �سافي �إحتياطي تقييم موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة بعد �ل�سريبة

ان الحركة الحا�سلة على هذا البند خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017
دين����������ار دينــــــــــار 

8.135.9306.133.272الر�سيد في بداية ال�سنة
2.634.144)3.342.333()خ�سائر( اأرباح غر متحققة بال�سافي

222.022)192.476()اأرباح( خ�سائر متحققة
)853.508()440.603(اأثر المطل�بات ال�سريبية الم�ؤجلة

4.160.5188.135.930    الر�سيد في نهاية ال�سنة *

* يظهر احتياطي تقييم م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة بال�سافي بعد طرح المطل�بات ال�سريبية الم�ؤجلة 4.231.861 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 
2018 مقابل 3.791.258 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017 ، وه� غر قابل للتح�يل لقائمة الدخل الم�حدة.

2٤ �لرباح �لمدورة

ان الحركة الحا�سلة على هذا البند خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017
دين����������ار دينــــــــــار 

99.275.774105.999.129الر�سيد في بداية ال�سنة
 - )41.210.085(اأثر تطبيق المعيارالدولي للتقارير المالية رقم )9( - �سافي بعد ال�سريبة

58.065.689105.999.129الر�سيد المعدل في بداية الفرة
)222.022(192.476اأرباح )خ�سائر( متحققة من م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل - اإي�ساح )9( 

42.143.50826.955.793الربح لل�سنة - قائمة )ب(
 - 14.288.875المح�ل من مخاطر م�سرفي�ة عام�ة 

)13.457.126()16.258.065()المح�ل( اإلى الاإحتياطيات
)20.000.000()20.000.000(اأرباح م�زعة )اإي�ساح 25(
78.432.48399.275.774     الر�سيد في نهاية ال�سنة

- تت�سمن الاأرباح المدورة 29.918.911 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 مقيد الت�س���رف به بم�جب طلب البنك المركزي الاردني لقاء م�ج�دات 
�سريبية م�ؤجلة مقابل 11.299.456 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017 . 

- يت�سمن ر�سيد الاأرباح المدورة مبلغ 3.537.266 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 مقابل 3.920.703 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017 ، لا   
يمكن الت�سرف به وفقاً لتعليمات هيئة الاأوراق المالية لق��اء اأث��ر تطبي���ق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( اإلا بمقدار ما يتحقق منه فعلًا من 

خلال عمليات البيع ، والذي يمثل فروقات اإعادة التقييم للم�ج�دات المالية .
- يحظر الت�سرف باإحتياطي المخاطر الم�سرفية العامة اإلا بم�افقة م�سبقة من البنك المركزي الاأردني .

- يحظر الت�سرف باإحتياطي تقيم الم�ج�دات المالية ال�سالب وفقاً لتعليمات هيئة الاأوراق المالية والبنك المركزي الاأردني .
- بم�جب تعليمات البنك المركزي الاأردني رقم 2018/13 تم نقل الر�سيد المراكم لبند احتياطي مخاطر م�سرفية عامة والبالغ 14.288.875 
دينار كما في اول كان�ن الثاني 2018 الى بند الاأرباح المدورة للتقا�ص مع اأثر المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، ويحظر الت�سرف بالفائ�ص 

من المبلغ بعد التقا�ص.

25- �لأرباح �لموزعة و�لمقترح توزيعها 

بلغت ن�سبة الاأرباح المقرح ت�زيعها على الم�ساهمين عن العام الحالي 20% من راأ�ص المال المكتتب به و المدف�ع اأي ما يعادل 20 ملي�ن دينار ، وه��ذه 
الن�سبة خا�سعة لم�افقة الهيئة العامة للم�ساهمين. بلغت ن�سبة الاأرباح الم�زعة على الم�ساهمين في العام ال�سابق 20% اأي�ساً من راأ�ص المال المكتتب به 

والمدف�ع ، اأي ما يعادل 20 ملي�ن دينار.
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26- �لفو�ئــد �لد�ئنـــة

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دين������������ار دينــــــــــــار 

ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة:
  للافراد )التجزئة(

3.25482.038   ح�سابات جارية مدينة
8.352.6226.857.984   قرو�ص وكمبيالات
2.008.6321.776.455   بطاقات الائتمان
13.622.47513.329.313القرو�ص العقارية

ال�سركات
  الكبرى

12.884.03314.510.198   ح�سابات جارية مدينة
63.436.53351.025.293   قرو�ص وكمبيالات

  المن�ساآت ال�سغرة والمت��سطة
1.858.425661.251   ح�سابات جارية مدينة

10.609.48210.692.659   قرو�ص وكمبيالات
3.341.0487.740.298   الحك�مة والقطاع العام 

2.267.247973.517   اأر�سدة لدى بن�ك مركزية
8.462.1298.850.523   اأر�سدة واإيداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

15.524.71817.972.445   م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 
4.393.548 -    م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 - 4.072.911   م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل
146.443.509138.865.522     المجم�ع

27- �لفو�ئـــد �لمدينــــة

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دين������������ار دينــــــــــــار 

7.898.8158.320.894ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
ودائع عملاء

36.928.82426.791.657   ودائع لاأجل وخا�سعة لاإ�سعار
2.161.7231.728.834   تاأمينات نقدية

267.115220.250   ح�سابات جارية وتحت الطلب 
909.628916.274   ودائع الت�فر

50.876100.922   �سهادات اإيداع
4.169.4303.038.887اأم�ال مقر�سة

3.112.1873.163.438ر�س�م �سمان ال�دائع
55.498.59844.281.156     المجم�ع
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28- �سافي �إير�د�ت �لعمولت

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

20182017

دين������������ار دينــــــــــــار 

4.171.8553.862.193   عم�لات ت�سهيلات اإئتمانية مبا�سرة

6.116.6505.689.975   عم�لات ت�سهيلات اإئتمانية غر مبا�سرة

1.112.1451.749.611   عم�لات اأخرى 

11.400.65011.301.779     المجم�ع

29- �أرباح عملات �جنبية

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

20182017

دين������������ار دينــــــــــــار 

3.402.8923.573.470   اأرباح ناتجة عن التداول / التعامل

 1.323.048  557.665    اأرباح ناتجة عن التقييم

3.960.5574.896.518     المجم�ع

٣0 - �أرباح موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال قائمة �لدخل 

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

المجم���������عع�ائد ت�زيعات اأ�سه��ماأرباح غر متحقق������ةاأرباح متحقق���������ة

دين������������������اردين������������������اردين������������������اردين������������������ار

   العام 2018
 -  -  -  -    اأ�سهم �سركات

 -  -  -  -    ا�سناد قر�ص �سركات
 -  -  -  -      المجم�ع

المجم���������عع�ائد ت�زيعات اأ�سه��ماأرباح غر متحقق������ةاأرباح متحقق���������ة

دين������������������اردين������������������اردين������������������اردين������������������ار

2017

236.531112.306)172.720(48.495   اأ�سهم �سركات

508.040-191.459316.581   ا�سناد قر�ص �سركات

 620.346  236.531  143.861  239.954      المجم�ع
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٣1 - �إير�د�ت �أخرى

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

20182017

دين������������������اردينــــــــــــــــــار

193.197195.749ايجار ال�سناديق الحديدية

62.73861.256ايرادات ط�ابع

6.961.1575.916.278ايرادات بطاقات الائتمان

842.027286.700دي�ن معدومة م�سردة

410.248231.031ايرادات ا�ست�سارات - �سركة تابعة

357.770388.604ايرادات ات�سالات 

1.427.2251.442.824ايرادات ح�الات

 -  246.146 ايرادات بيع م�ج�دات م�ستملكة

3.09620.200ايرادات بيع ممتلكات ومعدات

2.955.6522.599.512اخرى

13.459.25611.142.154     المجم�ع

٣2 - نفقات �لموظفين

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دين������������������اردينــــــــــــــــــار

22.188.55522.103.532رواتب ومنافع وعلاوات الم�ظفين

2.259.4352.174.456الم�ساهمة في ال�سمان الاجتماعي

1.560.5661.352.920نفقات طبية

167.340198.261تدريب الم�ظفين

392.486396.083مياومات �سفر

141.248126.189نفقات التاأمين على حياة الم�ظفين

196.598 - �سريبة م�سافة

26.709.63026.548.039     المجم�ع
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٣٣ - م�ساريف �أخرى

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دين�����������������������اردينـــــــــــــــــــــــار

2.934.0603.171.530ايجارات

813.563848.589قرطا�سية

2.152.7421.413.007دعاية واعلان

244.392251.212ا�سراكات

1.329.5411.317.525م�ساريف اإت�سالات

3.560.3483.127.075�سيانة وت�سليحات

1.119.1481.067.521م�ساريف تاأمين

122.238112.672اتعاب وم�ساريف ق�سائية

1.206.9121.710.993كهرباء ومياه وتدفئة

776.510834.297ر�س�م و�سرائب وط�ابع

200.263286.893اتعاب مهنية

4.102.0213.086.773م�ساريف خدمات البطاقات

207.174176.193م�ساريف نقل وم�ا�سلات

292.867275.103م�ساريف خدمات المرا�سلين

303.762235.242خدمات الاأمن والحماية

886.132778.327التبرع���ات والم�س�ؤولية الاجتماعية

88.09098.105�سيافة

90.00090.000مكافاآت اع�ساء مجل�ص الاإدارة

8.887.5546.925.657مخ�س�ص عقارات وفاء لدي�ن م�ستحقة )اإي�ساح 13(

890.163596.535خ�سائر بيع م�ج�دات م�ستملكة

904.684904.684اأتعاب اإدارة )اإي�ساح 36(

950.087872.862خ�سائر تدني  م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

4.404.9722.858.794اأخرى 

36.467.22331.039.589     المجم�ع
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٣٤ - ح�سة �ل�سهم من �لربح لل�سنة �لعائد لم�ساهمي �لبنك )�أ�سا�سي ومخف�س(

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دين��������اردينــــــــار

42.143.50826.955.793الربح  لل�سنة - قائمة )ب(
�سهم�شهم

100.000.000100.000.000المت��سط المرجح لعدد الاأ�سهم
دينار/ �سهمدينار/ �شهم

ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة :
0/4210/270   )ا�سا�سي ومخف�ص(

41.881.56528.184.851الربح  لل�سنة من العمليات الم�ستمرة  - قائمة )ب(
�سهم�شهم

100.000.000100.000.000المت��سط المرجح لعدد الاأ�سهم
دينار/ �سهمدينار/ �شهم

ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة من العمليات الم�ستمرة :
 0/4190/282   )ا�سا�سي ومخف�ص(

 )1.229.058( 261.943 الربح )الخ�سارة( لل�سنة من العمليات غر الم�ستمرة  - قائمة )ب(
�سهم�شهم

100.000.000100.000.000المت��سط المرجح لعدد الاأ�سهم
دينار/ �سهمدينار/ �شهم

ح�سة ال�سهم من الربح )الخ�سارة( لل�سنة العائد لم�ساهمي البنك :
) 0/012(0/003   )ا�سا�سي ومخف�ص(

٣5 - �لنقد وما في حكمه

ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دين������������اردينــــــــــــار

210.936.892224.259.331نقد واأر�سدة لدى بن�ك مركزية ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر

215.594.692317.656.834ي�ساف: اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر

218.387.840266.442.379ينزل: ودائع البن�ك والم�ؤ�س�سات الم�سرفية ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر

711.7232.558.072اأر�سدة  مقيدة ال�سحب - اإي�ساح )5(

207.432.021272.915.714     المجم�ع
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٣6 - �لمعاملات مع �طر�ف ذ�ت علاقة

قام البنك بالدخ�ل في معاملات مع ال�سركات التابعة وال�سركات ال�سقيقة وكبار الم�ساهمين واأع�ساء مجل�ص الادارة والادارة العليا �سمن الن�ساطات 
الاعتيادية للبنك وبا�ستخدام ا�سعار الف�ائد والعم�لات التجارية. ان جميع  الت�سهيلات الاإئتمانية الممن�حة للاطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم 

ي�ؤخذ لها اأية مخ�س�سات كما بتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة.
فيما يلي ملخ�ص المعاملات مع اأطراف ذات العلاقة خلال ال�سنة :

المجم�������������������������������������������عالطرف ذو الع��لاقة

اع�ساء مجل�ص �سركات �سقيقة 
الادارة *

المدراء 
20182017اأخ���������������رى **�سركات تابعةالتنفيذين*

دين����������������������اردينــــــــــــــــــــــاردين����������������������اردين����������������������اردين����������������������اردين����������������������اردين��������������������اربن�د داخل قائمة المركز المالي الم�حدة :
4.063.1182.995.708 5.644  1.501.191  2.525.599  30.684  -   ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة *

92.227.771257.630.282 -  -  -  - 92.227.771  ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
65.497.73252.361.918 974.812  1.352.775  3.786.326  59.383.819  -   ودائع

1.770.87751.413.086 -  -  -  - 1.770.877  ودائع لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
 - 9.625 -  4.000 5.625  التاأمينات النقدية

  م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من 
2.398.124 -  -  -  -  -  - خلال قائمة الدخل 

  م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من 
49.172.10320.180.613 14.369.302  -  -  - 34.802.801خلال الدخل ال�سامل

14.846.972 -  -  -  -  -  -   م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 
3.506.4064.162.033 -  3.506.406  -  -  -   م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

  مطل�بات مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات 
681.576661.794 -  681.576  -  -  - محتفظ بها بهدف البيع

بن�د خارج قائمة المركز المالي الم�حدة :
1.136.500957.325 56.500  1.064.000  -  11.000 5.000  كفالات

4.922.2574.767.279 4.254.000  544.891  - 123.366  اإعتمادات
المجم����������������������������ع

20182017
دين���������������اردينـــــــــــــــاربن�د قائمة الدخل الم�حدة :

817.557847.086 - 804.7781207.8294.830ف�ائد وعم�لات دائنة ***
1.856.4674.434.694 - 674.6351.176.6734.224935ف�ائد وعم�لات مدينة ****

904.684904.684 -  -  -  - 904.684اأتعاب اإدارة
888.589694.561 -  -  -  - 888.589ت�زيعات اأرباح م�ج�دات مالية 

*  من �سمن الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة الممن�حة لمجل�ص الادارة مبلغ 103 دينار يخ�ص اإئتمان ممن�ح لاأع�ساء مجل�ص اإدارة �سركة اإجارة للتاأجر 
التم�يلي )�سركة تابعة( وذوي ال�سلة كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )28.171 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017(.

*  من �سمن الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة الممن�حة لمجل�ص الادارة مبلغ 21.751 دينار يخ�ص اإئتمان ممن�ح لاأع�ساء مجل�ص اإدارة ال�سركة الاإدارية 
المتخ�س�سة للا�ست�سارات المالية )�سركة تابعة( وذوي ال�سلة كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )28.696 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017(.

**  تمثل �سركات يمتلك البنك حق الت�س�يت في مجال�ص ادارتها .

***  تراوح اأ�سعار الف�ائد الدائنة من 1.75% اإلى %9.5 .

****  تراوح اأ�سعار الف�ائد المدينة من 0/25 اإلى %5/4 .

التم�يلي  للتاأجر  اإجارة  �سركة  اإدارة  اأع�ساء في مجل�ص  ثلاث  المالية،  للا�ستثمارات  المتحدة  ال�سركة  ادارة  البنك ع�س�ين في مجل�ص  عن  ين�ب   -
وع�س�ين في مجل�ص اإدارة ال�سركة الادارية المتخ�س�سة للا�ستثمار والا�ست�سارات المالية .
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رواتب ومكافاآت الادارة التنفيذية
بلغت الرواتب للادارة التنفيذية العليا للبنك وال�سركات التابعة ما مجم�عه 3.710.323 دينار للعام 2018 )3.494.297 دينار للعام 2017(  

٣7- �لقيمة �لعادلة للموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية �لتي ل تظهر بالقيمة �لعادلة بالقو�ئم 

�لمالية �لموحدة

لا ي�جد فروقات ج�هرية بين القيمة الدفرية و القيمة العادلة للم�ج�دات و المطل�بات المالية كما في نهاية العام 2018 و 2017 .

٣8- �د�رة �لمخاطر 

يمار�ص مجل�ص الاإدارة دوره في التاأكد من قيام البنك باإدارة المخاطر المختلفة واعتماد ال�سيا�سات و الاإجراءات المنظمة لاإدارة المخاطر بالبنك وذلك 
  .)Risk Appetite(و يق�م باعتماد الحدود المقب�لة للمخاطر .)من خلال )لجنة المخاطر والامتثال

اإدارة المخاطر بتقييم المخاطر والرقابة عليها و الت��سية بتخفيفها ورفع التقارير اللازمة اإلى الاإدارة العليا وب�سكل م�ستقل عن دوائر  تق�م دائرة 
البن��ك الاأخ��رى التي تق�م بالن�ساطات الم�سرفية الاخرى )Risk Taker(  وذلك للتاأكد من م��س�عية دائرة ادارة المخاطر في تحلي��ل اأن�اع المخاطر 

المختلفة.
دائرة ادارة المخاطر م�س�ؤولة عن المخاطر الائتمانية و الت�سغيلية وال�س�قية وال�سي�لة )�سمن اإطار الم�ج�����دات والمطل�ب���ات ALM( للبن��ك بفروع��ه 

الداخلية والخارجية وترفع تقاريرها اإلى لجنة التدقيق والمخاطر �سمن مجل�ص الاإدارة ، ويتم التدقيق عليها من قبل دائرة التدقي������ق الداخلي .  
اأو تدني  و/  الائتمان  ب�سروط   )Counterparty( الاآخر الطرف  التزام  لعدم  البنك  لها  يتعر�ص  قد  التي  باأنها الخ�سائر  الائتمانية  المخاطر  تعرف 

جدارته الائتمانية.
 يق����م مجل�ص الاإدارة دوريا بمراجعة ال�سيا�سات المتعلقة باإدارة المخاطر الائتمانية المت�افقة مع الق�انين وتعليمات البنك المركزي بعد اإعدادها م��ن 
الدوائر المعنية ، و يتاأكد المجل�ص من قيام اإدارة البنك بالعمل �سمن هذه ال�سيا�سات وتنفيذ متطلباتها، و تت�سمن هذه ال�سيا�سات ال�سيا�س����ة الائتمانية 

للبنك والتي يتم من خلالها بيان العديد من المحددات، منها:
- متطلبات وا�سحة و �سيا�سات و اإجراءات اتخاذ القرار الائتماني بخ�س��ص الت�سهيلات الائتمانية الجديدة اأو المطل�ب تجديدها اأو اأي تعديل مادي 
على  هيكلها، �سمن �سلاحيات محددة تتنا�سب مع حجم و م�ا�سفات الت�سهيلات، ومن الع�امل التي ت�ؤخذ بعين الاعتبار لدى المنح الغر�ص من 

الت�سهيلات وم�سادر ال�سداد. 
- يتم اتخاذ القرارات �سمن عدة م�ست�يات اإدارية م�ؤهلة، و لدى البنك لجان ائتمان مختلفة على م�ست�ى الاإدارة التنفيذية و كذلك على م�ست�ى 
اإجراءات تقييم  اأي اثر لاأي ت�سارب في الم�سالح )Conflict of Interest(، وبما ي�سمن �سحة وا�ستقلالية  مجل�ص الاإدارة، ويتم ذلك بعيدا عن 

العميل طالب الائتمان وت�اوؤم ذلك مع متطلبات ال�سيا�سة الائتمانية للبنك.
- �سيا�سات و اإجراءات وا�سحة و فعالة لاإدارة و تنفيذ الائتمان بما فيها التحليل الم�ستمر لقدرة و قابلية المقر�ص للدفع �سمن ال�سروط المتعاقد عليها، 

مراقبة ت�ثيق الائتمان و اأي �سروط ائتمانية و متطلبات تعاقدية )Covenants( وكذلك مراقبة ال�سمانات وتقييمها ب�سكل م�ستمر.
- �سيا�سات واإجراءات كافية ت�سمن تقييم واإدارة الائتمان غر العامل وت�سنيفه وتقييم مدى كفاية المخ�س�سات �سهريا ا�ستنادا اإلى التعليم����ات 
ال�سادرة عن البنك المركزي الاأردني وال�سلطات الرقابية التي يعمل �سمنها البنك، اإ�سافة اإلى �سيا�سة وا�سحة لاإعدام الدي�ن. حيث ي�س���ادق       

مجل�ص الاإدارة على مدى كفاية هذه المخ�س�سات.
- لدى البنك دائرة م�ستقلة تق�م بمتابعة الدي�ن المتعرة وملاحقتها بال�س�رة ال�دية قبل التح�ل اإلى التعامل معها ق�سائيا.

- يتحدد ن�ع وحجم ال�سمان المطل�ب بناء على تقييم المخاطر الائتمانية للعميل ، وذلك �سمن اجراءات وا�سحة للقب�ل ومعاير التقييم.
- تتم مراقبة القيمة ال�س�قية لل�سمانات دوريا ، تطلب مزيد من ال�سمانات في حال انخفا�ص قيمتها عما ه� محدد في �سروط القرو�ص ، عدا انه يتم 

ولدى تقييم كفاية المخ�س�سات عمل التقييم اللازم.
- يتم التخل�ص من اأي �سمان يتم ا�ستملاكه بعد �سداد مدي�نية العميل ، وب�سكل عام لا يتم ا�ستعمال الممتلكات الم�ستملكة لاعمال البنك.

- لدى البنك نظام ت�سنيف ائتماني داخلي لعملائه م�ثق ومعتمد من قبل مجل�ص الاإدارة و يتم الاأخذ بعين الاعتبار اأي عن�سر قد ي�ساهم في ت�قع تعر 
العميل من عدمه و بما ي�ساعد في قيا�ص و ت�سنيف مخاطر العملاء و بالتالي ت�سهيل عملية اتخاذ القرارات وت�سعر الت�سهيلات.

- لدى البنك معاير ت�سنيف وا�سحة تاأخذ بعين الاعتبار الع�امل المالية و غر المالية المختلفة، ويتم مراجعة و تقييم نظام الت�سنيف الائتماني ب�سكل 
م�ستقل عن دائرة الائتمان من خلال دائرة اإدارة المخاطر وبالتن�سيق مع الدوائر المعنية.
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- لدى البنك �س�ابط و�سق�ف محددة وم�ثقة ب�سيا�سات واإجراءات وا�سحة ت�سمن الالتزام بهذه ال�سق�ف و�سرورة الح�س�ل عل���ى م�افقات م�سبقة 
لاأي تجاوز، تراجع دوريا وتعدل ان لزم. حيث ي�جد �سق�ف محددة و معتمدة من قبل مجل�ص الاإدارة فيما يخ�ص التعامل مع البن�ك ، البلدان و 

كذلك القطاعات الاقت�سادية المختلفة.
- يت��م تزوي��د مجل�ص الاإدارة ب�س���رة وا�سحة و تحليل للمحفظة الائتمانية م���ن خلال دائرة اإدارة المخاطر، ت��س��ح ج�دتها وت�سنيفاتها المختلفة واأي 

تركز بها وكذلك مقارنات )Benchmarking( تاريخية واأي�سا مع القطاع الم�سرفي . 
- يراعي البنك التزامه بتعليمات البنك المركزي الاأردني الخا�سة بالركز الائتماني وعملاء ذوي العلاقة ، ويتم التعامل معهم ب�سكل مجمع ويتم 
اإبداء عناية ومراقبة خا�سة والاإف�ساح ب�سكل �سريح ووا�سح عنهم عند اعداد الق�ائم المالي���ة الم�ح��دة للبنك. هذا وتعر�ص الت�سهيلات  الائتمانية 
المطل�بة من قبل الاطراف ذوي العلاقة  على مجل�ص الاإدارة وي�سرط عدم وج��د تاأثر لل�سخ�ص الممن�ح لهذه الت�سهيلات على مجل�ص الادارة و 

كذلك لا يتم  منحهم اأي معاملة تف�سيلية عن عملاء البنك.
التعر�سات لمخاطر الائتمان )بعد مخ�س�ص التدني والف�ائد المعلقة وقبل ال�سمانات ومخففات المخاطر الاخرى( .

20182017
دين����������������ار دينــــــــــــــــار بن�د داخل قائمة المركز المالي الم�حدة

162.728.126172.531.777اأر�سدة لدى بن�ك مركزية

215.594.692317.656.834اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

8.750.3006.246.210ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة:

124.670.841145.121.574     للاأفراد

226.073.528216.786.216     القرو�ص العقارية

     لل�سركات   

1.046.217.866981.816.382       ال�سركات الكبرى

)SMEs(  89.347.056103.750.862       الم�ؤ�س�سات ال�سغرة والمت��سطة

146.363.176114.811.877     للحك�مة والقطاع العام 

�سندات واأ�سناد واأذونات:

60.546.359 -   �سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 - 127.683.431  �سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل

293.048.859395.100.921  �سمن الم�ج�دات المالية بالكلفة المطفاأة 

16.786.53316.029.077م�ج�دات اأخرى

بن�د خارج قائمة المركز المالي الم�حدة

230.633.629251.836.340كفالات

91.187.68265.101.415اعتمادات 

26.037.32224.319.531قب�لات

294.180.264159.542.008�سق�ف ت�سهيلات غر م�ستغلة )مبا�سرة وغر مبا�سرة(

3.099.303.3053.031.197.383    المجم�ع
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 تت�زع  التعر�سات الائتمانية ح�سب درجة المخاطر كما في 31 كان�ن الاول 2017 وفق الجدول التالي:

القرو�صالافراد31 كان�ن الاول 2017
العقارية

الحك�مةال�سركات
والقطاع العام

الم�ج�دات
الاأخرى

البن�ك و الم�ؤ�س�سات
المجم�عال�سندات والاذوناتالم�سرفية الاخرى

ال�سغرة والمت��سطة الكبرى

362.845.949172.531.777622.874.313 - 13.514.4132.233.5113.262.7001.369.41667.116.547متدنية المخاطر

129.142.720207.691.339851.364.81297.589.46547.695.33016.029.07791.564.531323.903.0441.764.980.318مقب�لة المخاطر

منها م�ستحقة)*(:

27.812.421 -  -  -  - 1.122.945893.55122.651.0043.144.921لغاية 30 ي�م

22.079.332 -  -  -  - 975.6791.105.65517.404.1802.593.818من 31 لغاية 60 ي�م

113.314.698 -  -  -  - 1.919.9961.267.052109.194.523933.127تحت المراقبة

غر عاملة :

15.501.357 -  -  -  - 1.516.736253.67013.134.033596.918دون الم�ست�ى

16.194.933 -  -  -  - 1.519.4912.474.88111.479.240721.321م�سك�ك فيها

59.852.418 - 597.0781.236.800 - 4.376.2058.613.32540.736.7174.292.293هالكة

151.989.561222.533.7781.029.172.025105.502.540114.811.87716.626.155455.647.280496.434.8212.592.718.037المجم�ع

49.321.331 -  -  -  - 6.277.0013.901.11937.772.0121.371.199ينزل: مخ�س�ص التدني

12.998.617 -  -  597.078  - 590.9861.846.4439.583.631380.479       ف�ائد معلقة

145.121.574216.786.216981.816.382103.750.862114.811.87716.029.077455.647.280496.434.8212.530.398.089ال�سافي

الت�سنيف الاإئتماني :

A- الى AAA 3.526.371209.193.104212.719.475من

B- الى BBB+ 65.667.16060.29165.727.451من

B- 1.862.4321.862.432 - اأقل من

23.607.800112.788.217136.396.017غر م�سنف

362.845.949172.531.777535.377.726حك�مات و قطاع عام

455.647.280496.435.821952.083.101المجم�ع

* يعتبر كامل ر�سيد الدين م�ستحق في حال ا�ستحقاق اأحد الاأق�ساط اأو الف�ائد ويعتبر ح�ساب الجاري مدين م�ستحق اذا تجاوز ال�سقف. 
 - ت�سمل التعر�سات الائتمانية الت�سهيلات، الاأر�سدة، ايداعات لدى البن�ك، �سندات واأذونات خزينة واأي م�ج�دات لها تعر�سات ائتمانية.
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فيما يلي ت�زيع القيمة العادلة لل�سمانات المقدمة مقابل الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة والتي يتم تقييمها بم�جب متطلبات البنك المركزي الاردني من قبل خبراء م�ستقلين مرة واحدة على الاقل خلال عامين ، اما ر�سيد التاأمي��نات النق��دية فتظهر 
بالقيمة العادلة ا�ستن��اداً الى ا�سعار ال�سرف ال�س��ادرة عن البنك الم��رك��زي الاردني و يتم احت�سابها ب�سكل افرادي على الا يتجاوز ر�سيد التاأمينات النقدية ر�سيد الت�سهيلات الائتمانية في اي حال من الاح�ال :

 ت�زيع القيمة العادلة لل�سمانات مقابل التعر�سات الائتمانية

اإجمالي قيمة
التعر�ص

القيمة العادلة لل�سمانات  
�سافي التعر�ص
بعد ال�سمانات

الخ�سارة الاإئتمانية 
المت�قعة 

تاأمينات نقدية
اأ�سهم متداولة

كفالات بنكية 
لة مقب�

عقارية
�سيارات واآليات

اأخرى
إجمالي قيمة  ا

مانات ال�س
دين���������������ار 

دين���������������ار 
دين���������������ار 

دين���������������ار 
دين���������������ار 

دين���������������ار 
دين���������������ار 

دين���������������ار 
دين���������������ار 

دين���������������ار 
اأر�سدة لدى بن�ك مركزية

 162.728.126
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 162.728.126
 - 

اأر�سدة لدى البن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
 215.602.541

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 215.602.541

 7.849
ايداعات لدى البن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

 8.750.300
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 8.750.300
 25.425

الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة:
الاأفراد

 135.780.926
 3.079.137

 410.707
 - 

 18.242.847
 25.422.639

 155.079
 47.310.410

 88.470.516
 9.779.708

القرو�ص العقارية
 243.384.566

 4.304.534
 - 

 - 
 340.871.682

 2.196.063
 59.999

 347.432.278
 104.047.712

 14.177.840
ال�سركات الكبرى

 1.098.278.658
 19.878.486

 182.465.457
 119.948.886

 377.649.816
 7.620.858

 - 
 707.563.503

 390.715.155
 45.615.899

)SM
E›s( الم�ؤ�س�سات ال�سغرة والمت��سطة

 95.077.430
 8.236.299

 2.571.050
 - 

 46.826.918
 14.303.201

 539.342
 72.476.810

 22.600.620
 4.991.359

لحك�مة والقطاع العام
ا

 146.795.699
 98.000.000

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 98.000.000

 48.795.699
 432.523

�سندات واإ�سناد واإذونات:
�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال بيان الدخل
دات المالية بالقيمة العادلة من  �سمن الم�ج�

خلال قائمة الدخل ال�سامل الاأخرى
 82.044.429

 - 
 16.685.049

 - 
 1.818.902

 - 
 - 

 18.503.951
 63.540.478

 1.824.290

�سمن الم�ج�دات المالية بالتكلفة المطفاأة
 293.056.876

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 293.056.876
 8.016

تقات ادوات مالية م�س
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
الم�ج�دات المالية المره�نة )ادوات الدين(

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

أخرى م�ج�دات ا
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
المجم�ع 

 2.481.499.552
 133.498.457

 202.132.263
 119.948.886

 785.410.165
 49.542.761

 754.420
 1.291.286.952

 1.190.212.600
 76.862.910

الكفالات المالية
 233.177.652

 27.342.787
 7.726.041

 354.647
 26.793.964

 1.959.698
 28.680

 64.205.818
 168.971.834

 2.544.023
الاإعتمادات الم�ستندية

 91.458.705
 2.229.008

 2.962.192
 - 

 7.417.059
 92.360

 - 
 12.700.619

 78.758.086
 271.023

الاإلتزامات الاأخرى
 322.515.281

 24.872.284
 50.065.221

 - 
 72.681.246

 3.653.534
 89.699

 151.361.984
 171.153.297

 2.297.695
ع المجم�

 647.151.638
 54.444.079

 60.753.454
 354.647

 106.892.269
 5.705.592

 118.380
 228.268.421

 418.883.217
 5.112.741

المجم�ع الكلي 
 3.128.651.190

 187.942.536
 262.885.717

 120.303.533
 892.302.434

 55.248.353
 872.800

 1.519.555.373
 1.609.095.817

 81.975.651
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فيما يلي ت�زيع القيمة العادلة لل�سمانات المقدمة مقابل الت�سهيلات الاإئتمانية المبا�سرة والتي يتم تقييمها بم�جب متطلبات البنك المركزي الاردني 
من قبل خبراء م�ستقلين مرة واحدة على الاقل خلال عامين ، اما ر�سيد التاأمي��نات النق��دية فتظهر بالقيمة العادلة ا�ستن��اداً الى ا�سعار ال�سرف 
ال�س��ادرة عن البنك الم��رك��زي الاردني و يتم احت�سابها ب�سكل افرادي على الا يتجاوز ر�سيد التاأمينات النقدية ر�سيد الت�سهيلات الائتمانية في اي 

حال من الاح�ال :

القرو�ص العقاريةالافراد
ال�سرك�����������������������ات 

ال�سغرةالكبرى
  والمت��سطة

الحك�مة
المجم���������عوالقطاع العام

دين����������������ار دين����������ار دين�������������ار دين������������������ار دين����������������ار دين���������������ار 31 كان���ن الاأول 2017
ال�سمانات مقابل :

 27.713.276  -  -  10.595.936  -  17.117.340 متدنية المخاطر
 635.833.311  -  122.835.743  319.007.042  176.509.813  17.480.713 مقب�لة المخاطر 

 87.318.326  -  50.560  82.767.203  4.500.563  - تحت المراقبة
غر عاملة :

 4.774.597  -  752.000  3.768.927  253.670  -   دون الم�ست�ى
 9.243.365  -  1.433.678  4.337.806  3.471.881  -   م�سك�ك فيها

 22.446.355  -  4.763.651  9.410.457  8.272.247  -   هالكة
 787.329.230  -  129.835.632  429.887.371  193.008.174  34.598.053      المجم�ع

منها :
 39.789.687  -  -  11.588.528  2.233.511  25.967.648 تاأمينات نقدية

 3.300.000  -  -  3.300.000  -  - كفالات بنكية مقب�لة
 503.212.914  -  121.652.998  190.785.253  190.774.663  - عقارية

 218.447.476  -  -  218.447.476  -  - اأ�سهم متداولة
 22.579.153  -  8.182.634  5.766.114  -  8.630.405 �سيارات واآليات

 787.329.230  -  129.835.632  429.887.371  193.008.174  34.598.053 المجم�ع 
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الديون المجدولة
نفت كت�سهيلات ائتمانية غر عاملة واأخرجت من اإطار الت�سهيلات الائتمانية غر العاملة بم�جب جدولة اأ�س�لية وتم  هي تلك الدي�ن التي �سبق واأن �سُ
ت�سنيفها كدي��ن تحت المراقب��ة ، وقد بلغ اجمالي الدي�ن المجدولة 6.462.214 دينار خلال العام 2018 جدولة اأ�س�لي�ة وت���م ت�سنيفه�ا كدي�ن تحت 

المراقب��ة ، وقد بلغ ر�سيد الدي�ن المجدولة 21.793.566 دينار خلال العام 2017.
الديون المعاد هيكلتها

 يق�سد باإعادة الهيكلة اإعادة ترتيب و�سع الت�سهيلات الاإئتمانية من حيث تعديل الاأق�ساط اأو اإطالة عمر الت�سهيلات الاإئتمانية اأو تاأجيل بع�ص الاأق�ساط 
اأو تمديد فرة ال�سماح، وقد بلغ ر�سيد الدي�ن المعاد هيكلتها ولم تكن م�سنفة مبلغ 73.676.855 دينار خلال العام 2018 )مقابل 50.571.332 

دينار للعام 2017(.
 �شندات واأ�شناد واأذونات

 ي��سح الجدول التالي ت�سنيفات ال�سندات والا�سناد والاذونات ح�سب م�ؤ�س�سات الت�سنيف الخارجية كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

درجة 
الت�سنيف

م�ؤ�س�سة 
الت�سنيف

�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة
العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل

�سمن الم�ج�دات
المالية بالكلفة المطفاأة

المجم�ع كما في 31 كان�ن الاأول
20182017

دين�����������ار دينـــــــــــار دين�����������ار دين�����������ار 
A+ Fitch 3.433.609  -  3.433.609  3.526.371 
B+ Fitch 11.019.232  -  11.019.232  6.612.652 
B- Fitch 5.536.663  -  5.536.663  6.673.463 

BB- Fitch 3.478.309  -  3.478.309  - 
BBB- Fitch 9.011.502  -  9.011.502  3.602.535 

B1Moody›s 17.906.434  -  17.906.434  - 
B2Moody›s 4.967.369  -  4.967.369  - 

Ba1Moody›s 3.503.405  -  3.503.405  3.558.506 
Baa1Moody›s 6.988.253  -  6.988.253  7.049.816 
Baa2Moody›s -  -  -  6.628.265 
Baa3Moody›s 4.578.946  -  4.578.946  2.103.601 
B+Moody›s 9.796.416  -  9.796.416  - 
B+S&P -  -  -  20.221.322 

BBB-S&P -  -  -  9.217.000 
 362.845.949  291.638.876  291.638.876  -  - حك�مية 

 23.607.800  1.409.984  1.409.984  -  - غر م�سنف
 455.647.280  373.268.996  293.048.859  80.220.137        الاجمالي
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 اأ. التوزيع الكلي للتعر�شات ح�شب الأدوات المالية

مالي
�سناعة

تجارة
عقارات

زراعة
اأ�سهم

اأفراد
حك�مة وقطاع عام

خدمات
اأخرى

اجمالي

دين�����������ار 
دين�����������ار 

دين�����������ار 
دين�����������ار 

دين�����������ار 
دين�����������ار 

دين�����������ار 
دين�����������ار 

دين�����������ار 
دين�����������ار 

دين�����������ار 

اأر�سدة لدى بن�ك مركزية
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 162.728.126
 - 

 - 
 162.728.126

اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
 214.284.081

 - 
 - 

 - 
 - 

 1.310.611
 - 

 - 
 - 

 - 
 215.594.692

ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
 8.750.300

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 8.750.300

الت�سهيلات الائتمانية
 55.140.046

 382.276.907
 279.872.537

 189.609.815
 29.455.811

 7.986.992
 208.599.689

 146.363.176
 333.367.493

 - 
 1.632.672.467

�سندات واأ�سناد واأذونات:

�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة 
آخر. من خلال قائمة الدخل ال�سامل الا

 29.886.774
 3.503.406

 9.796.416
 - 

 - 
 - 

 - 
 23.443.095

 13.590.446
 - 

 80.220.137

�سمن الم�ج�دات المالية بالتكلفة المطفاأة
 1.409.984

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 291.638.876
 - 

 293.048.859

الاجمالي / لل�سنة الحالية
 309.471.184

 385.780.313
 289.668.953

 189.609.815
 29.455.811

 9.297.603
 208.599.689

 624.173.273
 346.957.939

 - 
 2.393.014.581

الكفالات المالية
 29.135.881

 40.017.727
 39.450.352

 - 
 1.986.216

 1.898.288
 4.728.922

 - 
 113.416.242

 - 
 230.633.629

الاعتمادات الم�ستندية
 4.606.540

 49.531.319
 20.894.494

 - 
 25.758

 - 
 196.148

 - 
 15.933.424

 - 
 91.187.682

أخرى الالتزمات الا
 22.172.226

 67.687.282
 102.851.627

 - 
 4.898.844

 1.061.970
 33.639.728

 - 
 87.905.909

 - 
 320.217.586

ع الكلي المجم�
 365.385.831

 543.016.641
 452.865.426

 189.609.815
 36.366.630

 12.257.862
 247.164.486

 624.173.273
 564.213.515

 - 
 3.035.053.478
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IFRS 9 ب. توزيع التعر�شات ح�شب مراحل الت�شنيف وفق معيار

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية تجميعيالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى تجميعيالمرحلة الاأولى افرادي

دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار 

365.385.831 173.577  - 9.391.213  - 355.821.041 مالي

543.016.641 5.614.803  - 43.011.257  - 494.390.580 �سناعي

452.865.426 18.504.107  - 36.892.153  - 397.469.166 تجارة

189.609.815 34.795.964  - 18.657.096  - 136.156.755 عقارات

36.366.630 539.834  - 17.719.607  - 18.107.189 زراعة 

12.257.862  -  - 101.999  - 12.155.863 اأ�سهم 

247.164.486 32.623.008  - 10.638.626  - 203.902.852 اأفراد 

624.173.273  -  -  -  - 624.173.273 حك�مة وقطاع عام

564.213.515 6.347.439  - 14.426.291  - 543.439.785 خدمات

 -  -  -  -  - اأخرى

3.035.053.478 98.598.732  - 150.838.242  - 2.785.616.505 المجم�ع

الركز في التعر�سات الائتمانية ح�سب القطاع الاقت�سادي كما في 31 كان�ن الاأول 2017:

القطاع الاقت�سادي

اجمال������������ي خدم�����������������اتحك�مة وقطاع عاماأف�������������راداأ�سه�������������مزراع�����������ةعق����������������اراتتج��������������ارة �سناع������������������ةمال������������������يالبي�������ان

دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار دين��������������������ار 
الاجمالي / اأرقام 

2.530.398.089 373.558.826 504.552.610 145.121.574 6.589.624 30.806.779 216.928.016 203.447.512 473.602.888 575.790.260 المقارنة
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لجغرافية:
 اأ. التوزيع الكلي للتعر�شات ح�شب المناطق ا

داخل المملكة
دول ال�سرق

أخرى الاأو�سط الا
اأوروبا

اآ�سيا
اأفريقيا

امريكا
دول اأخرى

اجمالي

دين��������ار 
دين��������ار 

دين��������ار 
دين��������ار 

دين��������ار 
دين��������ار 

دين��������ار 
دين��������ار 

اأر�سدة لدى بن�ك مركزية
 159.497.363

 - 
 3.230.763

 - 
 - 

 - 
 - 

 162.728.126
اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

 2.189.620
 97.955.109

 62.359.130
 921.189

 104.194
 34.976.715

 17.088.735
 215.594.692

ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
 249.260

 8.483.349
 - 

 17.690
 - 

 - 
 - 

 8.750.300
الت�سهيلات الائتمانية

 1.456.138.231
 - 

 176.534.236
 - 

 - 
 - 

 - 
 1.632.672.467

أذونات: �سندات واأ�سناد وا
�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

آخر �سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الا
 32.670.214

 29.548.975
 3.503.406

 14.497.542
 - 

 - 
 - 

 80.220.137
�سمن الم�ج�دات المالية بالتكلفة المطفاأة

 293.048.859
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 293.048.859

م�ستقات اأدوات مالية
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
أدوات الدين( الم�ج�دات المالية المره�نة )ا

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

الم�ج�دات الاأخرى
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
لحالية

الاجمالي / لل�سنة ا
 1.943.793.548

 135.987.433
 245.627.534

 15.436.421
 104.194

 34.976.715
 17.088.735

 2.393.014.581
الكفالات المالية

 207.501.503
 - 

 23.132.125
 - 

 - 
 - 

 - 
 230.633.629

الاعتمادات الم�ستندية
 81.931.499

 - 
 9.256.183

 - 
 - 

 - 
 - 

 91.187.682
أخرى الالتزامات الا

 294.349.315
 - 

 25.868.271
 - 

 - 
 - 

 - 
 320.217.586

المجم�ع الكلي
 2.527.575.865

 135.987.433
 303.884.115

 15.436.421
 104.194

 34.976.715
 17.088.735

 3.035.053.478

IFR
S9 ب. توزيع التعر�شات ح�شب مراحل الت�شنيف وفق معيار

لى افرادي
المرحلة الاأو

تجميعي
لى 

المرحلة الاأو
المرحلة الثانية افرادي

تجميعي
المرحلة الثانية 

المرحلة الثالثة
المجم�ع

دين��������������������ار 
دين��������������������ار 

دين��������������������ار 
دين��������������������ار 

دين��������������������ار 
دين��������������������ار 

داخل المملكة
2.289.112.849

 - 
141.428.262

 - 
97.034.754

2.527.575.865
ط الاأخرى

دول ال�سرق الاأو�س
135.987.433

 - 
 - 

 - 
 - 

135.987.433
اأوروبا

302.211.900
 - 

108.237
 - 

1.563.978
303.884.115

آ�سيا ا
6.134.678

 - 
9.301.743

 - 
 - 

15.436.421
افريقيا

104.194
 - 

 - 
 - 

 - 
104.194

أمريكا ا
34.976.715

 - 
 - 

 - 
 - 

34.976.715
دول اأخرى 

17.088.735
 - 

 - 
 - 

 - 
17.088.735

المجم�ع
2.785.616.505

 - 
150.838.242

 - 
98.598.732

3.035.053.478

لجغرافي كما في 31 كان�ن الاأول 2017 :
 الركز في التعر�سات الائتمانية ح�سب الت�زيع ا

لجغرافية
   المنطقة ا

البي�������ان
داخل المملكة

ط الاأخرى
دول ال�سرق الاأو�س

اأوروبا
اآ�سيا *

اأفريقيا * 
امريكا

دول اأخرى
لي

اجما
دين��������������ار 

دين��������������ار 
دين��������������ار 

دين��������������ار 
دين��������������ار 

دين��������������ار 
دين��������������ار 

دين��������������ار 
1.908.891.641

231.773.910
281.518.852

76.784
 104.309 

107.861.593
111.000

2.530.338.089

*  با�ستثناء دول ال�سرق الاأو�سط .



1٣1  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

  التعر�سات الائتمانية التي تم تعديل ت�سنيفها
اأ. اإجمالي لتعر�شات  التي تم تعديل ت�شنيفها

اجماليالمرحلة 3المرحلة 2
التعر�سات التي

تم تعديل
ت�سنيفها

ن�سبة
التعر�سات التي

تم تعديل
ت�سنيفها

اإجمالي قيمة 
التعر�ص

التعر�سات التي
تم تعديل
ت�سنيفها

اإجمالي قيمة 
التعر�ص

التعر�سات 
التي تم تعديل 

ت�سنيفها

دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار 

0% -  -  -  -  - اأر�سدة لدى بن�ك مركزية

0% -  -  -  -  - اأر�سدة لدى البن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

0% -  -  -  -  - ايداعات لدى البن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

0%الت�سهيلات الاإئتمانية:

18.7%3.302.088 513.834 13.429.098 2.788.254 4.225.553 الاأفراد

9.90%7.693.610 285.108 51.439.827 7.408.501 26.129.531 القرو�ص العقارية

28.80%51.449.478 720 85.416.251 51.448.757 93.415.047 ال�سركات الكبرى

)SME›s( 33.90%5.945.268 861.451 9.661.986 5.083.817 7.889.290 الم�ؤ�س�سات ال�سغرة والمت��سطة

0% -  -  -  -  - الحك�مة والقطاع العام

0%�سندات واإ�سناد واإذونات:

�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من 
0% -  -  -  -  - خلال بيان الدخل

�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من 
0% -  - 11.041.800  - 9.598.088 خلال قائمة الدخل ال�سامل الاأخرى

0% -  -  -  -  - �سمن الم�ج�دات المالية بالتكلفة المطفاأة

0% -  -  -  -  - م�ستقات ادوات مالية

0% -  -  -  -  - الم�ج�دات المالية المره�نة )ادوات الدين(

0% -  -  -  -  - م�ج�دات اأخرى

21.9%68.390.444 1.661.114 170.988.962 66.729.330 141.257.509 المجم�ع 

38.2%3.515.616 46.845 2.009.210 3.468.771 7.201.206 الكفالات المالية

24.86%4.015.316  -  - 4.015.316 161.458 الاإعتمادات الم�ستندية

0% -  - 1.317.974  - 7.504.918 الاإلتزامات الاأخرى

41.4%7.530.932 46.845 3.327.184 7.484.087 14.867.582 المجم�ع

22.9%75.921.376 1.707.959 174.316.146 74.213.417 156.125.090 المجم�ع الكلي 



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1٣22018

ب. الخ�شارة الئتمانية المتوقعة للتعر�شات التي تم تعديل ت�شنيفها

الخ�سارة الائتمانية المت�قعة للتعر�سات التي تم تعديل ت�سنيفهاالتعر�سات التي تم تعديل ت�سنيفها
اإجمالي التعر�سات 

التي
تم تعديل

ت�سنيفها من 
Stage2

اإجمالي 
التعر�سات 

التي تم تعديل 
ت�سنيفها من 

Stage3

اإجمالي التعر�سات 
التي

تم تعديل
ت�سنيفها

المرحلة الاأولى 
افرادي

المرحلة 
الثانية 
تجميعي

المرحلة 
الثالثة 
افرادي

المرحلة 
الثالثة 
تجميعي

المجم�ع

دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار دين��������������ار 

 -  -  -  -  -  -  -  - اأر�سدة لدى بن�ك مركزية

اأر�سدة لدى البن�ك
 -  -  -  -  -  -  -  -   وم�ؤ�س�سات م�سرفية

ايداعات لدى البن�ك
 -  -  -  -  -  -  -  -   وم�ؤ�س�سات م�سرفية

الت�سهيلات الاإئتمانية:

706.173  - 67.157 639.015 3.302.088 513.834 2.788.254 الاأفراد

482.303  - 16.182 466.121 7.693.610 285.108 7.408.501 القرو�ص العقارية

4.823.922  - 14 4.823.908 51.449.478 720 51.448.757 ال�سركات الكبرى

الم�ؤ�س�سات ال�سغرة والمت��سطة 
)SME›s( 5.083.817 861.451 5.945.268 1.022.543 14.041 -  1.036.584

 -  -  -  -  -  -  -  - الحك�مة والقطاع العام

�سندات واإ�سناد واإذونات:

�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة 
 -  -  -  -  -  -  -  - العادلة من خلال بيان الدخل

�سمن الم�ج�دات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�سامل الاأخرى
 -  -  -  -  -  -  -  - 

�سمن الم�ج�دات المالية
 -  -  -  -  -  -  -  -   بالتكلفة المطفاأة

 -  -  -  -  -  -  -  - م�ستقات ادوات مالية

الم�ج�دات المالية المره�نة )ادوات 
 -  -  -  -  -  -  -  - الدين(

 -  -  -  -  -  -  -  - م�ج�دات اأخرى

7.048.981 97.394 6.951.587 68.390.444 1.661.114 66.729.330 المجم�ع 

98.687  - 544  - 98.143 3.515.616 46.845 3.468.771 الكفالات المالية

30.928  -  -  - 30.928 4.015.316  - 4.015.316 الاإعتمادات الم�ستندية

 -  -  -  -  -  -  -  - الاإلتزامات الاأخرى

129.615  - 544  - 129.071 7.530.932 46.845 7.484.087 المجم�ع

7.178.596  - 97.937  - 7.080.659 75.921.376 1.707.959 74.213.417 المجم�ع الكلي 



1٣٣  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 ت�زيع التعر�سات الاإئتمانية

درجة
الت�سنيف 

الداخلي
لدى البنك

فئة الت�سنيف 
ح�سب تعليمات 

)2009/47(
اإجمالي

قيمة التعر�ص
الخ�سائر
الاإئتمانية

)ECL( المت�قعة
م�ست�ى اإحتمالية

)PD( التعر

الت�سنيف 
وفق م�ؤ�س�سات 

الت�سنيف 
الخارجي

التعر�ص عند التعر 
)EAD( بالملي�ن دينار

مت��سط الخ�سارة عند 
% )LGD( التعر

المرحلة الاولى
198.110.138 عاملة
TO 0.2712 11.561.859%45.628 TO 43.495 0.286%2.422 11.561.859 عاملة
45.633%812.317 2-0.304%278 812.317 عاملة
TO 0.241+2 2.254.514%45.624 TO 42.895 0.398%1.301 2.254.514 عاملة
TO 0.3823 1.480.680%45.644 TO 43.801 0.404%2.436 20.333.993 عاملة
TO 0.453-3 3.613.270%45.626 TO 43.842 0.833%7.146 3.783.008 عاملة
TO 0.341+3 630.434%45.638 TO 44.031 0.358%145 630.434 عاملة
57.760%7.407.283 0.5604%658 21.230.403 عاملة
TO 0.606-4 13.915.252%45.697 TO 43.083 1.672%39.112 13.735.244 عاملة
TO 0.481+4 7.609.000%52.689 TO 44.173 1.930%18.697 34.081.785 عاملة
TO 0.7755 52.200%53.493 TO 45.440 13.459%715 52.200 عاملة
TO 0.869-5 231.993%45.513 TO 44.573 0.897%368 231.993 عاملة
TO 0.695+5 3.629.300%57.832 TO 45.118 0.790%15.135 3.607.557 عاملة
TO 1.0796 14.356.111%52.689 TO 44.263 3.714%79.316 13.122.041 عاملة
TO 1.092-6 110.672.369%52.689 TO 44.290 2.875%166.819 109.185.629 عاملة
TO 0.961+6 81.977%45.927 TO 45.477 0.979%122 309.627.285 عاملة
TO 1.026+7 3.276.494%58.807 TO 44.857 1.439%304 3.276.494 عاملة

TO 0.057 626.779%42.984 TO 37.543 0.060%78 626.779 عاملة2
TO 0.065 4.914.274%52.049 TO 21.131 0.230%941 4.914.274 عاملة-2
TO 0.029 56.761.131%53.493 TO 0.000 1.079%11.702 56.761.131 عاملة+3
TO 0.142 75.669.175%52.689 TO 9.709 1.665%26.819 75.669.175 عاملة3

TO 0.041 86.486.481%53.493 TO 0.000 0.513%21.049 86.486.481 عاملة-3
TO 0.076 114.670.692%53.493 TO 0.000 1.239%65.548 129.321.906 عاملة+4
TO 0.097 273.382.980%53.493 TO 0.000 1.959%278.763 273.382.980 عاملة4

TO 0.171 36.790.062%53.493 TO 0.000 2.162%49.482 36.790.065 عاملة-4
TO 0.451 179.460.992%50.566 TO 0.000 2.977%284.020 178.056.646 عاملة+5
TO 0.307 311.251.055%53.493 TO 0.000 3.727%692.092 311.251.069 عاملة5

TO 0.513 324.408.931%53.493 TO 0.000 4.713%1.209.493 321.147.473 عاملة-5
TO 0.868 166.302.353%53.493 TO 0.000 4.945%866.989 166.300.122 عاملة+6
TO 0.725 166.676.574%53.493 TO 0.000 6.099%700.685 165.623.047 عاملة6

TO 3.915 50.384.738%53.493 TO 0.000 7.815%782.400 50.384.741 عاملة-6
TO 5.650 34.003.483%53.493 TO 0.000 10.425%838.571 34.003.483 عاملة+7
TO 8.200 84.068.299%53.493 TO 0.000 15.554%2.946.773 84.069.054 عاملة7

TO 11.926 47.630.634%53.493 TO 0.000 17.323%2.188.198 47.631.498 عاملة-7
TO 17.348 28.310.082%53.493 TO 0.000 85.262%1.130.579 28.310.758 عاملة10
TO 1.841 1.867.803%22.886 TO 8.167 2.514%152.500 1.867.803 تحت المراقبة -5

 2.798.235.380 12.581.656 2.225.251.572



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1٣٤2018

 ت�زيع التعر�سات الاإئتمانية

درجة الت�سنيف 
الداخلي لدى 

البنك

فئة الت�سنيف 
ح�سب تعليمات 

)2009/47(
اإجمالي

قيمة التعر�ص
الخ�سائر الاإئتمانية

)ECL( المت�قعة
م�ست�ى اإحتمالية

)PD( التعر

الت�سنيف 
وفق م�ؤ�س�سات 

الت�سنيف 
الخارجي

التعر�ص عند التعر 
)EAD( بالملي�ن دينار

مت��سط الخ�سارة عند 
% )LGD( التعر

المرحلة الثانية
46.072%3.545.049 1.6476%34.334 3.443.081 عاملة
52.689%2.864.318 6-3.938%244.064 2.658.751 عاملة
46.137%3.544.130 6+1.393%17.948 3.496.256 عاملة

53.493%16.980 0.093%23 16.980 عاملة+3
15.615%290.000 0.669%528 290.000 عاملة3

TO 0.272 86.991%16.073 TO 13.292 1.087%251 86.991 عاملة-3
TO 0.497 1.929.272%53.493 TO 8.559 1.342%1.960 1.929.272 عاملة-4
TO 0.736 2.012.562%46.631 TO 2.309 1.400%1.985 2.012.562 عاملة+5
TO 0.909 7.639.415%53.493 TO 0.000 3.238%52.811 7.639.415 عاملة5

TO 1.079 14.551.088%53.493 TO 0.000 4.543%21.782 14.389.599 عاملة-5
TO 1.964 200.737%53.493 TO 0.000 3.673%781 200.737 عاملة+6
TO 2.709 7.468.674%53.493 TO 0.000 6.172%107.587 7.469.015 عاملة6

TO 3.915 1.986.209%53.493 TO 0.000 5.912%43.900 1.986.211 عاملة-6
TO 5.650 1.497.591%53.493 TO 9.442 8.107%45.503 1.497.591 عاملة+7
TO 8.200 5.878.568%65.506 TO 0.000 14.465%456.310 5.879.933 عاملة7

TO 12.064 6.454.793%53.493 TO 0.000 21.479%522.748 6.454.793 عاملة-7
TO 17.417 5.650.559%65.506 TO 0.000 100.000%580.678 5.658.904 عاملة10
39.929%100.000 0.185%56 100.000 تحت المراقبة3

TO 0.182 606.339%37.418 TO 7.636 0.273%107 606.339 تحت المراقبة-3
TO 0.811 6.190.837%46.182 TO 40.827 1.477%58.128 6.190.837 تحت المراقبة+5
TO 1.403 4.924.825%46.364 TO 1.879 3.183%12.105 4.924.825 تحت المراقبة5

TO 1.623 4.996.095%46.555 TO 9.762 2.311%24.085 4.996.771 تحت المراقبة-5
TO 2.033 6.211.110%53.493 TO 8.398 4.244%117.802 6.211.110 تحت المراقبة+6
TO 2.709 26.367.148%53.493 TO 15.877 6.340%1.288.853 26.367.149 تحت المراقبة6

TO 3.915 18.351.904%53.493 TO 29.716 6.019%136.011 18.351.907 تحت المراقبة-6
TO 5.650 8.448.462%53.493 TO 40.800 9.157%430.438 8.448.462 تحت المراقبة+7
TO 8.408 62.779%53.493 TO 19.051 11.914%4.164 62.779 تحت المراقبة7

TO 12.197 11.233.799%53.493 TO 9.547 18.339%423.478 10.447.198 تحت المراقبة-7
TO 17.417 4.288.549%53.493 TO 0.000 100.000%643.287 4.288.928 تحت المراقبة10
53.493%434 8.042%18 434 دون الم�ست�ى+7
TO 8.428 2.066%53.493 11.914%126 2.066 دون الم�ست�ى7

53.493%500 13.459%36 500 دون الم�ست�ى-7
TO 38.777 15.694%40.800 65.928%3.499 15.694 دون الم�ست�ى10

 156.125.090 5.275.383 157.417.479



1٣5  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 ت�زيع التعر�سات الاإئتمانية

درجة الت�سنيف 
الداخلي لدى 

البنك

فئة الت�سنيف
ح�سب تعليمات 

)2009/47(
اإجمالي

قيمة التعر�ص
الخ�سائر

الاإئتمانية المت�قعة 
)ECL(

م�ست�ى اإحتمالية
)PD( التعر

الت�سنيف 
وفق م�ؤ�س�سات 

الت�سنيف 
الخارجي

التعر�ص عند التعر 
)EAD( بالملي�ن دينار

مت��سط الخ�سارة عند 
% )LGD( التعر

المرحلة الثالثة
TO 10.000 99.990%11.041.800 100.00010%1.245.384 11.041.800 عاملة

55.979%14.490 0.093%8.111 14.490 عاملة3+
TO 0.497 8.074%55.979 TO 53.493 0.536%1.479 8.074 عاملة4-
TO 53.493 55.979%6.347 0.909%1.832 6.347 عاملة5

0.000%21.039 1.590%21.039 عاملة5-
TO 2.033 246.068%62.437 TO 8.315 2.646%23.548 251.353 عاملة6+
TO 2.864 103.752%57.493 TO 9.544 3.881%11.937 103.752 عاملة6

TO 3.915 657.373%59.670 TO 0.000 5.646%31.575 661.423 عاملة6-
TO 5.668 620.734%59.670 TO 14.815 8.021%125.886 620.748 عاملة7+
TO 8.302 284.555%65.975 TO 16.137 11.811%63.911 284.555 عاملة7

TO 12.197 411.653%65.975 TO 0.000 17.323%92.402 427.642 عاملة7-
TO 17.446 6.571.209%99.990 TO 0.000 100.000%1.678.000 6.608.190 عاملة10
TO 3.022 5.625%55.979 TO 53.493 3.756%105 5.625 عاملة6

TO 4.210 24.394%55.979 TO 53.493 5.452%9.698 24.394 عاملة6-
55.979%1.106 7.030%619 1.106 عاملة7+
TO 8.747 3.466%62.437 TO 53.493 11.066%1.678 3.466 عاملة7

TO 12.346 6.210%62.973 TO 53.493 17.323%3.358 6.210 عاملة7-
TO 17.964 6.723.575%99.990 TO 0.000 100.000%2.594.778 7.023.544 عاملة10
55.979%10.803 0.497%6.047 10.803 دون الم�ست�ى4-
53.493%86 2.132%1 86 دون الم�ست�ى6+
TO 2.709 12.812%55.979 TO 40.800 3.642%4.029 12.812 دون الم�ست�ى6

TO 3.998 128.393%57.493 TO 40.800 5.646%17.248 128.393 دون الم�ست�ى6-
TO 5.650 139.546%55.979 TO 40.800 8.107%29.309 139.741 دون الم�ست�ى7+
TO 8.335 335.070%62.973 TO 25.024 11.914%84.145 335.479 دون الم�ست�ى7

TO 11.926 339.117%62.973 TO 0.000 16.956%35.786 341.872 دون الم�ست�ى7-
TO 17.925 7.138.441%99.990 TO 0.000 100.000%2.284.333 7.259.223 دون الم�ست�ى10
53.493%2.153 0.497%16 2.153 م�سك�ك في تح�سيلها4-
53.493%239 1.748%2 239 م�سك�ك في تح�سيلها5-
53.493%113 2.479%1 113 م�سك�ك في تح�سيلها6+
TO 2.733 12.419%64.508 TO 40.800 3.881%2.131 12.546 م�سك�ك في تح�سيلها6

TO 3.915 51.209%55.979 TO 40.800 5.580%1.688 51.211 م�سك�ك في تح�سيلها6-
TO 5.741 49.375%55.979 TO 53.493 8.015%5.733 49.423 م�سك�ك في تح�سيلها7+
TO 8.358 59.465%57.493 TO 40.800 11.914%22.880 60.338 م�سك�ك في تح�سيلها7

TO 12.211 69.491%65.044 TO 0.000 17.223%34.314 69.735 م�سك�ك في تح�سيلها7-
TO 17.925 22.284.547%99.990 TO 0.000 100.000%4.522.056 23.415.191 م�سك�ك في تح�سيلها10
TO 53.493 55.979%32.653 0.536%2.384 36.193 هالكة4-
53.493%7.655 0.980%37 8.324 هالكة5

TO 53.493 55.979%24.243 1.559%10.321 35.146 هالكة5-
TO 2.033 13.028%53.493 TO 40.800 2.400%5.281 13.261 هالكة6+
TO 2.709 13.728%55.979 TO 53.493 3.788%3.530 13.776 هالكة6

TO 3.915 263.471%55.979 TO 0.000 5.646%32.514 264.472 هالكة6-
TO 5.650 233.830%55.979 TO 40.630 8.013%70.828 251.891 هالكة7+
TO 8.212 517.911%83.842 TO 5.262 11.914%117.084 581.340 هالكة7

TO 12.211 917.280%84.652 TO 0.000 17.323%223.538 991.755 هالكة7-
TO 17.454 103.793.696%99.990 TO 0.000 100.000%50.709.071 113.116.873 هالكة10

 174.316.146 174.316.146163.202.241
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٣8/�أ- مخاطر �ل�سوق
 المخاطر ال�س�قية هي عبارة عن الخ�سائر بالقيمة الناتجة عن التغر في ا�سعار ال�س�ق كالتغر في ا�سعار الف�ائد، ا�سعار ال�سرف الاجنبي وا�سعار  

الاأدوات المالية وبالتالي تغر القيمة العادلة للتدفقات النقدية للادوات المالية داخل وخارج قائمة المركز المالي الم�حدة .
لدى البن�ك �سيا�سات واإجراءات محددة يتم من خلالها التعرف، قيا�ص، مراقبة وال�سيطرة على المخاط�ر ال�س��قية  ويتم مراجعتها ومراقبة تطبيقها 
دوريا، حيث  تق�م لجنة ال�سيا�سة الا�ستثمارية بدرا�ستها  وت��سي بها بعد اأن تتاأكد من ت�افقها مع تعليمات البن���ك المرك��زي الاأردن��ي ، تطبيقه�ا ومن 

ثم يتم اعتمادها من قبل  مجل�ص الاإدارة.
تحدد �سيا�سة المخاطر المقب�لة �سمن عمليات الخزينة وتت�سمن �سق�ف تحكم المخاطر ال�س�قية، حيث يتم الالتزام بها و التاأك��د من تطبيقه���ا ب�سك�ل 
دوري وم�ستمر من خلال مراقبة تطبيقها من قبل دائرة ادارة المخاطر وتقديم التقارير الدورية المختلفة والتي تعر�ص بدورها على لجن��ة الا�س��ل 

والخ�س�م  وكذلك مجل�ص الادارة.
يحتفظ الب���ن��ك بمحفظ���ة اأ�سه������م و�سن���دات لاأغ��را�ص الم���تاج���رة )Financial Assets at Fair Value though Profit or Loss( وي�ستعمل لها ا�سل�ب 
تحلي��ل الح�س�ا�سي���ة ، حيث يتم قي��ا�ص  المخاطر حالي��ا من خلال الطريق��ة المعياري���ة )Standardised approach( لاحت�ساب الحد الادنى لراأ�ص المال 

ح�سب ت��سيات لجنة بازل .

٣8/ ب - مخاطر �أ�سعار �لفائدة:
 تنتج مخ��اط�ر ا�سعار الفائ�دة من  احتمالية التغي��ر في ا�سعار الفائدة وبالتالي التاثر على التدفقات النقدية او القيمة العادلة للاداة المالية . يتعر�ص 
البنك لمخاطر ا�سعار الفائدة كنتيجة للفج�ات الزمنية لاعادة الت�سعر بين الم�ج�دات والمطل�بات، تتم مراقبة هذ الفج�ات ب�سكل دوري م��ن قب��ل 

لجنة الا�س�ل والخ�س�م وت�ستخدم احيانا الا�ساليب المختلفة للتح�ط للبقاء �سمن حدود مقب�لة لفج�ة مخاطر ا�سعار الفائدة.
 -   تحليل الح�سا�سية :

2018 للعام
ح�سا�سية حق�ق الملكي���ةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغر زيادة ب�سعر الفائدة )نقط�����ة مئ�ي��ة(العمل�����������ة

دين������������اردين������������ار%
 634.823 )1.762.379(1دولار امريكي

 - )71.735(1ي�رو
 - )64.090(1جنيه ا�سرليني

 - )77.323(1عملات اخرى

ح�سا�سية حق�ق الملكي���ةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغر )نق�ص( ب�سعر الفائدة  )نقط�����ة مئ�ي�ة(العمل������������ة
دينــــــــــــاردينــــــــــــار%

)507.051( 1.762.379 1دولار امريكي
 -  71.735 1ي�رو

 -  64.090 1جنيه ا�سرليني
 -  77.323 1عملات اخرى

2017 للعام
ح�سا�سية حق�ق الملكي���ةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغر زيادة ب�سعر الفائدة )نقط�����ة مئ�ية(العمل�����������ة

دين������������اردين������������ار%
)2.943.719()1.091.221(1دولار امريكي

 - )62.124(1ي�رو
 - )37.481(1جنيه ا�سرليني

 )64.638( 5.282 1عملات اخرى

ح�سا�سية حق�ق الملكي���ةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغر )نق�ص( ب�سعر الفائدة  )نقط�����ة مئ�ي�ة(العمل������������ة
دين������������اردين������������ار%

 2.434.781  1.091.221 1دولار امريكي
 -  62.124 1ي�رو

 -  37.481 1جنيه ا�سرليني
 63.452 )5.282(1عملات اخرى
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 - مخ������اط�����ر الع�ملات :
يظهر الجدول ادناه العملات التي يتعر�ص البنك لها واثر تغر محتمل ومعق�ل عل��ى ا�سعاره���ا مقاب��ل الدينار عل����ى قائمة الدخل الم�حدة ويتم مراقبة 

مراكز العملات ب�سكل ي�مي والتاكد من بقائها �سمن ال�سق�ف المحددة وترفع التقارير بذلك الى لجنة الا�س�ل والالتزامات وكذلك مجل�ص الادارة.

2018 للعام
الاأثر على حق�ق الملكيةالاأثر على الارباح والخ�سائرالتغر في �سعر �سرف العملةالعمل��������������������������������ة

دين���������������������اردين���������������������ار%
 -  163 5ي�رو

 -  5.586 5جنيه ا�سرليني
 - 1.465 5ين ياباني

 -  23.020 5عملات اخرى

2017 للعام
الاأثر على حق�ق الملكيةالاأثر على الارباح والخ�سائرالتغر في �سعر �سرف العملةالعمل��������������������������������ة

دين���������������������اردين���������������������ار%
 -  12.290 5ي�رو

 -  2.190 5جنيه ا�سرليني
 - 1.474 5ين ياباني

 -  13.897 5عملات اخرى

- مخاطر التغر باأ�سعار الاأ�سهم :
وه� خطر انخفا�ص القيمة العادلة للمحفظة الا�ستثمارية للا�سهم ب�سبب التغر في قيمة م�ؤ�سرات الا�سهم وتغر قيمة الا�سهم منفردة.

2018 للعام
الاأثر على حق�ق الملكيةالاأثر على الارباح والخ�سائرالتغر في الم�ؤ�سرالم�ؤ�س������������������������������ر

دين���������������������اردين���������������������ار%
196.401  - 5م�ؤ�سر �س�ق عمان

 284.052  - 5م�ؤ�سر �س�ق فل�سطين
 )27.469( - 5م�ؤ�سر �س�ق الك�يت

NASDAQ – USA5 - 265.068

2017 للعام
الاأثر على حق�ق الملكيةالاأثر على الارباح والخ�سائرالتغر في الم�ؤ�سرالم�ؤ�س������������������������������ر

%
16.624 146.814 5م�ؤ�سر �س�ق عمان

 16.864  16.205 5م�ؤ�سر �س�ق فل�سطين
 -  17.566 5م�ؤ�سر �س�ق الك�يت
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فج�ة اإعادة ت�سعر الفائدة :
الت�افق في مبالغ الم�ج�دات والمطل�بات وم�ائمة الا�ستحقاقات لتقليل الفج�ات من خلال تق�سيم الم�ج�دات والمطل�بات لفئات  يتبع البنك �سيا�سة 
الاآجال الزمنية المتعددة اأو ا�ستحقاقات اإعادة مراجعة اأ�سعار الف�ائد ايهما اقل لتقليل المخاطر في ا�سعار الفائدة ودرا�سة الفج�ات في اأ�سعار الفائدة 

المرتبطة بها وا�ستخدام �سيا�سات التح�ط با�ستخدام الاأدوات المتط�رة كالم�ستقات .

يتم الت�سنيف على اأ�سا�ص فرات اإعادة ت�سعر الفائدة اأو الا�ستحقاق اأيهما اأقرب .
ان ح�سا�سية اأ�سعار الف�ائد هي كما يلي :

من �سهر الىاقل من �سهر
3 اأ�سهر 

فج�ة اعادة ت�سعر الفائ�����دة
عنا�س�����ر3 �سن�ات او اكر 

المجم����������عبدون فائدة من 3 اأ�سهر الى 
6 ا�سهر 

م�ن 6 اأ�سهر 
ال�ى �سن���ة

من �سن�ة ال�ى
3 �سن�ات 

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار
31 كانــــــــــــــــــــون الأول 2018

الم�ج�دات :
 210.936.892  207.706.129  -  -  -  -  -  3.230.763 نقد واأر�سدة لدى بن�ك مركزية

 215.594.692  75.825.974  -  -  -  -   102.932.745  36.835.973 اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
 8.750.300  -  -  -  -  8.750.300  -  - ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

 1.632.672.467  -  69.328.102  93.992.150  669.613.027  130.656.200  146.988.225  522.094.763 ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بال�سافي
م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 -  -  -  -  -  -  -  - قائمة الدخل

م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
 127.683.431  47.463.294  36.980.885  38.699.995  4.539.257  -  -  - الدخل ال�سامل  

 293.048.859  -  38.804.997  176.095.763  24.156.290  5.691.328  48.300.481  - م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 
 26.106.712  26.106.712  -  -  -  -  -  - ممتلكات ومعدات بال�سافي 

 3.020.319  3.020.319  -  -  -  -  -  - م�ج�دات غر ملم��سة بال�سافي
 29.918.911  29.918.911  -  -  -  -  -  - م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة

 170.218.835  117.416.829  10.886.755  6.981.644  11.379.641  8.682.278  12.563.732  2.307.956 م�ج�دات اخرى 
 3.493.721  3.493.721  -  -  -  -  -  - م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع بال�سافي

 2.721.445.139  510.951.889  156.000.739  315.769.552  709.688.215  153.780.106  310.785.183  564.469.455      اجمالي الم�ج�دات
المطل�بات :

 223.387.840  2.110.271  -  -  -  218.387.840  -  2.889.729 ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
 1.785.172.783 614.804.299 -  42.900  115.751.208  243.083.176  553.375.614  258.115.586 ودائع عملاء

 94.713.087  81.287  16.617.760  9.620.589  30.177.145  38.216.306 تاأمينات نقدية
 83.458.298  -  21.196.316  52.102.439  918.155  5.499.847  96.267  3.645.274 اأم�ال مقر�سة

 11.540.044  11.540.044  -  -  -  -  -  - مخ�س�سات متن�عة
 12.053.013  12.053.013  -  -  -  -  -  - مخ�س�ص �سريبة الدخل
 4.231.861  4.231.861  -  -  -  -  -  - مطل�بات �سريبية م�ؤجلة

 60.644.778  -  9.934.584  8.750.295  7.631.055  7.321.880  7.867.926  19.139.038 مطل�بات اأخرى
مطل�بات مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ 

 681.626  681.626  -  -  -  -  -  - بها بهدف البيع

 2.275.883.330  645.502.401  31.130.900  60.895.634  140.918.178  483.913.332  591.516.952  322.005.933      اجمالي المطل�بات
 445.561.809 )134.550.512( 124.869.839  254.873.918  568.770.037 )330.133.226()280.731.769( 242.463.522 فج�ة اعادة ت�سعر الفائدة 

31 كان���������������������ن الاأول 2017
 2.832.207.026  468.931.587  147.816.278  356.164.806  703.184.512  169.583.322  174.706.269  811.820.252      اجمالي الم�ج�دات
 2.363.795.704  602.962.361  45.991.776  43.518.237  180.783.039  509.873.594  631.226.177  349.440.520      اجمالي المطل�بات

 468.411.322 )134.030.774( 101.824.502  312.646.569  522.401.473 )340.290.272()456.519.908( 462.379.732 فج�ة اعادة ت�سعر الفائدة 
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الركز في مخاطر العملات الاجنبية
اجمال����������ياأخرىين يابانيجنيه ا�سرلينيي�رودولار اأمريكي

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار31 كانون الأول 2018
الم�ج�دات :

544.65961.017.546 - 55.829.4504.318.521324.915نقد واأر�سدة لدى بن�ك مركزية
121.364.86756.445.55522.230.198249.59812.972.633213.262.851اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

8.750.300 -  -  -  - 8.750.300ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
349.691.330 -  -  406.404 344.966.8184.318.108ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة - بال�سافي 

100.881.999 10.350.874  -  - 90.434.52996.596م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل  
64.651.717 -  -  -  - 64.651.717م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 

1.183.184 -  -  -  - 1.183.184ممتلكات ومعدات
80.98880.988م�ج�دات غر ملم��سة

87.420 -  -  -  - 87.420م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة
51.2427.887.352 - 6.793.671932.175110.264م�ج�دات اخرى 

694.142.94466.110.95523.071.781249.59823.919.408807.494.686     اجمالي الم�ج�دات
المطل�بات :

193.699.192 10.535.838 182.830.103219.414108.9164.921ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
427.331.96361.237.77322.052.372213.14611.572.715522.407.969ودائع عملاء

1.493.00524.551.261 2.239 19.509.8332.769.262776.921تاأمينات نقدية
70.900 -  -  -  - 70.900مخ�س�سات متن�عة

277.217 -  -  -  277.217 -مخ�س�ص �سريبة الدخل
76.0745.406.699 -  21.848 3.712.6881.596.089مطل�بات اأخرى

633.455.48766.099.75522.960.058220.30623.677.633746.413.238     اجمالي المطل�بات
60.687.45711.200111.72429.292241.77561.081.447�سافي الركز داخل قائمة المركز المالي الم�حدة لل�سنة الحالية

6.236.831222.012.851 87.961 199.964.69815.539.430183.931التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي الم�حدة لل�سنة الحالية
31 كان�ن الاأول 2017

الم�ج�دات :
648.28470.091.753 - 61.686.9706.164.0211.592.478نقد واأر�سدة لدى بن�ك مركزية

222.451.98442.535.22413.126.42755.1955.399.644283.568.474اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
6.246.210 -  -  -  - 6.246.210ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

1.407.688352.697.514 -  - 349.110.1632.179.663ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة - بال�سافي 
21.500.338 -  -  - 21.477.90622.432م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل  

79.506.229 -  -  -  - 79.506.229م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 
8.427.51461.343.193 -  -  - 52.915.679م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة  من خلال قائمة الدخل

1.306.290 -  -  -  - 1.306.290ممتلكات ومعدات
123.988 -  -  -  - 123.988م�ج�دات غر ملم��سة

49.6507.537.265 - 7.205.977175.352106.286م�ج�دات اخرى 
802.031.39651.076.69214.825.19155.19515.932.780883.921.254     اجمالي الم�ج�دات

المطل�بات :
259.293.430 513.568 254.340.1224.428.2633.3378.140ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

464.112.58245.625.99614.432.54217.56913.661.334537.850.023ودائع عملاء
1.467.57622.923.855 - 20.462.674652.092341.513تاأمينات نقدية

12.3547.005.803 -  4.005 6.864.908124.536مطل�بات اأخرى
745.780.28650.830.88714.781.39725.70915.654.832827.073.111     اجمالي المطل�بات

 56.848.143 56.251.110245.80543.79429.486277.948�سافي الركز داخل قائمة المركز المالي الم�حدة لل�سنة الحالية

5.358.771247.987.458 - 228.887.66213.227.693513.332التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي الم�حدة لل�سنة الحالية



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1٤02018

٣8ج- مخاطر �ل�سيولة

اأولًا: يلخ�ص الجدول اأدناه ت�زيع المطل�بات )غر المخ�س�مة( على اأ�سا�ص الفرة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي بتاريخ الق�ائم المالية الم�حدة :
تعرف مخاطر ال�سي�لة باأنها الخ�سائر التي قد يتعر�ص لها البنك ب�سبب عدم ت�فر التم�يل اللازم لتم�يل الزيادة بت�ظيفاته اأو ل�سداد التزاماته عند 

. )ALM ا�ستحقاقها بال�قت والكلفة الملائمتين)وتعتبر جزءا من اإدارة الم�ج�دات والمطل�بات
- يلتزم البنك بن�سب ال�سي�لة المحددة من قبل البنك المركزي وال�سلطات الرقابية التي تعمل �سمنها فروع البنك الخارجية، وتراقب ال�سي�لة لدى 

البنك ب�سكل ي�مي. 
- تتم مراقبة ال�سي�لة اأي�سا من قبل لجنة اإدارة الاأ�س�ل والخ�س�م التي يراأ�سها المدير العام من خلال تقارير دورية.

من �سهر الىاقل من �سهر
3 اأ�سهر 

من 3 اأ�سهر  
الى 6 ا�سهر 

م�ن 6 اأ�سهر 
ال�ى �سن���ة

من �سن�ة ال�ى
عنا�س�����راكر من 3 �سن�ات 3 �سن�ات 

المجم����������عب��دون ا�ستحق�اق

دين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������اردين����������������ار31 كانــــــــــــون الأول 2018

المطل�بات :

223.387.840 -  -  -  - 203.956.450 - 19.431.389ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
1.785.172.783 -  - 772.919.885653.375.614243.083.176115.751.20842.900ودائع عملاء

94.713.087 -  - -38.297.59430.177.1459.620.58816.617.760تاأمينات نقدية
83.458.298 - 3.645.27496.2675.499.847918.15552.102.43921.196.317اأم�ال مقر�سة

1154004411.540.044 -  -  -  -  -  - مخ�س�سات متن�عة
12.053.013 -  -  -  - 12.053.013 -  - مخ�س�ص �سريبة الدخل
4.231.8614.231.861 -  -  -  -  - مطل�بات �سريبية م�ؤجلة

60.644.778 - 19.139.0387.867.9267.321.8807.631.0558.750.2959.934.584مطل�بات اأخرى

مطل�بات مرتبطة مبا�سرة 
681.626681.626 -  -  -  -  -  - بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

853.433.180691.516.952481.534.954140.918.17860.895.63431.130.90116.453.5312.275.883.330     المجم�ع 

418.275.903171.301.39220.403.86557.281.8521.532.710.578267.723.646253.747.9032.721.445.139     مجم�ع الم�ج�دات

31 كان���������������������ن الاأول 2017

المطل�بات :

306.217.195 -  -  - 269.646.2587.049.816 - 29.521.121ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

1.808.308.934 -  - 860.302.385597.885.703219.897.065126.657.2933.566.488ودائع عملاء

96.179.696 -  -  - 17.418.25928.566.6458.348.91341.845.879تاأمينات نقدية

80.137.973 - 33.735.09337.739.380 - 8.663.500 -  - اأم�ال مقر�سة

10.921.12910.921.129 -  -  -  -  -  - مخ�س�سات متن�عة

12.210.713 -  -  -  - 10.657.463 - 1.553.250مخ�س�ص �سريبة الدخل

3.791.2583.791.258 -  -  -  -  -  - مطل�بات �سريبية م�ؤجلة

45.367.012 - 17.576.2224.773.8293.317.8585.230.0516.216.6568.252.396مطل�بات اأخرى

مطل�بات مرتبطة مبا�سرة 
661.794 -  -  -  -  - 661.794 - بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

926.371.237631.887.971520.531.057180.783.03943.518.23745.991.77614.712.3872.363.795.704     المجم�ع 

1.046.965.984173.833.407169.583.322703.184.512356.164.806147.816.278234.658.7172.832.207.026     مجم�ع الم�ج�دات



1٤1  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

ثانياً: بن�د خارج قائمة المركز المالي الم�حدة )بالاجمالي( :

المجم�عاأكر من 5 �سن�اتمن �سنة لغاية 5 �سن�اتلغاية �سنة

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار31 كانـــــــــــــون الأول 2018

117.610.844 -  - 117.610.844الاإعتمادات والقب�لات
296.363.142 -  - 296.363.142ال�سق�ف غر الم�ستغلة )مبا�سرة وغر مبا�سرة(

233.177.652 -  - 233.177.652الكفالات
99.2952.215.59515.808.49018.123.380التزامات عق�د الايجارات الت�سغيلية

647.250.9332.215.59515.808.490665.275.018المجم�ع

المجم�عاأكر من 5 �سن�اتمن �سنة لغاية 5 �سن�اتلغاية �سنة

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار31 كان��������������ن الاأول 2017

89.420.946 -  - 89.420.946الاإعتمادات والقب�لات

159.542.008 -  - 159.542.008ال�سق�ف غر الم�ستغلة

251.836.340 -  - 251.836.340الكفالات

147.8062.591.11917.995.34120.734.266التزامات عق�د الايجارات الت�سغيلية

500.947.1002.591.11917.995.341521.533.560المجم�ع

٣9 - معلومات عن قطاعات �عمال �لبنك

- يتم تنظيم البنك لاأغرا�ص اإدارية من خلال اأربعة قطاعات اأعمال رئي�سية ويتم قيا�ص القطاعات وفقاً للتقارير التي يتم اإ�ستعمالها من قبل المدير 
تابعة تخت�ص بخدمات  المالية و�سركة  ال��ساطة  تابعة تخت�ص بخدمات  البنك �سركة  البنك كما يمتلك  الرئي�سي�ن لدى  القرار  التنفيذي و�سانع� 

التاأجر التم�يلي كما بتاريخ  الق�ائم المالية الم�حدة :
- ح�سابات الاأفراد: ي�سمل متابعة ودائع العملاء الاأفراد ومنحهم الت�سهيلات الاإئتمانية والبطاقات الائتمانية وخدمات اأخرى .

- ح�سابات الم�ؤ�س�سات: ي�سمل متابعة ال�دائع والت�سهيلات الاإئتمانية والخدمات الم�سرفية الاأخرى الخا�سة بالعملاء من الم�ؤ�س�سات.
- الخزينة: ي�سمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة وادارة اأم�ال البنك .

- الاأخرى: ي�سمل هذا القطاع الاأن�سطة التي لا ينطبق عليها تعريف قطاعات البنك المذك�رة اأعلاه . 
- خدمات ال��ساطة المالية: ممار�سة معظم خدمات ال��ساطة و الا�ست�سارات المالية .

- خدمات التاأجر التم�يلي: ممار�سة خدمات التاأجر التم�يلي وم�ساريع تط�ير العقارات .
- خدمات الا�ست�سارات المالية والا�سدارات : ممار�سة خدمات الا�ست�سارات المالية واإدارة الا�سدارات .



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1٤22018

فيما يلي معل�مات عن اعمال البنك م�زعة ح�سب الاأن�سطة:
المجم�����������������������������������������������ع

لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاول

الافراد 
الم�ؤ�س�سات 

الخزينة 
ال��ساطة المالية

التاأجر التم�يلي
الا�ست�سارات 

المالية
اخرى 

2018
2017

دين�����������ار 
دين�����������ار 

دين�����������ار 
دين�����������ار 

دين�����������ار 
دين��������������ار 

دين�����������ار 
دينـــــــــــار 

دين�����������ار 
اجمالي الدخل لل�سنة - قائمة )ب(

 20.597.641
 66.601.345

 27.371.135
 - 

 4.875.801
 423.782

 4.818.625
 124.688.329

 123.411.209
مخ�س�ص تدني الت�سهيلات 

ينزل : 
الائتمانية المبا�سرة

)634.945(
 2.532.778 

)210.365(
 - 

 384.960
 256.457 

 - 
 2.328.885

 15.720.456

نتائج اأعمال القطاع 
 21.232.586

 64.068.567
 27.581.500

 - 
 4.490.841

 167.325
 4.818.625

 122.359.444
 107.690.753

ينزل : م�ساريف غر م�زعة على 
القطاعات 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

66.510.059
 66.510.059

 65.377.630

الربح لل�سنة قبل �سريبة الدخل
 21.232.586

 64.068.567
 27.581.500

 - 
 4.490.841

 167.325
)61.691.434(

 55.849.385
 42.313.123

ينزل : �سريبة الدخل لل�سنة
 - 

 - 
 - 

 - 
 1.009.867

 - 
 13.967.820 

 13.967.820
 14.128.272

     الربح لل�سنة من العمليات الم�ستمرة- 
قائمة )ب(

 21.232.586
 64.068.567

 27.581.500
 - 

 3.480.974
 167.325

)75.659.254(
 41.881.565

 28.184.851

     �سافي الربح لل�سنة من العمليات غر 
الم�ستمرة- قائمة )ب(

 - 
 - 

 - 
 261.943 

 - 
 - 

 - 
 261.943 

)1.229.058(

     �سافي الربح لل�سنة - قائمة )ب(
 21.232.586

 64.068.567
 27.581.500

 261.943
 3.480.974

 167.325
)75.659.254(

 42.143.508
 26.955.793

م�ساريف راأ�سمالية 
 2.494.402

 2.494.402
 5.135.931

الا�ستهلاكات والاطفاءات
 6.309.945

 6.309.945
 6.502.225

م�ج�دات القطاع 
 350.744.369

 1.244.860.010
 855.993.819

 3.493.721
 64.696.407

 319.596
 - 

 2.520.107.921
 2.679.246.544

م�ج�دات غر م�زعة على القطاعات 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 201.337.218

 201.337.218
 152.960.482

مجم�ع الم�ج�دات 
 350.744.369

 1.244.860.010
 855.993.819

 3.493.721
 64.696.407

 319.596
 201.337.218

 2.721.445.139
 2.832.207.026

مطل�بات القطاع 
 1.065.265.351

 834.620.519
 311.077.999

 681.626
 31.098.128

 32.529
 - 

 2.242.776.152
 2.334.713.136

مطل�بات غر م�زعة على القطاعات 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 33.107.178

 33.107.178
 29.082.568

مجم�ع المطل�بات 
 1.065.265.351

 834.620.519
 311.077.999

 681.626
 31.098.128

 32.529
 33.107.178

 2.275.883.330
 2.363.795.704



1٤٣  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

ب. معل�مات الت�زيع الجغرافي
يمثل هذا الاإي�ساح الت�زيع الجغرافي لاأعمال البنك، يمار�ص البنك ن�ساطاته ب�سكل رئي�سي في المملكة الاأردنية الها�سمية التي تمثل الاأعمال المحلية 

وكذلك يمار�ص البنك ن�ساطات دولية من خلال فرع البنك في قبر�ص .
فيما يلي ت�زيع اإيرادات وم�ج�دات البنك وم�ساريفه الراأ�سمالية ح�سب القطاع الجغرافي:

المجم����������������������������������������������������ع     خارج المملك���������������������������������ة                 داخل المملك��������������������������������ة         
لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاوللل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاوللل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاول

201820172018201720182017
دين�����������ار دينـــــــــــار دين�����������ار دينـــــــــــار دين�����������ار دينـــــــــــار 

123.411.209 124.688.329 15.461.523 17.242.406 107.949.686 107.445.923 اإجمالي الدخل - قائمة )ب(
5.135.931 2.494.402  -  - 5.135.931 2.494.402 الم�ساريف الراأ�سمالية

 31 كان�������������������������������ن الاول 31 كان�������������������������������ن الاول 31 كان�������������������������������ن الاول
201820172018201720182017

دين�����������ار دينـــــــــــار دين�����������ار دينـــــــــــار دين�����������ار دينـــــــــــار 
2.832.207.026 2.721.445.139 520.464.735 504.030.609 2.311.742.291 2.217.414.530 مجم�ع الم�ج�دات

٤0 - �د�رة ر�أ�س �لمال:

اأ- و�شف لما يتم اعتباره كراأ�س مال
ي�سنف را�ص المال الى عدة ت�سنيفات كرا�ص مال مدف�ع، را�سمال اقت�سادي ورا�ص مال تنظيمي، ويعرف را�ص المال التنظيمي ح�سب قان�ن البن�ك 
البن�د التي يحددها البنك المركزي لاغرا�ص رقابية تلبية لمتطلبات ن�سبة كفاية را�ص المال المقررة بم�جب تعليمات ي�سدرها البنك  اجمالي قيمة 

المركزي .  

 ب- متطلبات الجهات الرقابية بخ�شو�س راأ�س المال، وكيفية اليفاء بهذه المتطلبات.
تتطل��ب تعليم��ات البنك المركزي ان لا يقل را�ص المال المدف�ع عن 100 ملي�ن دينار، و ان لا تنخف�ص ن�سبة حق�ق الم�ساهمين الى الم�ج�دات عن %6، 
اما را�ص المال التنظيمي فتتطلب تعليمات البنك المركزي ان لا تنخف�ص ن�سبته الى الم�ج�دات المرجحة )ن�سبة كفاية را�ص المال( عن 12% ويراعي 

البنك الالتزام بها  .    
يلتزم البنك بالمادة )62( من قان�ن البن�ك  باأنه على البنك ان يقتطع �سن�يا لح�ساب الاحتياطي القان�ني ما ن�سبته )10%( من ارباحه ال�سافية في 
المملك������ة وان ي�ستمر في الاقتطاع حتى يبلغ هذا الاحتياطي ما يعادل راأ�سمال البنك المكتتب به، ويقابل هذا الاقتطاع الاحتياطي الاجباري المن�س��ص 

عليه في  قان���ن ال�سركات.
يلتزم البنك بالمادة )41( من قان�ن البن�ك والتي تتطلب ان يتم التقيد بالحدود التي يقررها البنك المركزي و المتعلقة بما يلي:

1 -  ن�سب المخاطر الخا�سة بم�ج�داته وبالم�ج�دات المرجحة بالمخاطر وكذلك بعنا�سر راأ�ص المال وبالاحتياطيات وبالح�سابات النظامية.
2 -  ن�سبة اجمالي القرو�ص الى راأ�ص المال التنظيمي الم�سم�ح  للبنك منحها لم�سلحة �سخ�ص وحلفائه او لم�سلحة ذوي ال�سلة.

 3 -  ن�سبة اجمالي القرو�ص الممن�حة لاأكبر ع�سرة ا�سخا�ص من عملاء البنك الى المبلغ الاجمالي للقرو�ص الممن�حة من البنك. 

ج- كيفية تحقيق اأهداف ادارة راأ�س المال.
يراع��ي البن���ك تلاوؤم حجم را�ص المال مع حجم  وطبيعة وتعقيد المخاطر التي يتعر�ص لها البنك، وبما لا يتناق�ص مع الت�سريعات والتعليمات النافذة 
والدورات  المحيطة  للظروف  تح�طا  التحفظ  من  مزيد  اجل  ومن  ال�سن�ية.  التقديرية  م�ازناته  وكذلك  الا�سراتيجية  خططه  ف����ي  ذلك  وينعك�ص 

الاقت�سادية فقد قرر مجل�ص الادارة �سمن ا�سراتيجية البنك ان لا تقل ن�سبة كفاية را�ص المال عن %14 .
يتم اخذ التاثرات لدى الدخ�ل في الا�ستثمارات على ن�سبة كفاية را�ص المال ويراقب را�ص المال وكفايته ب�سكل دوري حيث يتم احت�ساب ن�سبة كفاية 

را�ص المال على م�ست�ى المجم�عة وكذلك البنك منفردا ب�سكل ربع �سن�ي، ويتم تدقيقها من المدقق الداخلي . 
لا يتم ت�زيع اأي ارباح على الم�ساهمين من عنا�سر را�ص المال التنظيمي اذا كان من �ساأن هذا الت�زيع ان ي�ؤدي الى عدم التقيد بالحد الادنى المطل�ب 

لراأ�ص المال.
يركز البنك على النم� الداخلي لرا�ص المال )Internal Generation( ويمكن اللج�ء الى الاكتتاب العام لتلبية الت��سعات والخط����ط الم�ستقبلي���ة او 

متطلب����ات ال�سلطات الرقابية وفق درا�سات محدة.



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1٤٤2018

كفاية راأ�س المال
قام البنك المركزي الاأردني بتاريخ 31 ت�سرين الثاني 2016 باإ�سدار تعليمات كفاية راأ�ص المال وفقاً لمعيار بازل III واإلغاء العمل بتعليمات كفاية راأ�ص 

. II المال التنظيمي وفقاً لمعيار بازل
يق�م البنك باإدارة راأ�ص المال ب�سكل ي�سمن ا�ستمرارية عملياتها الت�سغيلية وتحقيق اأعلى عائد ممكن على حق�ق الملكية، ويتك�ن راأ�ص المال كما عرفته 

اتفاقية بازل III كما ه� مبين في الجدول التالي :

20182017
الف دين�������������ارالف دينـــــــــــــار

)CET 1( 434.122  425.562 اجمالي راأ�ص المال الاأ�سا�سي لحملة الاأ�سهم العادية 
)21.491()47.331(التعديلات الرقابية )الطروحات من راأ�ص المال الاأ�سا�سي لحملة الاأ�سهم العادية(

 14.289  12.582 ال�سريحة الثانية من راأ�ص المال
)4.248()7.402(التعديلات الرقابية )الطروحات من راأ�ص مال ال�سريحة الثانية(

 421.672  383.411 راأ�ص المال التنظيمي
 2.304.735  2.246.270 الم�ج�دات المرجحة بالمخاطر

  )CET 1( 17.86%16.84%  ن�سبة كفاية راأ�ص مال حملة الاأ�سهم العادية
17.86%16.84%  ن�سبة كفاية راأ�ص مال ال�سريحة الاأولى  

18.30%17.07%  ن�سبة كفاية راأ�ص المال التنظيمي

*   تم احت�ساب را�ص المال الا�سا�سي بعد طرح ا�ستثمارات في بن�ك و�سركة مالية تابعة .

٤1 - ح�سابات مد�رة ل�سالح �لعملاء

لاي�جد محافظ ا�ستثمارية يديرها البنك ل�سالح العملاء.



1٤5  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 ٤2 - تحليل ��ستحقاقات �لموجود�ت و�لمطلوبات

  يبين الجدول التالي تحليل الم�ج�دات والمطل�بات وفقا للفرة المت�قعة لا�سردادها او ت�س�يتها:

 المجم�����������ع اكر من �سنةلغاية �سنة31 كانــــــــــــــــون الأول 2018

دين�������������اردين�������������اردين�������������ار

الموجودات:
210.936.892 - 210.936.892نقد واأر�سدة لدى بن�ك مركزية                                                                                                   

215.594.692 - 215.594.692اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية
8.750.300 - 8.750.300ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

132.069.4101.500.603.0571.632.672.467ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة - بال�سافي
 -  -  - م�ج�دات مالية من خلال قائمة الدخل

4.539.257123.144.174127.683.431م�ج�دات مالية من خلال الدخل ال�سامل  
78.148.099214.900.760293.048.859م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 

26.106.71226.106.712 - ممتلكات و معدات بال�سافي 
3.020.3193.020.319 - م�ج�دات غر ملم��سة بال�سافي

29.918.91129.918.911 - م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة
17.224.362152.994.473170.218.835م�ج�دات اأخرى 

3.493.7213.493.721 - م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع بال�سافي
667.263.0122.054.182.1272.721.445.139     مجم�ع الم�ج�دات

المطلوبات:
223.387.840 - 223.387.840ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية  

1.785.129.88342.9001.785.172.783ودائع عملاء   
94.713.087 - 94.713.087تاأمينات نقدية
10.159.54273.298.75683.458.298اأم�ال مقر�سة

11.540.04411.540.044 - مخ�س�سات متن�عة
12.053.013 - 12.053.013مخ�س�ص �سريبة الدخل
4.231.8614.231.861 - مطل�بات �سريبية م�ؤجلة

41.959.89918.684.87960.644.778مطل�بات اأخرى
681.626681.626 - مطل�بات مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

2.167.403.263108.480.0662.275.883.330     مجم�ع المطل�بات
1.945.702.061445.561.809)1.500.140.251(     �سافي الم�ج�دات



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1٤62018

 المجم�����������ع اكر من �سنةلغاية �سنة31 كان�����������������ن الاأول 2017

دين�������������اردين�������������اردين�������������ار

الموجودات:
224.259.331 - 224.259.331نقد واأر�سدة لدى بن�ك مركزية                                                                                                   

317.656.834 - 317.656.834اأر�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

6.246.210 - 6.246.210ايداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

955.153.646607.133.2651.562.286.911ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة - بال�سافي

141.80066.531.86966.673.669م�ج�دات مالية من خلال قائمة الدخل

29.240.71129.240.711 - م�ج�دات مالية من خلال الدخل ال�سامل  

96.893.136298.207.785395.100.921م�ج�دات مالية بالكلفة المطفاأة 

29.388.55529.388.555 - ممتلكات و معدات بال�سافي 

5.095.6105.095.610 - م�ج�دات غر ملم��سة بال�سافي

11.299.45611.299.456 - م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة

22.420.858158.375.927180.796.785م�ج�دات اأخرى 

4.162.033 - 4.162.033م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع بال�سافي

1.626.933.8481.205.273.1782.832.207.026     مجم�ع الم�ج�دات

المطلوبات:
306.217.195 - 306.217.195ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية  

1.804.742.4463.566.4881.808.308.934ودائع عملاء   

96.179.696 - 96.179.696تاأمينات نقدية

8.663.50071.474.47380.137.973اأم�ال مقر�سة

10.921.12910.921.129 - مخ�س�سات متن�عة

12.210.713 - 12.210.713مخ�س�ص �سريبة الدخل

3.791.2583.791.258 - مطل�بات �سريبية م�ؤجلة

30.897.96014.469.05245.367.012مطل�بات اأخرى

661.794 - 661.794مطل�بات مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

2.259.573.304104.222.4002.363.795.704     مجم�ع المطل�بات

1.101.050.778468.411.322)632.639.456(     �سافي الم�ج�دات



1٤7  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 ٤٣ - م�ستويات �لقيمة �لعادلة
اأ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك المحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�شتمر:

ان بع�ص الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية للبنك مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فرة مالية ، والجدول التالي ي��سح معل�مات ح�ل كيفية تحديد 
القيمة العادلة لهذه الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية )طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة( .

القيم�������������ة العادل���������������������ة 
م�ست�ى القيمة 

العادل��������ة
ط������ريقة التقييم 

والمدخلات الم�ستخدمة

مدخلات 
هامة  

غر
ملم��سة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة 

غر الملم��سة 
والقيمة العادلة

31 كان��������������������������ن الاأول 

20182017

دين������������اردينــــــــــــار

الم�ج�دات المالية / المطل�بات المالية

م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة

م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل

  الا�سعار المعلنة في الم�ست�ى الاول 6.127.310 - اأ�سهم �سركات
لا ينطبقلا ينطبقالا�س�اق المالية  

الم�ست�ى الاول 60.546.359 - �سندات �سركات
والثاني

 الا�سعار المعلنة في الا�س�اق 
المالية ومقارنتها بالقيمة 

ال�س�قية لاداة مالية م�سابهة 
لا ينطبقلا ينطبق

66.673.669 -      المجم�ع

  الا�سعار المعلنة في الم�ست�ى الاول عق�د اآجلة عملات اأجنبية
لا ينطبقلا ينطبقالا�س�اق المالية  

  م�ج�دات مالية  بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�سامل 

  الا�سعار المعلنة في الم�ست�ى الاول 24.270.7228.295.860ا�سهم مت�فر لها ا�سعار �س�قية
لا ينطبقلا ينطبقالا�س�اق المالية  

 مقارنتها بالقيمة ال�س�قية لاداة الم�ست�ى الثاني23.192.57220.944.851ا�سهم غر مت�فر لها ا�سعار �س�قية
لا ينطبقلا ينطبقمالية م�سابهة 

 - 66.144.429   �سندات مالية مدرجة في اأ�س�اق ن�سطة

   �سندات مالية غر مدرجة في اأ�س�اق 
 - 15.900.000ن�سطة

129.507.72229.240.711     المجم�ع

129.507.72295.914.380اجمالي الم�ج�دات مالية بالقيمة العادلة 

    لم تكن هنالك اأي تح�يلات بين الم�ست�ى الاول والم�ست�ى الثاني خلال العام 2018 والعام 2017.



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1٤82018

ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك غير محددة القيمة العادلة ب�شكل م�شتمر:
با�ستثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفرية للم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية الظاهرة في الق�ائم المالية للبنك تقارب قيمتها 
العادلة وذلك لاأن اإدارة البنك تعتقد اأن القيمة الدفرية  للبن�د المبينة ادناه تعادل القيمة العادلة لها تقريبا وذلك يع�د اما لا�ستحقاقها ق�سر الاجل 

او ان  اأ�سعار الفائدة لها  يعاد ت�سعرها خلال العام .

م�ست�ى القيمة 31 كان������������������ن الاول 312017 كانـــــــــــــــــون الول 2018

العادل��������ةالقيمة العادلةالقيمة الدفريةالقيمة العادلةالقيمة الدفرية

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار

م�ج�دات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ست�ى الثاني162.728.126162.741.804172.531.777172.546.455اأر�سدة لدى بن�ك مركزية 

الم�ست�ى الثاني215.594.692215.705.328317.656.834317.797.478ار�سدة لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

الم�ست�ى الثاني8.750.3008.780.1666.246.2106.276.210اإيداعات لدى بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

الم�ست�ى الثاني1.632.672.4671.642.480.9931.562.286.9111.570.998.242ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة

الم�ست�ى الاول 293.048.859297.727.364395.100.921400.779.415م�ج�دات مالية  بالتكلفة المطفاة
والثاني

2.312.794.4442.327.435.6552.453.822.6532.468.397.800مجم�ع م�ج�دات مالية غر محددة القيمة العادلة

مطل�بات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ست�ى الثاني223.387.840224.871.539306.217.195307.780.894ودائع بن�ك وم�ؤ�س�سات م�سرفية

الم�ست�ى الثاني1.785.172.7831.792.120.2841.808.308.9341.815.456.440ودائع عملاء

الم�ست�ى الثاني94.713.08795.240.35396.179.69696.691.439تامينات نقدية

الم�ست�ى الثاني83.458.29884.370.60180.137.97381.024.528اأم�ال مقر�سة 

2.186.732.0082.196.602.7772.290.843.7982.300.953.301مجم�ع المطل�بات مالية غر محددة القيمة العادلة

للبن�د المبينة اعلاه قد تم تحديد القيمة العادلة للم�ج�دات والمطل�بات المالية للم�ست�ى الثاني والثالث وفقاً لنماذج ت�سعر متفق عليها و التي تعك�ص 
مخاطر الاإئتمان لدى الاأطراف التي يتم التعامل معها .



1٤9  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

٤٤ - �رتباطات و�لتز�مات محتملة )خارج قائمة �لمركز �لمالي �لموحد(

اأ  -  ارتباطات والتزامات ائتمانية :

20182017

دين�������������اردينـــــــــــــار

اأ- الاعتمادات والكفالات والقب�لات

91.458.70565.101.415اعتمادات

كفالات 

122.131.189122.557.181       دفع

85.004.47199.395.848      ح�سن تنفيذ

26.041.99229.883.311       اأخرى

26.152.13924.319.531قب�لات

350.788.496341.257.286المجم�ع

ب- الالتزامات الاأخرى

156.785.685159.542.008�سق�ف ت�سهيلات اإئتمانية مبا�سرة غر م�ستغلة

 - 139.577.457�سق�ف ت�سهيلات اإئتمانية غر مبا�سرة غر م�ستغلة

296.363.142159.542.008     المجم�ع

647.151.638500.799.294     مجم�ع الت�سهيلات غر المبا�سرة

ب - التزامات تعاقدية :

20182017

دين��������������اردينــــــــــــــار

1.299.7812.000.533عق�د �سراء ممتلكات ومعدات

902.6912.468.839عق�د م�ساريع ان�سائية

291.930666.559عق�د م�سريات اأخرى

2.494.4025.135.931     المجم�ع

ج -  بلغت قيمة عقود اليجار الت�شغيلية مبلغ 18.123.380 دينار و تتراوح فترتها من �شنة الى ع�شرة �شنوات )20.734.266 دينار كما في 
31 كانون الأول 2017( .



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1502018

- فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد الت�سهيلات الائتمانية غر المبا�سرة ب�سكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

البي��������������������������������������������������������ان 
المرحلة الثانيةالمرحلة الاأولى

المجم�عالمرحلة الثالثة
تجميعيافراديتجميعيافرادي

دين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������ار

500.799.294 13.528.033  - 15.865.361  - 471.405.900  الر�سيد في بداية ال�سنة

415.747.744 1.656.992  - 7.944.559  - 406.146.193 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة

)269.395.400( )12.055.372( - )12.629.065( - )244.710.963(الت�سهيلات الم�ستحقة خلال ال�سنة

 - )9.500( - )4.413.882( - 4.423.382 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاأولى

 - )74.120( - 8.198.495  - )8.124.375(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية

 - 281.148  - )97.886( - )183.262(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة

 -  -  -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - الت�سهيلات المعدومة 

647.151.638 3.327.181  - 14.867.582  - 628.956.875  الر�سيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للت�سهيلات غر المبا�سرة ب�سكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن 
الاأول 2018:

البي��������������������������������������������������������ان 
المرحلة الثانيةالمرحلة الاأولى

المجم�عالمرحلة الثالثة
تجميعيافراديتجميعيافرادي

دين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������ار

9.912.606 6.933.089  - 498.517  - 2.480.999  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل

الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 
3.222.557 820.443  - 126.927  - 2.275.187 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)8.022.422()5.533.551( - )467.048( - )2.021.823(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )8.868( - )138.112( - 146.980 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 

 - )74.120( - 131.371  - )57.251(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 

 - 1.812  - )1.102( - )711(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  -  -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة

5.112.741 2.138.806  - 150.553  - 2.823.381  الر�سيد في نهاية ال�سنة

* يت�سمن ال�فر في المخ�س�ص مبلغ 10.290 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.



151  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

  -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي الاعتمادات الم�ستندية ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 41.645.153  84.952.942  -  -  84.952.942 من )2( الى )5(
 23.456.262  6.505.763  -  161.458  6.344.305 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غر م�سنف

65.101.415 91.458.705  - 161.458 91.297.247 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد الاعتمادات الم�ستندية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

65.101.415  - 4.577.378 60.524.037  الر�سيد في بداية ال�سنة
47.497.886  - 160.503 47.337.383 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)21.140.595( - )3.387.644()17.752.951(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  - )1.237.339(1.237.339 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  - 48.560 )48.560(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

91.458.706  - 161.458 91.297.248  الر�سيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للاعتمادات الم�ستندية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

847.522  - 181.396 666.126  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

152.181  - 784 151.397 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)728.681( - )109.864()618.816(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  - )78.070(78.070 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  - 6.541 )6.541(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
271.023  - 788 270.235  الر�سيد في نهاية ال�سنة



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1522018

 -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي الكفالات ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 179.995.859  194.955.304  -  6.128.667  188.826.637 من )2( الى )5(
 59.489.375  36.213.141  -  1.072.539  35.140.602 من )6( الى )7(

 12.351.106  2.009.207  2.009.207  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غر م�سنف

 251.836.340  233.177.652  2.009.207  7.201.206  223.967.239 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد الكفالات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 251.836.340  13.414.606  4.299.565  234.122.169  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
 54.112.589  339.018  410.288  53.363.283 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)72.771.277()11.941.945()1.831.601()58.997.731(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )9.500()3.176.543( 3.186.043 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )74.120( 7.597.383 )7.523.263(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  281.148 )97.886()183.262(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 233.177.652  2.009.207  7.201.206  223.967.239  الر�سيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للكفالات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 8.605.104  6.870.335  88.161  1.646.608  الر�سيد في بداية ال�سنة
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 818.829  431.408  6.983  380.438 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)6.879.910()5.470.797()128.173()1.280.940(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )8.868()60.043( 68.910 ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 - )74.120( 124.421 )50.301(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  1.812 )1.102()711(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 2.544.023  1.749.771  30.249  764.004  الر�سيد في نهاية ال�سنة



15٣  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي القب�لات ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 10.954.248  24.782.412  -  145.262  24.637.150 من )2( الى )5(
 13.251.856  1.369.727  -  -  1.369.727 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 113.427  -  -  -  - غر م�سنف

 24.319.531  26.152.139  -  145.262  26.006.877 المجم�ع

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد القب�لات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 24.319.531  113.427  6.988.418  17.217.686  الر�سيد في بداية ال�سنة
 17.774.128  -  14.113  17.760.015 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)15.941.520()113.427()7.409.820()8.418.273(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  552.552 )552.552(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 26.152.139  -  145.262  26.006.877  الر�سيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة للقب�لات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 459.979  62.754  228.959  168.266  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 68.668  -  337  68.331 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
)413.830()62.754()229.010()122.066(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  408 )408(ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 114.817  -  694  114.123  الر�سيد في نهاية ال�سنة



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  15٤2018

  -  فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي ال�سق�ف الغر م�ستغلة للت�سهيلات المبا�سرة ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 
و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 -  97.972.005  -  1.065.951  96.906.054 من )2( الى )5(
 -  57.548.052  -  2.759.263  54.788.789 من )6( الى )7(

 -  1.265.628  1.265.628  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غر م�سنف

 -  156.785.685  1.265.628  3.825.214  151.694.843 المجم�ع

- فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد ال�سق�ف الغر م�ستغلة للت�سهيلات المبا�سرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 159.542.008  -  -  159.542.008  الر�سيد في بداية ال�سنة
 156.785.685  1.265.628  3.825.214  151.694.843 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)159.542.008( -  - )159.542.008(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 156.785.685  1.265.628  3.825.214  151.694.843  الر�سيد في نهاية ال�سنة

 - فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة لل�سق�ف الغر م�ستغلة للت�سهيلات المبا�سرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن 
الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 -  -  -  -  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 1.741.322 351.953 101.563 1.287.806الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
 -  -  -  - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 1.741.322  351.953  101.563  1.287.806  الر�سيد في نهاية ال�سنة



155  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

- فيما يلي اف�ساح ت�زيع اجمالي ال�سق�ف الغر م�ستغلة للت�سهيلات غر المبا�سرة ح�سب فئات الت�سنيف الداخلي للبنك كما في 31 كان�ن الاأول 2018 
و2017 :

فئات الت�سنيف الائتماني بناءً 
2017المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������اردين�������������������ار
 -  121.605.191  -  3.534.442  118.070.749 من )2( الى )5(
 -  17.919.920  -  -  17.919.920 من )6( الى )7(

 -  52.346  52.346  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غر م�سنف

 -  139.577.457  52.346  3.534.442  135.990.669 المجم�ع

- فيما يلي اف�ساح الحركة على ر�سيد ال�سق�ف الغر م�ستغلة للت�سهيلات غر المبا�سرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 -  -  -  -  الر�سيد في بداية ال�سنة
 139.577.457  52.346  3.534.442  135.990.669 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
 -  -  -  - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�سط�بة والمح�لة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 139.577.457  52.346  3.534.442  135.990.669  الر�سيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�ساح الحركة على مخ�س�ص الخ�سائر الائتمانية المت�قعة لل�سق�ف الغر م�ستغلة للت�سهيلات غر المبا�سرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 
كان�ن الاأول 2018:

المجم�عالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الاأولى افراديالبي��������������������������������������������������������ان 
دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار

 -  -  -  -  الر�سيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على الت�سهيلات 

 441.556  37.082  17.259  387.215 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سرد من الخ�سائر الائتمانية المت�قعة على 
 -  -  -  - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تح�يله اإلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�س�ص الت�سهيلات المعدومة
 441.556  37.082  17.259  387.215  الر�سيد في نهاية ال�سنة



٤5 - �لق�سايا �لمقامة على �لبنك

اأ  - بلغت قيمة الق�سايا المقامة على البنك 10.642.049 دينار كما ف�ي 31 كان����ن الاأول 2018 مقابل 7.660.583 دين����ار  كما في 31 كان�ن الاول 
2017، وبراأي الادارة والم�ست�سار القان�ني للبنك فان��ه لن يرتب على البنك التزامات تف��ق  المخ�س�ص الماأخ��ذ له���ا والبالغ 1.472.684 دينار 

كم���ا ف����ي 31 كان���ن الاأول 2018 مقابل 1.066.365 دينار كم��ا ف��ي 31 كان�ن الاول 2017 .
ب -  لا ي�جد ق�سايا مق�امة على ال�سركات التابعة كما في 31 كان�ن الاول 2018 و2017 .

٤6- �لموجود�ت �لمحتفظ بها بهدف �لبيع و�لعمليات غير �لم�ستمرة

وفقا لقرار لجنة الاإدارة  للا�ستثمار بتاريخ 27 كان�ن الاأول 2017 فقد تقرر بيع ح�سة البنك في ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية حيث تم الم�افقة 
للبيع وتم  اأ�سعار مبدئية  اأعلاه بتاريخ 7 كان�ن الثاني 2018 ، تم ا�ستلام عدة عرو�ص  من قبل لجنة المجل�ص للاإدارة والا�ستثمار على قرار اللجنة 

الانتقال الى مرحلة الدرا�سة التف�سيلية.

20182017
 دين�����������ار  دينـــــــــــار )الخ�سارة( الربح لل�سنة من العمليات غر الم�ستمرة 

)2.276.737( 1.994.327 �سافي الايرادات )الخ�سائر( لل�سنة 
)770.316()1.516.454(مجم�ع الم�سروفات 

)3.047.053( 477.873 )خ�سارة( ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 
 599.509  43.759 منافع �سريبية / م�سروف ال�سريبة 

)2.447.544( 521.632 �سافي )خ�سارة( ربح ال�سنة 
)1.229.058( 261.943 ح�سة ال�سركة الام من )خ�سارة( ارباح ال�سركة التابعة 

31 كانــــــــــــــــــــــون الأول 2018 
 ح�سة ال�سركة  الام )البنك(  بيانات ال�سركة  الم�ج�دات المحتفظ بها بهدف البيع 

 دينـــــــــــار  دينـــــــــــار 
 932.233  1.856.447 نقد في الخزينة وار�سدة لدى البن�ك 
 1.447.511  2.882.570 ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بال�سافي 

 2.144.485  4.270.522 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 20.926  41.672 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 

 196.722  391.751 ممتلكات ومعدات بال�سافي
 76  152 م�ج�دات غر الملم��سة بال�سافي

 488.147  972.094 م�ج�دات �سريبية م�ؤجلة
 86.570  172.395 م�ج�دات اأخرى 

 5.316.670  10.587.603      مجم�ع الم�ج�دات
)1.822.949( - ينزل : خ�سارة تدني م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع

 10.587.603  3.493.721 
المطل�بات المرتبطة بم�ج�دات محتفظ بها للبيع 

 42.422  84.479 مخ�س�ص �سريبة الدخل
 639.204  1.272.910 مطل�بات اأخرى

 681.626  1.357.389      مجم�ع المطل�بات
)17.829()35.505(حق�ق ملكية مرتبطة مبا�سرة بم�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع
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الإفصاحات الإضافية المطلوبة بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية

للنحل قيمة اقتصادية عالية لا ترجع فقط إلى ما ينتجه من عسل وحبوب اللقاح 

وشمع العسل، ولكن إلى وظيفته الحيوية في تلقيح المحاصيل الزراعية
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بيانات �لإف�ساح �لمطلوبة بموجب �لمادة ٤ من تعليمات �إف�ساح 

�ل�سركات �لم�سدرة و�لمعايير �لمحا�سبية ومعايير �لتدقيق �ل�سادرة عن 

هيئة �لأور�ق �لمالية عن �ل�سنة �لمالية �لمنتهية في ٣1/2018/12

المادة
كلمة رئي�س مجل�س الإدارة: وردت �شمن التقرير4اأ

و�شف الأن�شطة الرئي�شية: ورد �شمن التقرير4ب/1

يمار�ص البنك اأعماله من خلال مكاتبه في الاإدارة العامة الكائنة بمنطقة العبدلي - عمان و 64 فرعاً منت�سرة في مختلف مناطق المملكة بالاإ�سافة 
اإلى فرع في قبر�ص. وقد بلغ حجم الا�ستثمار الراأ�سمالي 5.14 ملي�ن دينار كما في نهاية عام 2018. وفيما يلي الت�زيع الجغرافي لاأماكن فروع البنك 

وعدد الم�ظفين في كل منها:

العدد        الموقعالعدد        الموقعالعدد        الموقعالعدد        الموقع
10فرع جامعة الرم�ك8فرع جامعة عمان الاأهلية10فرع داب�ق582الاإدارة العامة

8فرع المفرق10فرع البقعة11 فرع �سيتي م�ل16الفرع الرئي�سي

7فرع  الكرك  9فرع ماأدبا14فرع ال�سمي�ساني18فرع العبدلي

11فرع العقبة7فرع ال�سلط 8فرع �سارع الملك ح�سين بن طلال / الزرقاء 14فرع جبل عمان

11فرع الزرقاء5فرع مركز الملك عبد الله 9فرع العبدلي م�ل  11فرع ال�حدات

9فرع الر�سيفة10فرع خلدا9فرع طبرب�ر14فرع تلاع العلي

9فرع المنطقة الحرة7فرع دير غبار10فرع الرابية11فرع جبل الح�سين

9فرع الزرقاء الجديدة 8فرع تاج م�ل10فرع �س�ق الخ�سار 11فرع المركز التجاري

10فرع المدينة الريا�سية           8 فرع جالريا م�ل12فرع المدينة المن�رة9فرع اأب� علندا

9فرع �سارع الملك عبد الله الثاني / اربد8فرع الها�سمي ال�سمالي  10فرع ال�س�يفية10فرع الرم�ك

9فرع جر�ص12فرع �سارع مكة9فرع حي نزال11فرع وادي ال�سر

9فرع �سارع ال�سخرة الم�سرفة7فرع زهران9فرع  مكة م�ل11فرع الجبيهة

4الفرع المتنقل “الج�ال”9فرع الرونق 6فرع جامعة البرا9فرع عمره 

7فرع اأب� ح�سان م�ل9فرع �س�يلح الجن�بي10فرع المقابلين12فرع عبدون 

12فرع قبر�ص18فرع اربد9فرع مرج الحمام8فرع اأب� ن�سر

10فرع وادي �سقرة9  فرع زين 11فرع ماركا
8فرع �سارع الح�سن - اربد5فرع �سمارة م�ل8فرع ابن خلدون 

14ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية - عمان )�سركة تابعة)*    
25�سركة اإجارة للتاأجر التم�يلي - عمان )�سركة تابعة(

3ال�سركة الاإدارية المتخ�س�سة للا�ستثمار والا�ست�سارات المالية )�سند كابيتال( - عمان )�سركة تابعة( 
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ال�شركات التابعة4 ب/2

ال�شركة المتحدة للا�شتثمارات المالية

تاأ�س�ست ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة في العام 1980 ك�سركة م�ساهمة خا�سة براأ�سمال مقدارة مائة وخم�س�ن الف 
دينار لممار�سة اأعمال ال��ساطة المالية في ب�ر�سة عمان. 

وفي العام 1995 تح�لت اإلى �سركة م�ساهمة عامة براأ�سمال قدره ملي�ن وخم�سماية األف دينار اأردني. تم زيادة راأ�سمال ال�سركة خلال الفرة من عام 
1997 اإلى 2010 على عدة مراحل عن طريق ت�زيع اأ�سهم مجانية على الم�ساهمين، ويبلغ راأ�سمال ال�سركة حاليا ثمانية ملايين دينار.

تعمل ال�سركة في مجال ال��ساطة المالية وتقديم الا�ست�سارات كما ح�سلت من هيئة الاأوراق المالية على ترخي�ص للعمل كمدير ا�ستثمار وعلى ترخي�ص 
للعمل بالتم�يل على الهام�ص. 

يقع مقر ال�سركة الرئي�سي في عمان منطقة ال�سمي�ساني. وقد بلغ عدد الم�ظفين في ال�سركة 14 م�ظفاً. 
* بتاريخ 2017/12/27 قرر البنك بيع جزء من ح�سته في ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية، وبناء على ذلك تم اإظهار نتائج الاأعمال الخا�سة 

بال�سركة �سمن البيانات المالية للبنك اعتباراً من نهاية عام 2017 في بند م�ج�دات محتفظ بها بهدف البيع حيث تم ا�ستلام عدة عرو�ص اأ�سعار 
مبدئية للبيع وتم الانتقال اإلى مرحلة الدرا�سة التف�سيلية.

�شركة اإجارة للتاأجير التمويلي
تاأ�س�ست �سركة اإجارة للتاأجر التم�يلي ك�سركة م�ساهمة خا�سة بتاريخ 2011/1/6 وبراأ�ص مال مقداره 10 ملي�ن دينار اأردني وتم خلال �سهر اأيل�ل 

2012 رفع راأ�سمال ال�سركة اإلى 20 ملي�ن دينار مدف�ع بالكامل من البنك الاأردني الك�يتي.
الاأن�سطة  دعم  في  ت�سهم  مبتكرة  تم�يلية  حل�ل  وت�فر  للعملاء  المقدمة  خدماته  تط�ير  في  البنك  لروؤية  ا�ستكمالًا  ال�سركة  اإن�ساء  فكرة  جاءت  لقد 

الاقت�سادية المختلفة من خلال تم�يل الاأ�س�ل الثابتة وبحيث تك�ن رديفة للتم�يل الم�سرفي المعتاد في �س�ء التغرات في الاأ�س�اق المالية والم�سرفية.
يقع مقر الاإداره العامه لل�سركه في �سارع مكه - مجمع الث�ابت رقم 61 ولدى ال�سركه حالياً فرعين قائمين في كل من محافظة العقبة ومحافظة اإربد. 

وقد بلغ عدد الم�ظفين في ال�سركة 25 م�ظفاً.

ال�شركة الإدارية المتخ�ش�شة للا�شتثمار وال�شت�شارات المالية )�شند كابيتال(
 2016/11/22 بتاريخ  محدودة  خا�سة  م�ساهمة  ك�سركة  كابيتال(  )�سند  المالية  والا�ست�سارات  للا�ستثمار  المتخ�س�سة  الاإدارية  ال�سركة  تاأ�س�ست 

وبراأ�سمال مقداره 530 األف دينار مدف�ع بالكامل من البنك الاأردني الك�يتي.
اإ�سدارات  كاإدارة  والا�ست�سارية  المالية  وا�سع من الخدمات  لتقديم نطاق  الاأول من عام 2017،  الربع  اأعمالها خلال  با�سرت  والتي  ال�سركة،  تهدف 
الاأ�سهم والاأ�سناد وال�سك�ك الاإ�سلامية وت�س�يقها وتقديم الاإ�ست�سارات المالية لل�سركات والمجم�عات العائلية، بالاإ�سافة اإلى الت��سط في عمليات بيع اأو 
�سراء ال�سركات وعمليات الاإندماج وتنظيم  الفر�ص الاإ�ستثمارية وت�س�يقها وغرها من الخدمات المالية والاإ�ست�سارية، علماً باأن ال�سركة قد حازت على 

رخ�ستي اإدارة الاإ�سدار )بذل عناية( والاإ�ست�سارات المالية من قبل هيئة الاأوراق المالية في مطلع العام 2017.
يقع مقر ال�سركة في  �سارع مكة، عمان ويعمل لدى ال�سركة ثلاثة م�ظفين.
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ا�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم4 ب/3اأ 

1- دولة ال�شيد عبد الكريم علاوي �شالح الكباريتي 
رئي�س مجل�س الإدارة / ممثل �شركة الروابي المتحدة القاب�شة - الكويت

تاريخ الع�شوية: 1997/7/15
تاريخ الميلاد: 1949/12/15

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص اإدارة اأعمال واإدارة مالية مع مرتبة ال�سرف من جامعة �سانت اإدواردز/ ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1973.
المنا�شب الحالية:

رئي�ص مجل�ص الاإدارة، بنك الخليج الجزائر - الجزائر )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة الاألبان الاأردنية• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، بنك برقان - الك�يت• 

المنا�شب ال�شابقة:
ع�س� مجل�ص الاأعيان الاأردني، رئي�ص اللجنة المالية والاقت�سادية بالمجل�ص )2005 - 2007(• 
ع�س� مجل�ص الاأعيان الاأردني، النائب الاأول لرئي�ص المجل�ص )2000 - 2002(• 
رئي�ص الدي�ان الملكي )1999 - 2000(• 
ع�س� مجل�ص الن�اب الاأردني الثاني ع�سر )1993 - 1997( والحادي ع�سر )1989 - 1993(، رئي�ص اللجنة المالية والاقت�سادية بالمجل�ص )1993 • 

)1995 -
رئي�ص ال�زراء ووزير الخارجية والدفاع )1996 - 1997(• 
وزير الخارجية )1995 -1996(• 
وزير العمل )1991 - 1993(• 
وزير ال�سياحة والاآثار )1989 - 1991(• 
رئي�ص مجل�ص الاأمناء، جامعة عمان الاأهلية )2017-2009(• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية )2017-2000(• 

خبرات �شابقة:
عمل في عدة �سركات مالية واأعمال حرة من 1973 اإلى 1989.• 
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2- ال�شيد في�شل حمد مبارك الحمد العيار 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

تاريخ الع�شوية: 1997/7/15
تاريخ الميلاد: 1954/12/20

ال�شهادات العلمية: �سهادة جامعية في مجال الطران الحربي من ال�لايات المتحدة، 1976 واأكاديمية الطران الاأردنية، 1981
المنا�شب الحالية:

رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة بانر ميديا غروب )OSN( - دبي، دولة الاإمارات العربية المتحدة • 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة )التنفيذي(، �سركة م�ساريع الك�يت )القاب�سة(، الك�يت• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، مجم�عة الخليج للتاأمين، الك�يت• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة الخليج المتحد القاب�سة، البحرين• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، بنك الخليج المتحد، البحرين• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، م�ؤ�س�سة مبرة م�ساريع الخر، الك�يت• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة ال�سع�دية لمنتجات الاألبان والاأغذية )�سدافك�(، ال�سع�دية• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة الخليج م�سر لل�سياحة والفنادق، م�سر• 
ع�س� مجل�ص اأمناء، الجامعة الاأمريكية في الك�يت، الك�يت• 
الرئي�ص الفخري للجمعية الك�يتية لاختلافات التعلم، الك�يت• 

التكريم والجوائز: 
جائزة المنتدى الاقت�سادي في الك�يت عام 2009 تقديراً لدوره في قطاع الا�ستثمار ونجاحاته في الاأ�س�اق المالية العالمية• 
جائزة المنتدى الاقت�سادي العربي في ت�ن�ص عام 2007• 
جائزة الاإنجاز من المنتدى الاقت�سادي العربي في بروت عام 2007• 
جائزة الاإنجاز من جمعية الم�سرفيين العرب لاأمريكا ال�سمالية في عام 2005• 

3- ال�شيد م�شعود محمود جوهر حيات
ع�شو مجل�س الإدارة / ممثل �شركة م�شاريع الكويت القاب�شة - الكويت

تاريخ الع�شوية:2001/2/20
تاريخ الميلاد: 1953/9/11

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص اقت�ساد، جامعة الك�يت، 1973، الدبل�م العالي في العل�م الم�سرفية، 1975
المنا�شب الحالية:

الرئي�ص التنفيذي لقطاع البن�ك، �سركة م�ساريع الك�يت )القاب�سة(، الك�يت من 2010 • 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، بنك الخليج المتحد، البحرين • 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة الخليج المتحد، البحرين• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة ورئي�ص اللجنة التنفيذية، بنك ت�ن�ص العالمي، ت�ن�ص• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، فم بنك، مالطا• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة ورئي�ص اللجنة التنفيذية، بنك الخليج الجزائر، الجزائر• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة ورئي�ص اللجنة التنفيذية، م�سرف بغداد، العراق• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة كامك� للا�ستثمار، الك�يت• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، بنك برقان، الك�يت• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة �سمال اأفريقيا القاب�سة، الك�يت • 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، مبرة م�ؤ�س�سة م�ساريع الخر، الك�يت• 
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4- ال�شيد طارق محمد يو�شف عبد ال�شلام
ع�شو مجل�س الإدارة 

تاريخ الع�شوية: 1997/7/15
تاريخ الميلاد: 1965/8/24

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص محا�سبة، جامعة الك�يت، 1987، دبل�م الاأوراق المالية العالمية، الك�يت، 1996
المنا�شب الحالية:

الرئي�ص التنفيذي، قطاع الا�ستثمارات �سركة م�ساريع الك�يت )القاب�سة(، الك�يت من 2011/1• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة العقارات المتحدة، الك�يت من 2010/4• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، ال�سركة الك�يتية للمقا�سة، الك�يت من 2004/4 • 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة �سمال اأفريقيا القاب�سة - الك�يت من 2014/6• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة كامك� للا�ستثمار، الك�يت من 2013/4• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة ال�سع�دية لمنتجات الاألبان والاأغذية )�سدافك�(، ال�سع�دية من 2012/6• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة القرين ل�سناعة الكيماويات البرولية من 2012/6• 

المنا�شب ال�شابقة :
الرئي�ص التنفيذي، �سركة العقارات المتحدة، الك�يت )2006 - 2011(• 
المدير العام، �سركة م�ساريع الك�يت الا�ستثمارية لاإدارة الاأ�س�ل )1998 - 2006(• 
م�ساعد الرئي�ص التنفيذي للتداول واإدارة المحافظ الا�ستثمارية ، �سركة م�ساريع الك�يت الا�ستثمارية )1996 - 1999(• 
مدير اإدارة التداول والمحافظ الا�ستثمارية العالمية، �سركة م�ساريع الك�يت الا�ستثمارية )1992 - 1996(• 

5- ال�شيد محمد عدنان ح�شن الما�شي
ع�شو مجل�س الإدارة / ممثل الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الجتماعي

تاريخ الع�شوية: 2016/9/5
تاريخ الميلاد: 1971/4/18

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص محا�سبة، جامعة الرم�ك، 1992، ماج�ستر تم�يل، الجامعة الاأردنية، 1998
المنا�شب الحالية:

مدير دائرة التدقيق الداخلي، �سندوق ا�ستثمار اأم�ال ال�سمان من 2003• 
المنا�شب ال�شابقة :

دائرة التدقيق الداخلي، البنك المركزي الاأردني )2003-1994( • 
البنك العربي )1993(• 
تدقيق ح�سابات، ديل�يت اأند ت��ص )1992 - 1993(• 

6- الدكتور يو�شف مو�شى �شلمان الق�شو�س
ع�شو مجل�س الإدارة / ممثل �شركة الروابي المتحدة القاب�شة - الكويت

تاريخ الع�شوية: 2001/2/20
تاريخ الميلاد: 1939/1/1

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص طب من جامعة عين �سم�ص عام 1965 ودبل�م الدرا�سات العليا طب الاأمرا�ص الباطنية عام 1966. ح�سل على �سهادة 
الع�س�ية من كلية الاأطباء الملكية / لندن عام 1970. اأنهى تخ�س�سه في اأمرا�ص القلب من جامعة هي��ستن/تك�سا�ص عام 1973
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المنا�شب الحالية وال�شابقة:
نائب رئي�ص هيئة المديرين، م�ست�سفى عمان الجراحي• 
ع�س� مجل�ص الاأعيان الاأردني من 2016/9/27• 
ع�س� مجل�ص الاأعيان الاأردني من 2011/10/25 اإلى 2013/10/24• 
اأ�ستاذ اأمرا�ص القلب ال�سريري في الجامعة الاأردنية وجامعة العل�م والتكن�ل�جيا• 
الاأردنية •  الملكية  الطبية  للخدمات  ومديراً  الطبية  الح�سين  لمدينة  ومديراً   1983 عام  في  القلب  وجراحة  لاأمرا�ص  علياء  الملكة  لمركز  مديراً  عين 

وم�ست�سار اأول في مركز الملكة علياء لاأمرا�ص وجراحة القلب
حائز على زمالة العديد من كليات الطب من كبريات الجامعات العالمية في اأمريكا وبريطانيا• 
حاز على العديد من الاأو�سمة الرفيعة المدنية والع�سكرية والطبية في الاأردن والخارج• 

7- ال�شيد من�شور اأحمد عبد الكريم اللوزي
ع�شو مجل�س الإدارة/ ممثل ال�شركة الإ�شتراتيجية للا�شتثمارات

تاريخ الع�شوية: 2009/3/15
تاريخ الميلاد: 1961/6/28

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص اإدارة اأعمال وت�س�يق، جامعة �سانت اإدواردز، ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1983
المنا�شب الحالية:

مدير تط�ير الاأعمال، �سركة �سيمن�ص - فرع الاأردن• 
ع�س� مجل�ص اإدارة، ال�سركة المتحدة للا�ستثمارات المالية )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 

المنا�شب ال�شابقة:
مدير اإداري، �سركة �سيمن�ص - فرع الاأردن )1993/12 - 2006/12(• 
البنك المركزي الاأردني/ دائرة العلاقات الخارجية - ق�سم الا�ستثمار )1985/11 - 1993/7(• 
القيادة العامة للق�ات الم�سلحة الاأردنية / مديرية الدرا�سات والتط�ير )1984/2 - 1985/10(• 

8- ال�شيد بيجان خ�شرو�شاهي 
ع�شو مجل�س الإدارة / ممثل  .Odyssey Reinsurance Co / الوليات المتحدة

تاريخ الع�شوية: 2011/3/23 
تاريخ الميلاد: 1961/7/23

ال�شهادات العلمية: ماج�ستر اإدارة اأعمال في التم�يل الدولي، 1986 وبكال�ري��ص هند�سة ميكانيكية، جامعة )Drexel(، بن�سلفانيا، ال�لايات المتحدة 
الاأمريكية، 1983

المنا�شب الحالية:
الرئي�ص والمدير التنفيذي، �سركة Fairfax International/ لندن• 
ممثل �سركة Fairfax Financial Holdings Limited في مجال�ص اإدارة ال�سركات التالية:• 
مجم�عة الخليج للتاأمين، الك�يت • 
�سركة الخليج للتاأمين واإعادة التاأمين، الك�يت• 
ال�سركة البحرينية الك�يتية للتاأمين، البحرين • 
المجم�عة العربية الم�سرية للتاأمين، م�سر • 
�سركة ال�سرق العربي للتاأمين، الاأردن • 
�سركة اللاين�ص للتاأمين، دبي• 
�سركة BRIT Limited، المملكة المتحدة• 
 البنك التجاري الدولي، م�سر• 
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المنا�شب ال�شابقة: 
الرئي�ص والمدير التنفيذي، Fuji Fire and Marine Insurance Company - اليابان• 
رئي�ص، عمليات التاأمين العامة، AIG، �سي�ل، ك�ريا الجن�بية )2001- 2004(• 
نائب رئي�ص مجل�ص اإدارة ومدير عام، AIG Sigorta، تركيا )2001-1997(• 
نائب الرئي�ص الاإقليمي، الملكية المحلية وعمليات الاإ�سابات في منطقة و�سط المحيط الاأطل�سي، AIG، ال�لايات المتحدة الاأمريكية• 
�سغل عدة منا�سب في �سركة AIG  للتاأمينات العامة منذ عام 1986، ال�لايات المتحدة الاأمريكية• 

9- معالي الدكتور مروان جميل عي�شى المع�شر
ع�شو مجل�س الإدارة م�شتقل

تاريخ الع�شوية: 2016/4/25
تاريخ الميلاد: 1956/6/14

 - بردو  جامعة  حا�س�ب،  هند�سة  ماج�ستر   ،1981 الاأمريكية،  المتحدة  ال�لايات   - بردو  جامعة  حا�س�ب،  هند�سة  دكت�راه  العلمية:  ال�شهادات 
ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1978، بكال�ري��ص هند�سة حا�س�ب، جامعة بردو - ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1977

المنا�شب الحالية:
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركة م�سافات للنقل المتخ�س�ص )من 2015/4(• 
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركة الباط�ن الجاهز والت�ريدات الاإن�سائية )من 2016/2(• 
ع�س� مجل�ص اإدارة، ال�سركة المت�سدرة للاأعمال والم�ساريع )من 2018/4/26(• 
نائب الرئي�ص للدرا�سات، برنامج ال�سرق الاأو�سط، منحة كارنيجي لل�سلام العالمي )من 2010(• 
ع�س� مجل�ص اأمناء الجامعة الاأمركية في بروت )من 2007(• 
ع�س� في المنتدى وزراء اأ�سبن )من 2009(• 
ع�س� المجل�ص الا�ست�ساري، اإدارة ال�سرق الاأو�سط ل�سندوق النقد الدولي )من 2010(• 
ع�س� المجل�ص الا�ست�ساري، معهد جامعة بردو العالمي لبح�ث ال�سيا�سات )من 2010(• 
ع�س� المجل�ص الا�ست�ساري، معهد لاهاي للعدالة العالمية )من 2011(• 
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركاء من اأجل التغير الديم�غرافي )من 2013(• 
ع�س� مجل�ص اإدارة  The Asfari Foundation )من 2013(• 
ع�س� مجل�ص اإدارة المركز العالمي للتعددية )من 2014(• 

المنا�شب ال�شابقة:
زميل اأول، جامعة ييل - ال�لايات المتحدة الاأمريكية )2011-2010(• 
نائب اأول للرئي�ص، ال�س�ؤون الخارجية، البنك الدولي )2010-2007(• 
ع�س� مجل�ص الاأعيان الاأردني )2007-2005(• 
نائب رئي�ص ال�زراء والمتحدث الر�سمي با�سم الحك�مة )2005/11-2005/7(• 
وزير البلاط، الدي�ان الملكي الها�سمي )2005/7-2005/4(• 
نائب رئي�ص ال�زراء ل�س�ؤون تط�ير الاأداء الحك�مي )2005-2004(• 
وزير الخارجية )2004-2002(• 
�سفر الاأردن لدى ال�لايات المتحدة الاأمريكية )2002-1997(• 
وزير الاإعلام والناطق الر�سمي با�سم الحك�مة )1997-1996(• 
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10- ال�شيد هاني خليل الهنيدي
ع�شو مجل�س اإدارة م�شتقل

تاريخ الع�شوية: 2016/4/25
تاريخ الميلاد: 1949/8/15

ال�شهادات العلمية: ماج�ستر اإدارة الاأعمال، جامعة ب�رتلاند - ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1980 وبكال�ري��ص في اإدارة الاأعمال، الجامعة الاأمريكية 
)CPA( في بروت 1973، �سهادة محا�سب قان�ني

المنا�شب الحالية:
رئي�ص هيئة المديرين، �سركة �سناعات البحر المت��سط • 
رئي�ص هيئة المديرين، �سركة المت��سط للطاقة• 

المنا�شب ال�شابقة:
المدير التنفيذي، ال�سركة الاأردنية الك�يتية للمنتجات الزراعية والغذائية )1992-1986(• 
مدير عام الم�سروع، ال�سركة الاأردنية للاإدارة والا�ستثمارات )1986-1984(• 
المدير الاإداري والمالي، ال�سركة الاأردنية للاأوراق المالية )1984-1982(• 
مدقق، �سركة ت��ص رو�ص )1982-1980(• 
محا�سب اأول، �سركة اتحاد المقاولين )1978-1976(• 
محا�سب، �سركة �سف�ان للتجارة والمقاولات )1974-1973(• 

11- ال�شيد ماجد فيا�س برجاق
ع�شو مجل�س اإدارة م�شتقل

تاريخ الع�شوية: 2016/4/25
تاريخ الميلاد: 1947/2/4

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص في الاإدارة العامة والعل�م ال�سيا�سية، الجامعة الاأردنية 1969
المنا�شب ال�شابقة:

نائب المدير العام / مجم�عة الخدمات الم�ساندة، البنك الاأردني الك�يتي ) 2007 -2011(• 
م�ساعد المدير العام/ عمليات، البنك الاأردني الك�يتي )1998 - 2007(• 
م�ساعد المدير العام للتكن�ل�جيا والعمليات، بنك ال�سادرات والتم�يل )1996 - 1998(• 
مدير اأعمال، بنك ANZ، اأ�سراليا )1996-1993(• 
مدير عمليات منطقة، بنك كرندليز )1969 - 1993(• 
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12- الدكتور �شفوان �شميح طوقان
ع�شو مجل�س اإدارة م�شتقل

تاريخ الع�شوية: 2016/12/7
تاريخ الميلاد: 1942/10/23

ال�شهادات العلمية: بكال�ري��ص في اإدارة الاأعمال، الجامعة الاأمريكية - بروت 1966، ماج�ستر اقت�ساد، جامعة جن�ب كاليف�رنيا، ال�لايات المتحدة 
الاأمريكية، 1976، دكت�راه اقت�ساد، جامعة جن�ب كاليف�رنيا، ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1980

المنا�شب ال�شابقة:
ع�س� مجل�ص الاأعيان الاأردني ال�ساد�ص والع�سرون• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، ب�ر�سة عمان )2013-2012(• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة مناجم الف��سفات )2004-2000(• 
مدير عام، م�ؤ�س�سة ال�سمان الاجتماعي )1999-1994(• 
اأمين عام، وزارة التخطيط )1994-1989(• 
اأ�ستاذ م�ساعد، جامعة الرم�ك )1989-1981(• 
محا�سر، جامعة جن�ب كاليف�رنيا، ال�لايات المتحدة الاأمريكية )1980-1975(• 
البنك المركزي الاأردني )1975-1966(• 

13- معالي ال�شيد مروان محمود عو�س 
ع�شو مجل�س اإدارة م�شتقل

تاريخ الع�شوية: 2018/5/23
تاريخ الميلاد: 1951/3/11

ال�شهادات العلمية: ماج�ستر الاقت�ساد من جامعة فاندربيلت - ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1980، دبل�م عالي التنمية الاقت�سادية من جامعة 
فاندربيلت - ال�لايات المتحدة الاأمريكية، 1980 ، بكال�ري��ص اإدارة اأعمال من الجامعة الاأردنية، 1973.

المنا�شب الحالية:
المدير العام، الاأولى الدولية للاإ�ست�سارات والتحكيم• 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة اإيلاف الاأردنية للحل�ل المتكاملة• 
رئي�ص منتدى خبراء مخاطر الاأعمال• 
نائب رئي�ص الاتحاد الدولي للم�سرفيين العرب / بروت• 
ع�س� مجل�ص اأمناء الاأكاديمية العربية للعل�م المالية والم�سرفية• 

المنا�شب ال�شابقة:
وزير المالية )1996 - 1997(• 
اأمين عام وزارة ال�سناعة والتجارة )1991 - 1993 (• 

خبرات �شابقة:
رئي�ص مجل�ص ا�ستثمار اأم�ال ال�سمان الاجتماعي• 
نائب رئي�ص مجل�ص اإدارة الملكية الاأردنية • 
المدير العام والرئي�ص التنفيذي، البنك الاأهلي الاأردني• 
مدير لدوائر الا�ستثمار والعلاقات الخارجية، البنك المركزي الاأردني• 
المدير العام والرئي�ص التنفيذي، بنك ال�سرق الاأو�سط والا�ستثمار• 
المدير العام التنفيذي، م�سرف قطر الاإ�سلامي• 
المدير العام، بنك الانماء ال�سناعي• 
مدير وم�ؤ�س�ص، المعهد العربي للدرا�سات الم�سرفية• 
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ا�شماء ورتب اأ�شخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم 4 ب/3ب

1- ال�شيد »محمد يا�شر« م�شباح محمود الأ�شمر
المن�شب: المدير العام 
تاريخ الميلاد: 1947 

تاريخ التعيين: 1990/9/15 
الموؤهل العلمي: بكال�ري��ص اإدارة اأعمال، الجامعة الاأردنية، 1970

الخبرات ال�شابقة:
م�ساعد مدير عام/ ت�سهيلات )1990 - 1993(• 
م�ساعد مدير عام/ اإدارة ورقابة الائتمان، البنك التجاري الك�يتي - الك�يت )1990-1971(• 

منا�شب / ع�شويات: 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة الاأردنية لاأنظمة الدفع والتقا�ص )ممثل البنك الاأردني الك�يتي( ابتداء من 2017/5/1• 

منا�شب / ع�شويات �شابقة: 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، جمعية البن�ك في الاأردن لغاية 2015/2/25• 
اأمين �سر مجل�ص الاإدارة )1993 - 2014(• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة ال�سرق العربي للتاأمين )ممثل البنك الاأردني الك�يتي( )2009/7/2- 2013/3/27(• 
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، جمعية البن�ك في الاأردن )2010-2005/10/19(• 
رئي�ص وع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة ال�سرق العربي للتاأمين )ممثل ال�سركة الا�سراتيجية للا�ستثمارات( )2009/1/20- 2009/6/14(• 

2- ال�شيد توفيق عبد القادر محمد مكحل
المن�شب: نائب المدير العام / رئي�ص المجم�عة الم�سرفية

تاريخ الميلاد: 1951 
تاريخ التعيين: 1991/10/12 

الموؤهل العلمي: الثان�ية العامة 1969
الخبرات ال�شابقة: 

م�ساعد مدير عام/ ت�سهيلات )1998 - 2007(• 
مدير تنفيذي اإدارة الت�سهيلات )1993 - 1997(• 
مدير وحدة الائتمان والت�س�يق )1991 - 1993(• 
مدير الائتمان والت�س�يق، بنك الك�يت ال�طني - الك�يت )1990-1971(• 

منا�شب / ع�شويات:
ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة الاأردنية لاإعادة تم�يل الرهن العقاري )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة الاأردنية ل�سمان القرو�ص )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة ال�سرق العربي للتاأمين• 

منا�شب / ع�شويات �شابقة: 
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركة حديد الاأردن )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركة كهرباء المملكة - م�ساهمة خا�سة )ممثل �سندوق ال�سمان لا�ستثمارات الطاقة( • 
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3- ال�شيد وليم جميل عواد دبابنة 
المن�شب: رئي�ص الخزينة والاإ�ستثمار والعلاقات الدولية

تاريخ الميلاد: 1957 
تاريخ التعيين: 1994/8/27 

الموؤهل العلمي: الثان�ية العامة 1975 
الخبرات ال�شابقة:

17 �سنة في عدة بن�ك اآخرها بنك الا�ستثمار العربي الاأردني )1994-1990(• 

4- ال�شيدة هيام �شليم يو�شف حب�س 
المن�شب: رئي�ص ال�س�ؤون المالية

تاريخ الميلاد: 1955
تاريخ التعيين: 1999/2/6 

الموؤهل العلمي: دبل�م عل�م تطبيقية، الجامعة اللبنانية الاأمريكية، 1978
الخبرات ال�شابقة:

مدير مالي، المدر�سة الانجليزية الحديثة )1992 - 1997(• 
مدير مالي، بنك البراء )1978 - 1989(• 

منا�شب / ع�شويات:
ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة الاإدارية المتخ�س�سة للا�ستثمار والا�ست�سارات المالية )�سركة ممل�كة للبنك بالكامل( • 

5- ال�شيد هيثم �شميح »بدر الدين« البطيخي
المن�شب: رئي�ص منتجات التجزئة والبنكية الخا�سة

تاريخ الميلاد: 1977 
تاريخ التعيين: 2003/6/1 

الموؤهل العلمي: الكلية الملكية الع�سكرية » �ساند هر�ست«، بريطانيا، 1996 
بكال�ري��ص عل�م �سيا�سية وعلاقات دولية جامعة كنت، بريطانيا، 2000

الخبرات ال�شابقة:
مدير تنفيذي، ال�حدة البنكية الخا�سة )2006 - 2007(• 
مدير الفرع الرئي�سي )2003 - 2005(• 

منا�شب / ع�شويات:
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة اإجارة للتاأجر التم�يلي )�سركة ممل�كة للبنك بالكامل( • 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، ال�سركة الاإدارية المتخ�س�سة للا�ستثمار والا�ست�سارات المالية )�سركة ممل�كة للبنك بالكامل( • 
رئي�ص مجل�ص الاإدارة، ال�سركة المتحدة للاإ�ستثمارات المالية • 
نائب رئي�ص هيئة المديرين، �سركة ال�سرق الاأو�سط لخدمات الدفع )ممثل البنك الاأردني الك�يتي( • 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، بنك القد�ص - فل�سطين  )ممثل البنك الاأردني الك�يتي( ابتداء من 2018/7/26• 
ع�س� مجل�ص الاأمناء، متحف الاأردن ابتداء من 2017/10/8• 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، م�ؤ�س�سة الملكة رانيا ابتداء من 2018/2/21• 
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منا�شب / ع�شويات �شابقة:
ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة المتحدة للاإ�ستثمارات المالية ا)2005/5/22- 2017/9/19(• 
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركة مناجم الف��سفات الاأردنية )ممثل البنك الاأردني الك�يتي( )2012/8/14- 2016/4/14(• 

6- ال�شيد عبدالكريم محمود نورالدين فريحات
 المن�شب: رئي�ص العمليات وتكن�ل�جيا المعل�مات 

تاريخ الميلاد: 1966 
تاريخ التعيين: 2013/10/6

الموؤهل العلمي: بكال�ري��ص هند�سة كهرباء، جامعة م�ؤتة، 1988.
الخبرات ال�شابقة:

مدير تنفيذي، Almanar CroweHorwath - المملكة العربية ال�سع�دية )2011 -2013(• 
م�ساعد مدير عام ورئي�ص دائرة اأنظمة المعل�مات، بنك الجزيرة - المملكة العربية ال�سع�دية )2011-2001(• 
اأمين عام وزارة الات�سالات وتكن�ل�جيا المعل�مات - الاأردن )2008-2007(• 
مدير عام ComNet  - مجم�عة تكن�ل�جيا الاأردن )2001-1999(• 
ا�ست�ساري ات�سالات، بنك الاإ�سكان )1999-1995(• 
مهند�ص ات�سالات، دائرة الات�سالات، الق�ات الم�سلحة الاأردنية )1995-1988(• 

منا�شب / ع�شويات:
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة اإجارة للتاأجر التم�يلي )�سركة ممل�كة للبنك بالكامل( • 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، �سركة ال�سرق الاأو�سط لخدمات الدفع )ممثل بنك برقان(• 

7- ال�شيد اإبراهيم عي�شى اإ�شماعيل ك�شت
المن�شب: رئي�ص ال�س�ؤون القان�نية

تاريخ الميلاد: 1962 
تاريخ التعيين: 1989/4/1

الموؤهل العلمي: بكال�ري��ص حق�ق، الجامعة الاأردنية، 1986
الخبرات ال�شابقة:

الدائرة القان�نية من 2000/9/1• 
دائرة الت�سهيلات )1994 -2000(• 
دائرة متابعة الت�سهيلات )1989 -1994(• 

منا�شب / ع�شويات:
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة عمد للا�ستثمار والتنمية العقارية الم�ساهمة العامة• 
ع�س� رابطة الكتاب الاأردنيين• 
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8- ال�شيد زهدي بهجت زهدي الجيو�شي 
المن�شب: رئي�ص الت�سهيلات الائتمانية

تاريخ الميلاد: 1970
تاريخ التعيين: 1997/9/6

الموؤهل العلمي: بكال�ري��ص محا�سبة، جامعة عمان الاأهلية، 1994
الخبرات ال�شابقة:

اأعمال م�سرفية، بنك الاأردن والخليج )1994 - 1997(• 
منا�شب / ع�شويات:

ع�س� مجل�ص الاإدارة، ال�سركة المتكاملة للتاأجر التم�يلي )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 

 9- ال�شيد محمد جميل عزم حمد
المن�شب: رئي�ص اإدارة المخاطر

تاريخ الميلاد: 1972 
تاريخ التعيين: 1999/8/10

الموؤهل العلمي: ماج�ستر مالية وم�سرفية، الاأكاديمية العربية للعل�م المالية والم�سرفية، 1999
الخبرات ال�شابقة:

اأعمال م�سرفية، البنك العقاري العربي )1994 -1999( • 

10- ال�شيد عبدالله اإبراهيم م�شمار
المن�شب: رئي�ص اإدارة ال�س�ؤون الاإدارية

تاريخ الميلاد: 1973     
تاريخ التعيين: 2000/3/5        

الموؤهل العلمي: بكال�ري��ص قان�ن، جامعة عمان الاأهلية، 1997
الخبرات ال�شابقة:

مديرية ال�س�ؤون القان�نية لدى وزارة الداخلية )1997- 2000( • 

11- ال�شيد داود عادل داود عي�شى
المن�شب: رئي�ص اإدارة الم�ارد الب�سرية

تاريخ الميلاد: 1973
تاريخ التعيين : 2012/11/18

الموؤهل العلمي: بكال�ري��ص اإقت�ساد، جامعة الرم�ك، 1998 
الخبرات ال�شابقة:

رئي�ص دائرة التخطيط والم�ازنة باإدارة الم�ارد الب�سرية ومدير �س�ؤون الم�ظفين، �سركة قطر للبرول )2004 - 2012(  • 
مدير �س�ؤون الم�ظفين، �سركة ل�ت�ص للمقاولات والتجارة ، قطر )2001 - 2004(• 
مدير �س�ؤون الم�ظفين والعلاقات العامة، ال�سركة الفنية للمقاولات الهند�سية ، عمان )2000 - 2001(• 
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12- ال�شيد اإبراهيم ف�شل محمود الطعاني 
المن�شب: رئي�ص اإدارة التدقيق الداخلي 

تاريخ الميلاد: 1964 
تاريخ التعيين: 2013/11/4

الموؤهل العلمي: بكال�ري��ص محا�سبة، جامعة الرم�ك 1986، ماج�ستر عل�م مالية وم�سرفية ، الاأكاديمية العربية للعل�م المالية والم�سرفية، 1994
الخبرات ال�شابقة:

رئي�ص التدقيق الداخلي، بنك �ستاندرد ت�سارترد / الاأردن ) 2013-2011(• 
 نائب الرئي�ص التنفيذي، �سركة ABC للا�ستثمار/ الاأردن )2009 -2011(• 
 مدير تنفيذي لل�س�ؤون المالية، �سركة Aloula Geojit  لل��ساطة المالية/ المملكة العربية ال�سع�دية )2007 -2009(• 
 رئي�ص مفت�سين، البنك المركزي الاأردني )1989 -2007(• 
 محلل مالي، هيئة الاأوراق المالية/ الاأردن )1988 - 1989(• 

13- ال�شيد فادي محمد اأحمد عياد 
المن�شب: رئي�ص اإدارة مراقبة الامتثال

تاريخ الميلاد: 1971
تاريخ التعيين: 2018/04/29

الموؤهل العلمي: بكال�ي�ص محا�سبة، جامعة بروت العربية، 1995 
الخبرات ال�شابقة:

مدير تنفيذي  مجم�عة الامتثال، بنك اأب�ظبي الاأول - الاإمارات العربية المتحدة )2018-2010(• 
مدير  رئي�سي الامتثال/  رئي�ص وحدة الجرائم المالية، بنك باركليز - الاإمارات العربية المتحدة )2010-2008(• 
مدير  الامتثال الاإقليمي، MoneyGram - الاإمارات العربية المتحدة )2008-2007(• 
القائم باأعمال مدير الالتزام التنظيمي، بنك الدوحة - قطر )2007-2006(• 
�سابط الامتثال، البنك العربي- لمنطقة الخليج العربي - الاأردن )2006-2005(• 
 •)2005-2004( Arbift ،رئي�ص فريق العمليات والمبيعات
�سابط العمليات والاإدارة، بنك اأب�ظبي ال�طني )2004-2000(• 
م�ساعد رئي�ص ق�سم التجارة الخارجية، الم�ؤ�س�سة المالية العربية )2000-1991(• 
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14- ال�شيد اإبراهيم فريد اآدم بي�شه 
المن�شب: رئي�ص م�ساعد الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية

تاريخ الميلاد: 1971 
تاريخ التعيين: 2001/06/19

الموؤهل العلمي: ماج�ستر اإدارة اأعمال، كلية ما�سرخت للاإدارة، قبر�ص ، 2005 
الخبرات ال�شابقة:

اأعمال م�سرفية، البنك الاأردني الك�يتي )فرع قبر�ص( )2001 - 2006(• 
اأعمال م�سرفية، بنك الجزيرة - ال�سع�دية )1999 -2001(• 
اأعمال م�سرفية، �سركة دار اإثمار للخدمات المالية) 1997 -1999(• 
اأعمال م�سرفية، بنك عمان للا�ستثمار ) 1992 -1997(• 

منا�شب / ع�شويات:
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركة م�سانع الكابلات المتحدة )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 

15- الدكتور مكرم اأمين ماجد القطب
المن�شب: رئي�ص م�ساعد ت�سهيلات ال�سركات

تاريخ الميلاد: 1965
تاريخ التعيين : 2004/05/16

الموؤهل العلمي: دكت�راه محا�سبة، الاأكاديمية العربية للعل�م المالية والم�سرفية، 2009
الخبرات ال�شابقة: 

البنك العربي )1998 - 2004(• 
منتدى الفكر العربي )1998-1990(• 

منا�شب / ع�شويات:
نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة، �سركة البن�ك التجارية للم�ساهمة في ال�سركات  المت��سطة )ممثل البنك الاأردني الك�يتي( • 
ع�س� مجل�ص الاإدارة، مجم�عة البن�ك التجارية الاأردنية للا�ستثمار )ممثل البنك الاأردني الك�يتي( • 
ع�س� مجل�ص اإدارة، �سركة الاإ�سراء للتعليم والا�ستثمار )ممثل البنك الاأردني الك�يتي(• 
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اأ�شماء مالكي 1% فاأكثر من اأ�شهم البنك خلال عامي 2018 و 42017 ب/4

عدد الأ�شهم في الجن�شيةال�شم
عدد الأ�شهم في الن�شبة 2018/12/31%

الأ�شهم الم�شتفيد النهائي من الم�شاهمةالن�شبة 2017/12/31%
المرهونة

ن�شبة الأ�شهم المرهونة 
من اإجمالي الم�شاهمة

جهة 
الرهن

�سركة الروابي المتحدة 
--لا ي�جد�سركة كامك� للا�ستثمار / ح�ساب المحافظ50.926.82750.92750.926.82750.927ك�يتيةالقاب�سة

الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان 
--لا ي�جدنف�سه21.041.64421.04221.041.64421.042اأردنيةالاجتماعي

  ODYSSEY REINSURANCE

COMPANY
--لا ي�جد5.850.0005.8505.850.0005.850Mr. Prem Watsaامريكية

 KUWAIT WEALTH

HOLDING LTD
2.421.0362.4212.421.0362.421جزر العذراء

• ال�سيدة فاتنه مل�ص
• ال�سيد ع�ن الكباريتي
• ال�سيدة ن�ر الكباريتي

--لا ي�جد

1.097.2461.0971.097.2461.097ك�يتية�سركة ال�سرق القاب�سة

�سركة م�ساهمة ك�يتية مقفلة يملكها كل من:
• ال�سيخة العن�د عذبي ال�سباح

• ال�سيخة و�سمية عذبي ال�سباح

• ال�سيخ �سالم العلي ال�سباح

• �سركة البتيل العقارية

• ال�سيخة العن�د اأحمد الجابر ال�سباح

• ال�سيخ فهد �سالم العلي ال�سباح

• ال�سيخة منرة عذبي �سالم ال�سباح

--لا ي�جد

الو�شع التناف�شي: يعمل البنك �سمن القطاع الم�سرفي الاأردني الذي ي�سم 24 بنكا منها 8 بن�ك اأجنبية. ولدى البنك 64 فرعاً 4 ب/5
في الاأردن وفرع في قبر�ص. يمار�ص البنك مهامه الرئي�سية في قب�ل ال�دائع ومنح الائتمان وتقديم الخدمات الم�سرفية والاإ�ستثمارية 
لمختلف القطاعات الاإقت�سادية والم�ؤ�س�سات والاأفراد. بلغت ح�سة البنك من اإجمالي ت�سهيلات البن�ك في الاأردن 5.66%ومن اإجمالي 

ال�دائع 5.14% كما في 2018/12/31.

درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شين محلياً وخارجياً:4 ب/6

ن�سبة التعامل من اإجمالي الم�سرياتا�سم الم�ردالرقم

11.171 %�سركة ال�سرق العربي للتاأمين1

- لا ي�جد اأي حماية حك�مية اأو امتيازات يتمتع بها البنك اأو اأي من منتجاته بم�جب الق�انين والاأنظمة اأو غرها.4 ب/7
- لا ي�جد اأي براءات اخراع اأو حق�ق امتياز ح�سل عليها البنك. 

لا ي�جد قرارات �سادرة عن الحك�مة اأو المنظمات الدولية اأو غرها لها اأثر مادي على عمل البنك اأو منتجاته اأو قدرته التناف�سية.4 ب/8
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بيانات الموظفين والتدريب والهيكل التنظيمي4 ب/9

بلغ عدد م�ظفي البنك كما في 2018/12/31 )1.201( م�ظفاً منهم )12( م�ظف في فرع قبر�ص. وبلغ عدد م�ظفي ال�سركات التابعة )42( م�ظفا.

الموظفون ح�شب فئات موؤهلاتهم :

ال�شركة الإدارية المتخ�ش�شة �شركة اإجارة للتاأجير التمويليالمتحدة للا�شتثمارات الماليةالبنك الأردني الكويتي

العددالعددالعددالعددالموؤهل العلمي

---1دكت�راه

68111ماج�ستر

---4دبل�م عالي

9426192بكال�ري��ص

-10532دبل�م

-3043الثان�ية العامة

---51دون الثان�ية العامة

1.20114253المجم�ع

الدورات التدريبية لعام 2018:

البرامج الرئي�شية
المجموعالتدريب الداخليتدريب خارج البنك

عدد الم�شاركينعدد الدوراتعدد الم�شاركينعدد الدوراتعدد الم�شاركينعدد الدورات

30625482984891الدورات الم�سرفية المتخ�س�سة

2771661758931829المخاطر والامتثال ومكافحة غ�سل الاأم�ال والتدقيق

133153232535المهارات ال�سخ�سية وال�سل�كية

اأنظمة المعل�مات والاأنظمة الم�سرفية والقن�ات 
9241825527279الاإلكرونية

1975812627201البرامج الاإدارية والتخ�س�سية الغر م�سرفية

2525813133156برامج اللغة الاإنجليزية

410469879المحا�سبة والاإدارة المالية

11527018937003043970المجم�ع
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التوزيع النسبي لعدد الدورات خلال العام ٢٠١٨

التوزيع النسبي �عداد المستفيدين من الدورات خلال العام ٢٠١٨
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الهياكل التنظيمية للشركات التابعة
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و�شف المخاطر: ورد �سمن التقرير4 ب/10

الإنجازات خلال عام 2018 : وردت �سمن التقرير4 ب/11

لم ترتب خلال ال�سنة المالية 2018 اأي اآثار مالية لعمليات ذات طبيعة غر متكررة ولا تدخل �سمن الن�ساط الرئي�سي للبنك.4 ب/12

ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح المحققة والموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين باآلف الدنانير4 ب/13
و�شعر ال�شهم )2014 - 2018(

الأرباح المحققة من العمليات ال�شنة
الم�شتمرة قبل ال�شريبة

�شافي حقوقالأرباح الموزعة
�شعر ال�شهم دينارم�شاهمي البنك

نقديةاأ�شهم منحة

201462.895-%20431.7844.290

201556.467-%20448.5794.100

201642.861-%20459.6933.940

201742.313-%20468.4113.500

201855.849-%20445.5622.900

تحليل المركز المالي: ورد �سمن التقرير4 ب/14

الخطة الم�شتقبلية: وردت �سمن التقرير 4 ب/15

اأتعاب مدققي الح�شابات : بلغ اإجمالي اأتعاب مدققي الح�سابات للبنك وال�سركات التابعة في عام 2018 مبلغ 200.263 دينار.4 ب/16
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة خلال عامي 2018 و 42017 ب/17

الجن�شيةالمن�شب / ال�شفةال�شمالرقم
عدد الأ�شهم كما في

2018/12/312017/12/31

1
50.926.82750.926.827ك�يتيةع�س� مجل�ص  الاإدارة�سركة الروابي المتحدة القاب�سة

دولة ال�سيد عبد الكريم علاوي �سالح 
الكباريتي

رئي�ص مجل�ص الاإدارة / ممثل  �سركة الروابي 
1.1461.146اأردنيالمتحدة القاب�سة 

8.6668.666اأردنيممثل  �سركة الروابي المتحدة القاب�سةالدكت�ر ي��سف م��سى �سلمان الق�س��ص2

10.00010.000ك�يتينائب رئي�ص مجل�ص الاإدارةال�سيد في�سل حمد مبارك الحمد العيار3

14.25014.250ك�يتيع�س� مجل�ص  الاإدارةال�سيد طارق محمد ي��سف عبدال�سلام4

5
50.99650.996ك�يتيةع�س� مجل�ص  الاإدارة�سركة م�ساريع الك�يت القاب�سة

3232ك�يتيممثل  �سركة م�ساريع الك�يت القاب�سةال�سيد م�سع�د محم�د حجي ج�هر حيات

6
ODYSSEY REINSURANCE COMPANY 5.850.0005.850.000اأمريكيةع�س� مجل�ص الاإدارة

ممثل �سركة/  ODYSSEY REINSURANCE ال�سيد بيجان خ�سرو�ساهي
 COMPANY

--اأمريكي

7
21.041.64421.041.644اأردنيةع�س� مجل�ص  الاإدارةالم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

--اردنيممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعيال�سيد محمد عدنان ح�سن ما�سي

8
1.0001.000اأردنيةع�س� مجل�ص  الاإدارة ال�سركة الا�سراتيجية للا�ستثمارات

66.39866.398اأردنيممثل ال�سركة الا�سراتيجية للا�ستثماراتالمهند�ص من�س�راأحمد عبد الكريم الل�زي

1.0001.000اأردنيع�س� مجل�ص  الاإدارةالدكت�ر �سف�ان �سميح عبد الرحمن ط�قان9

137.000137.000اأردنيع�س� مجل�ص  الاإدارةمعالي الدكت�ر مروان جميل عي�سى المع�سر10

1.0491.049اأردنيع�س� مجل�ص  الاإدارةال�سيد هاني خليل عبد الحميد الهنيدي11

1.0001.000اأردنيع�س� مجل�ص  الاإدارةال�سيد ماجد فيا�ص محم�د برجاق12

ع�س� مجل�ص  الاإدارة اإعتبارا من تاريخ معالي ال�سيد  مروان محم�د ح�سان ع��ص13
1.0001.000اأردني2018/5/23
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية خلال عامي 2018 و 2017

الجن�سيةالمن�سب / ال�سفةالا�سمالرقم
عدد الاأ�سهم كما في

2018/12/312017/12/31

25.00025.000اأردنيالمدير العام »محمد يا�سر« م�سباح محم�د الاأ�سمر1

--اأردنينائب المدير العام / رئي�ص المجم�عة الم�سرفيةت�فيق عبد القادر محمد مكحل2

--اأردنيرئي�ص الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدوليةوليم جميل ع�اد دبابنه3

1.6001.600اأردنيةرئي�ص ال�س�ؤون الماليةهيام �سليم ي��سف حب�ص4

--اأردنيرئي�ص منتجات التجزئة والبنكية الخا�سةهيثم �سميح »بدر الدين« البطيخي5

--اأردنيرئي�ص العمليات وتكن�ل�جيا المعل�ماتعبدالكريم محم�د ن�رالدين فريحات6

--اأردنيرئي�ص ال�س�ؤون القان�نيةاإبراهيم عي�سى اإ�سماعيل ك�ست7

--اأردنيرئي�ص الت�سهيلات الائتمانيةزهدي بهجت زهدي الجي��سي8

--اأردنيرئي�ص اإدارة المخاطرمحمد جميل عزم حمد9

--اأردنيرئي�ص اإدارة ال�س�ؤون الاإداريةعبدالله اإبراهيم عبدالله م�سمار10

--اأردنيرئي�ص اإدارة الم�ارد الب�سريةداود عادل داود عي�سى11

--اأردنيرئي�ص اإدارة التدقيق الداخلياإبراهيم ف�سل محم�د الطعاني12

--اأردنيرئي�ص اإدارة مراقبة الامتثالفادي محمد اأحمد عياد13

--اأردنيرئي�ص م�ساعد الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدوليةاإبراهيم فريد اآدم بي�سه14

--اأردنيرئي�ص م�ساعد ت�سهيلات ال�سركاتد. مكرم اأمين ماجد القطب15

الأ�شهم المملوكة من قبل ال�شركات التي ي�شيطر عليها اأع�شاء مجل�س الإدارة 

ا�سم ال�سركة الم�سيطر ال�سفةا�سم الع�س� / ال�سخ�ص المطلع
عليها

ن�سبة الم�ساهمة
في ال�سركة

الم�سيطر عليها

عدد اأ�سهم البنك الممل�كة من قبل 
ال�سركة الم�سيطر عليها

2018/12/312017/12/31

�سركة م�ساريع الك�يت القاب�سة - 
�سركة الروابي ع�س� مجل�ص الاإدارةالك�يت

99.9950.926.82750.926.827%المتحدة القاب�سة

�سركة م�ساريع الك�يت القاب�سة 
64.881.0001.000%بنك برقان - الك�يتع�س� مجل�ص الاإدارةو�سركاتها التابعة - الك�يت

�سركة م�ساريع الك�يت القاب�سة - 
بنك الخليج المتحد - ع�س� مجل�ص الاإدارةالك�يت

83.98315.669315.669%البحرين
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�شاء مجل�س الإدارة وممثليهم واأقارب اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية خلال عامي 
2018 و 2017

الجن�سيةال�سلةالا�سم
عدد الاأ�سهم كما في

2018/12/312017/12/31

156.877154.877اأردنيةزوجة عبد الكريم علاوي �سالح الكباريتي / رئي�ص مجل�ص الاإدارةفاتنه احمد جميل مل�ص

15.00015.000اأردنيةزوجة محمد يا�سر م�سباح الاأ�سمر / المدير العامهند محمد ا�سماعيل جبر

الأ�شهم المملوكة من قبل ال�شركات التي ي�شيطر عليها اأع�شاء الإدارة التنفيذية العليا واأقاربهم
لا ي�جد م�ساهمات لل�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا واأقاربهم

المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة4ب/ 18 اأ

مكافاأةالمن�سبع�س� مجل�ص الاإدارةالرقم
الع�س�ية

بدل تنقلات و�سفر 
الاإجماليوح�س�ر الجل�سات

5.00069.75774.757رئي�ص مجل�ص الاإدارةال�سيد عبدالكريم علاوي �سالح الكباريتي1

5.00019.25424.254نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارةال�سيد في�سل حمد مبارك العيار2

5.0009.00014.000ع�س�الم�ؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي3

5.00024.15429.154ع�س�ال�سيد م�سع�د محم�د ج�هر حيات 4

5.00019.25424.254ع�س�ال�سيد طارق محمد ي��سف عبد ال�سلام5

5.0009.10014.100ع�س�الدكت�ر ي��سف م��سى �سلمان الق�س��ص6

5.00011.50016.500ع�س�ال�سيد من�س�ر اأحمد عبد الكريم الل�زي7

5.00021.38126.381ع�س�ال�سيد بيجان خ�سرو�ساهي 8

5.0008.70013.700ع�س� الدكت�ر �سف�ان �سميح عبدالرحمن ط�قان 9

5.0006.00011.000ع�س� الدكت�ر مروان جميل عي�سى المع�سر 10

5.0007.20012.200ع�س� ال�سيد هاني خليل عبدالحميد الهنيدي 11

5.00010.60015.600ع�س� ال�سيد ماجد فيا�ص محم�د برجاق 12

4.2504.250-   ع�س�ال�سيد مروان محم�د ح�سان ع��ص    13
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الإدارة العليا4ب/ 18 ب

المن�سبالا�سمالرقم
الرواتب
ال�سن�ية 
ومكافاآت

�سفر
ومياومات

بدل
الاإجماليلجان 

507.1992.1274.200513.526المدير العام »محمد يا�سر« م�سباح محم�د الاأ�سمر1

نائب المدير العام / رئي�ص ت�فيق عبد القادر محمد مكحل2
396.3934.0214.400404.814المجم�عة الم�سرفية

رئي�ص الخزينة والا�ستثمار وليم جميل ع�اد دبابنه3
289.7875.775295.562والعلاقات الدولية

258.5193.921262.440رئي�ص ال�س�ؤون الماليةهيام �سليم ي��سف حب�ص4

رئي�ص منتجات التجزئة والبنكية هيثم �سميح »بدر الدين« البطيخي5
291.97315.318307.291الخا�سة

رئي�ص العمليات وتكن�ل�جيا عبدالكريم محم�د ن�رالدين فريحات6
213.6563.433217.089المعل�مات

169.7612.846172.607رئي�ص ال�س�ؤون القان�نيةاإبراهيم عي�سى اإ�سماعيل ك�ست7

171.743943500173.186رئي�ص الت�سهيلات الائتمانيةزهدي بهجت زهدي الجي��سي8

158.0051.200159.205رئي�ص اإدارة المخاطرمحمد جميل عزم حمد9

89.02789.027رئي�ص اإدارة ال�س�ؤون الاإداريةعبدالله اإبراهيم عبدالله م�سمار10

145.159300145.459رئي�ص اإدارة الم�ارد الب�سريةداود عادل داود عي�سى11

153.8884.9041.800160.592رئي�ص اإدارة التدقيق الداخلياإبراهيم ف�سل محم�د الطعاني12

97.8223.4491.200102.471رئي�ص اإدارة مراقبة الامتثالفادي محمد اأحمد عياد13

رئي�ص م�ساعد، الخزينة اإيراهيم فريد اآدم بي�سه14
159.795159.795والا�ستثمار والعلاقات الدولية

رئي�ص م�ساعد، ت�سهيلات د. مكرم اأمين ماجد القطب15
119.652119.652ال�سركات

رئي�ص الاإدارة الاإقليمية لفروع اإبراهيم �سالح اإبراهيم الحن�ص16
142.419142.419فل�سطين
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التبرعات: بلغ اإجمالي م�ساهمة البنك وال�سركات التابعة في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية بما فيها التبرعات لجهات خرية في العام 4 ب/19
2018 مبلغ 886.132 دينار ح�سب الجدول اأدناه: 

المبلغالبند

220.663دعم التعليم الجامعي       

36.470دعم الن�ساط الريا�سي داخل وخارج البنك

14.090دعم م�ؤلفين وكتاب اأردنيين

14.510تدريب غر الم�ظفين من طلاب المعاهد والجامعات

76.680دعم منتديات وم�ؤتمرات وطنية

271.469التبرعات لجهات خرية واأن�سطة اإجتماعية

10.800دعم طبي

39.000دعم الثقافة المالية والم�سرفية 

2.450دعم اوائل المتف�قين 

100.000دعم �سندوق الن�سامى

100.000دعم  القيادة العامة للق�ات الم�سلحة الاأردنية

886.132المجم�ع

العقود والم�شاريع والإرتباطات التي عقدها البنك مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو 4 ب/20
اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في البنك اأو اأقاربهم:

 قام البنك بالدخ�ل في معاملات مع ال�سركات التابعة وال�سركات ال�سقيقة وكبار الم�ساهمين واأع�ساء مجل�ص الاإدارة والاإدارة العليا 
�سمن الن�ساطات الاعتيادية للبنك وبا�ستخدام اأ�سعار الف�ائد والعم�لات التجارية. اإن جميع الت�سهيلات الاإئتمانية الممن�حة للاأطراف 
ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم ي�ؤخذ لها اأية مخ�س�سات. وقد ورد تف�سيل هذه التعاملات �سمن الاإي�ساح رقم 36 ح�ل الق�ائم المالية 

الم�حدة لعام 2018 .

ي�ساهم البنك في خدمة البيئة والمجتمع المحلي، وقد تم اإي�ساح ذلك �سمن الجزء الخا�ص باإنجازات البنك لعام 2018 في هذا التقرير4 ب/21

البيانات المالية: وردت �سمن التقرير.4ج 5-1

تقرير مدققي الح�شابات : ورد �سمن التقرير. 4 د



الإقرارات4هـ
1. يقر مجل�ص اإدارة البنك الاأردني الك�يتي بعدم وج�د اأي اأم�ر ج�هرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية عمل البنك خلال عام 2019.

2: يقر مجل�ص اإدارة البنك الاأردني الك�يتي بم�س�ؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وت�فر نظام رقابة فعال في البنك.
3: يقر كل ع�س� من اأع�ساء المجل�ص الم�قعين اأدناه باأنه لم يح�سل على اأية منافع من خلال عمله في البنك ولم يف�سح عنها، �س�اء كانت 

تلك المنافع مادية اأم عينية، و�س�اء كانت له �سخ�سياً اأو لاأي من ذوي العلاقة به، وذلك عن عام 2018.

4. نقر نحن الموقعين اأدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير.

ال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي

ال�سيد طارق محمد عبدال�سلام

الدكت�ر ي��سف م��سى الق�س��ص 

ال�سيد مروان محم�د ح�سان ع��ص الدكت�ر �سف�ان �سميح ط�قان

 ال�سيد بيجان خ�سرو�ساهي ال�سيد من�س�ر اأحمد الل�زي 

ال�سيد ماجد فيا�ص برجاق ال�سيد هاني خليل الهنيدي

ال�سيد  محمد عدنان الما�سي 

 ال�سيد في�سل حمد العيار 

 ال�سيد م�سع�د محم�د ج�هر حيات 

الدكت�ر مروان جميل المع�سر

المدير العام
»محمد يا�سر« الاأ�سمر 

رئي�ص مجل�ص الاإدارة
عبد الكريم الكباريتي

تواقيع رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة

المدير المالي
هيام �سليم حب�ص
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دليل الحاكمية المؤسسية ) التحكم المؤسسي ( 2018

عصفور الحسون من أجمل الطيور شكلًا وصوتاً فزقزقةُ هذه الحساسين سريعةُ اللحن، يُلقيها الطائرُ أثناء تحريك 

رأسه يمينًا ويسارًا، وكثيراً ما يسبقها بعضُ السقسقة، ثُمَّ تليها زغرداتٌ مُتعددة تتعالى وتزداد وتيرتها شيئاً فشيئاً.
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�لـمـقـدمـــــة 

يعرف البنك المركزي الاأردني الحاكمية الم�ؤ�س�سية، على اأنها النظام الذي يُ�جَه ويدار به البنك، والذي يهدف اإلى تحديد الاأهداف الم�ؤ�س�سية للبنك 
وتحقيقها، واإدارة عمليات البنك ب�سكل اآمن، وحماية م�سالح الم�دعين، والالتزام بالم�س�ؤولية ال�اجبة تجاه الم�ساهمين واأ�سحاب العلاقة الاآخرين، 

والتزام البنك بالت�سريعات و�سيا�سات البنك الداخلية.
بالبنك،  العملاء وكافة الاأطراف الاأخرى المهتمة  اأنها مفتاح ثقة  الم�ؤ�س�سية على  اإلى الحاكمية  الك�يتي بمفه�مه الخا�ص  الاأردني  البنك  كما ينظر 

فالحاكمية الم�ؤ�س�سية هي الطريقة والاأ�سل�ب الذي تدار به علاقات البنك مع نف�سه ومع الاأطراف الاأخرى المتاأثرة به.
البنك الاإ�سراتيجية،  اأهداف  للبنك، وي�ساعد على تحقيق  اإدارة جيدة  اإلى  ي�ؤدي  باأن وج�د حاكمية م�ؤ�س�سية جيدة  البنك الاأردني الك�يتي  وي�ؤمن 
بالاإ�سافة اإلى اإيمانه المطلق باأن وج�د حاكميه جيدة لدى كافة م�ؤ�س�سات المملكة �س�ف ي�ؤدي اإلى وج�د م�ؤ�س�سات كف�ؤة، وي�فر بيئة تناف�سية منا�سبة، 
مما ي�ساهم في دعم الاقت�ساد ال�طني ب�سكل عام، خ�س��ساً واأن البن�ك تلعب دوراً  هاماً في النظام المالي، وتعتمد على ودائع عملائها في اأعمالها، 

مما ي�ؤكد على اأهمية وج�د حاكميه م�ؤ�س�سية جيدة لديها.
لاأف�سل  وفقاً  اإعداده  والذي تم  بالدليل(  اإليه لاحقاً   ي�سار   ( الم�ؤ�س�سية  دليل الحاكمية  تبني  الك�يتي  الاأردني  البنك  اإدارة  قرر مجل�ص  فقد  وعليه، 
الممار�سات الدولية بهذا الخ�س��ص، وا�ستناداً اإلى تعليمات واإر�سادات البنك المركزي الاأردني والجهات الرقابية الاأخرى، حيث يهدف البنك من تبنيه 
لهذا الدليل لل��س�ل اإلى تحقيق مبادئ الحاكمية الم�ؤ�س�سية المتمثلة بعدالة معاملة كافة الجهات ذات العلاقة بالبنك )Stakeholders(، وال�سفافية 
والاإف�ساح عن و�سع البنك المالي والاإداري الحقيقي والم�ساءلة في العلاقات بين مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية، وبين مجل�ص الاإدارة والم�ساهمين، 

www.jkb.com  وبين مجل�ص الاإدارة والجهات المختلفة الاأخرى. وي�فر البنك الن�سخة المعتمدة من الدليل على م�قعه الالكروني
يعك�ص هذا الدليل متطلبات و�سيا�سات البنك التي تمت الم�افقة عليها من قبل مجل�ص اإدارة البنك، وتنطبق الاأحكام ال�اردة فيه على مجل�ص الاإدارة 

والاإدارة التنفيذية العليا والم�ظفين، كما يعتمد البنك الا�سراتيجيات وال�سيا�سات والهياكل الاإدارية ل�سركاته التابعة في اإطار الح�كمة ال�سليمة.

ر�سالة �لبنك بخ�سو�س �لتحكم �لموؤ�س�سي 

يهدف البنك الاأردني الك�يتي اإلى ال��س�ل لاأف�سل المعاير المتعلقة باأخلاقيات العمل من كافة ج�انبه وذلك من خلال الاإف�ساح عن نتائج البنك بكل 
دقة و�سفافية، والتقيد التام بالق�انين والت�سريعات المختلفة التي تحكم عمل البنك. 

�لإطار �لقانوني وم�سادر هذ� �لدليل 

ا�ستند البنك في اعداد هذا الدليل على ما يلي:
قان�ن البن�ك ال�ساري.• 
قان�ن ال�سركات ال�ساري. • 
قان�ن الاأوراق المالية ال�ساري وتعليمات هيئة الاأوراق المالية. • 
قان�ن �سمان ال�دائع ال�ساري.  • 
الاأنظمة والتعليمات ال�سادرة بمقت�سى الق�انين المذك�رة اأعلاه واأية تعديلات لاحقة عليها.• 
تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية للبن�ك في الاأردن، ال�سادر عن البنك المركزي الاأردني. • 
اإ�سدارات لجنة بازل ح�ل الم��س�ع. • 
اإ�سدارات منظمة دول  OECD والبنك الدولي المتعلقة بالحاكمية الم�ؤ�س�سية. • 
المعاير المحا�سبية والمعاير الدولية للتقارير المالية والتي ي�ستخدمها الم�ستثمرون لم�ساءلة اإدارة البنك.• 
الت�سريعات ال�سارية في البلدان التي للبنك فروع بها، وذلك في حدود اأعمال البنك فيها.• 

بالاإ�سافة اإلى الق�انين التي تحمي حق�ق الم�ساهمين والم�دعين والاأطراف ذات العلاقة.



٣

�أطر�ف �لحاكمية �لموؤ�س�سية ذ�ت �لعلاقة 

1. الم�شاهمون 
يحر�ص اإطار عمل الح�كمة في البنك على حماية حق�ق الم�ساهمين مع تاأمين معاملة عادلة لهم وب�س�رة خا�سة في �س�ء الق�انين والاأنظمة والتعليمات 

ال�سادرة عن الهيئات الرقابية. كما ينطبق الاأمر عينه على �سيا�سات واإجراءات البنك.  

2. اأع�شاء مجل�س الإدارة 
 يق�م اأع�ساء مجل�ص الاإدارة بالنيابة عن الم�ساهمين باإدارة البنك، بم�جب الت�سريعات والق�انين المختلفة التي تحدد واجباتهم وم�س�ؤولياتهم )مثل 

قان�ن ال�سركات، قان�ن البن�ك ... الخ (.

3. الموظفون 
كافة م�ظفي البنك عليهم م�س�ؤولية في تطبيق اإجراءات الرقابة الداخلية كجزء من م�س�ؤولياتهم في تحقيق اأهداف البنك، كل فيما يخ�سه.

يجب على م�ظفي البنك اأن يتمتع�ا بالمعرفة ال�سرورية والمهارات والمعل�مات وال�سلاحيات للقيام باأعمال البنك، وهذا يتطلب الفهم الكامل للبنك 
ولل�سناعة ولل�س�ق والمخاطر المرتبطة بذلك.

من خلال �سعي الم�ظفين لتحقيق هذه المتطلبات فاإنهم �س�ف ي�ساهم�ن ب�سكل اإيجابي في اأداء واإنجازات البنك والنجاح في ذلك �س�ف ي�ؤدي اإلى 
الاأمان والر�سا ال�ظيفي.

4. الدائنون  
الاأطراف المختلفة التي ترتبط مع البنك بعلاقات تعاقدية مثل العملاء والم�ردين والدائنيين .

�لهيكل �لتنظيمي

من مهام مجل�ص الاإدارة م�س�ؤولية اعتماد هيكل تنظيمي يتلاءم مع طبيعة ن�ساطات البنك، والتاأكد من وج�د ل�ائح تنظيمية كافية لتنفيذ الاإ�سراتيجية 
المعتمَدَة، وت�سهيل عملية اتخاذ القرارات الفعّالة، وتطبيق الح�كمة الجيّدة. وذلك من خلال:

هيكل تنظيمي وا�سح و�سفاف .• 
اأهداف محدّدة لكلّ وحدة اإدارية .• 
مهام وم�س�ؤوليات وظيفية محدّدة لكلّ وحدة اإدارية. • 
ال�سلطات وخط�ط الات�سالات والخط�ط المبا�سرة للاإ�سراف الخا�سة بمنا�سب الاإدارة المختلفة، ف�سلًا عن التخ�سي�ص/ ف�سل المهام الملائم. • 
�سمن •  ال�ظائف  م�ست�يات  لكافة  وظيفي  و�سف  لا�سيما تحديد  عليها  والاإ�سراف  العمليات  لتنفيذ  الملاءمة  العمل  واإجراءات  وال�سيا�سات  الاأدلّة 

الهيكل التنظيمي، بما في ذلك تحديد م�ؤهّلات وخبرة كلّ مَن ي�سغل هذه المنا�سب. 
هيكليّة مُلكية لا تعرقل الَحاكمية الم��س�سية. • 
اإدارات م�ستقلة لل�فاء بمهام اإدارة المخاطر والتدقيق والامتثال.• 
 •. Middle Office وحدات وم�ظفين غر م�ساركين في العمليات الي�مية لاأن�سطة البنك )مثل م�ظفي مراجعة الائتمان و

تاأليف مجل�س �لإد�رة 

يتاألف مجل�ص اإدارة البنك من ثلاثة ع�سر ع�س�اً ، على اأن يك�ن اأربعة منهم كحد اأدنى م�ستقل�ن، وفقاً لتعريف تعليمات الحاكمية ال�سادرة عن  اأ- 
البنك المركزي للع�س� الم�ستقل . 

ب- لا يج�ز اأن يك�ن اأي ع�س� من اأع�ساء مجل�ص الاإدارة تنفيذياً. 
ج- ي�سع المجل�ص �سيا�سة وا�سحة لملاءمة اع�سائه بما يتما�سى مع الت�سريعات والمتطلبات الرقابية.

د- على الرغم مما ورد في قان�ن ال�سركات، لا يج�ز الجمع بين من�سبي "رئي�ص المجل�ص" و"المدير العام"، ويجب اأن لا يك�ن رئي�ص المجل�ص اأو اأي من 
اأع�ساء المجل�ص اأو الم�ساهمين الرئي�سيين مرتبطاً مع المدير العام ب�سلة قرابة دون الدرجة الرابعة. 



٤

م�سوؤوليات مجل�س �لإد�رة 

الرقابية  والمتطلبات  المركزي،  البنك  متطلبات  تنفيذ  وم�س�ؤولية  المالية،  اأو�ساعه  فيها  بما  البنك  عمليات  كافة  �سلامة  م�س�ؤولية  المجل�ص  يتحمل 
اإطار الت�سريعات وال�سيا�سات الداخلية له، وم�س�ؤولية  اإدارة البنك �سمن  اأ�سحاب الم�سالح، وم�س�ؤولية  والتنظيمية الاأخرى المتعلقة بعمله، ومراعاة 
التاأكد من اأن الرقابة الفعالة مت�فرة با�ستمرار على اأن�سطة البنك، بما في ذلك اأن�سطة البنك الم�سندة لجهات خارجية . ول�سمان ذلك، يتاح لاأع�ساء 
البنك بم�سادر خارجية  نفقة  اللزوم وعلى  الا�ستعانة عند  المجل�ص، كما يمكنهم  �سر  واأمين  التنفيذية  الاإدارة  المبا�سر مع  المجل�ص ولجانه الات�سال 

بالتن�سيق مع رئي�ص المجل�ص.

مهام �لمجل�س وو�جباته 

مع مراعاة اخت�سا�سات و�سلاحيات الهيئة العامة للبنك، يت�لى مجل�ص الاإدارة المنتخب من قبل الهيئة العامة مهام وم�س�ؤوليات اإدارة اأعمال البنك 
لمدة اأربع �سن�ات من تاريخ انتخابه، وت�سمل هذه المهام وال�اجبات ما يلي  )على �سبيل الذكر ولي�ص الح�سر( : 

اأولً: في مجال الإ�شراف العام والرقابة ور�شم الإ�شتراتيجيات للبنك : 
ال�سيا�سات . 1 المجل�ص  ويعتمد  ملاءته.  ومن  للبنك  المالية  الاأو�ساع  �سلامة  من  والتاأكد  اأدائها،  ومتابعة  العليا  التنفيذية  الاإدارة  على  الاإ�سراف 

والاإجراءات المنا�سبة للاإ�سراف والرقابة على اأداء البنك.
ر�سم ا�سراتيجية للبنك واإقرارها.. 2
الا�سراتيجية، . 3 هذه  واعتماد  الاأهداف،  هذه  لتحقيق  ا�سراتيجية  لاإعداد  التنفيذية  الاإدارة  وت�جيه  للبنك،  الا�سراتيجية  الاأهداف  تحديد 

واعتماد خطط العمل التي تتما�سى مع هذه الا�سراتيجية.
اعتماد هيكل تنظيمي للبنك يبين الت�سل�سل الاإداري، بما في ذلك لجان المجل�ص والاإدارة التنفيذية.. 4
اعتماد �سيا�سة لمراقبة ومراجعة اأداء الاإدارة التنفيذية عن طريق و�سع م�ؤ�سرات اأداء لتحديد وقيا�ص ور�سد الاأداء والتقدم نح� تحقيق الاأهداف . 5

الم�ؤ�س�سية. 
التاأكد من ت�فر �سيا�سات وخطط واإجراءات عمل لدى البنك �ساملة لكافة اأن�سطته وتتما�سى مع الت�سريعات ذات العلاقة، واأنه قد تم تعميمها . 6

على كافة الم�ست�يات الاإدارية، واأنه يتم مراجعتها بانتظام .
الاأخلاقية . 7 للمعاير  عالية  ثقافة  وتر�سيخ  البنك،  اأن�سطة  لكافة  والم�ساءلة  للم�س�ؤولية  وا�سحة  خط�ط  ور�سم  للبنك،  الم�ؤ�س�سية  القيم  تحديد 

والنزاهة وال�سل�ك المهني لاإداريي البنك.
اتخاذ الاإجراءات المنا�سبة لمعالجة نقاط ال�سعف في اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية اأو اأي نقاط اأخرى اأظهرها المدقق الخارجي، واعتماد . 8

اأنظمة �سبط ورقابة داخلية للبنك ومراجعتها �سن�ياً، وكذلك اعتماد �س�ابط رقابية منا�سبة تمكنه من م�ساءلة الاإدارة التنفيذية العليا . 

ثانياً: في مجال ال�شيا�شات والتعليمات وال�شتراتيجيات وال�شوابط التي يجب اعتمادها من مجل�س الإدارة:
اعتماد �سيا�سات واإجراءات منا�سبة للاإ�سراف والرقابة على اأداء البنك.. 1
اعتماد  حدود وا�سحة للم�س�ؤولية والم�ساءلة والالتزام والاإلزام بها في جميع الم�ست�يات الاإدارية في البنك.. 2
اعتماد �سيا�سة فعالة ل�سمان ملاءمة اأع�سائه، على اأن تت�سمن هذه ال�سيا�سة الحد الاأدنى من المعاير والمتطلبات وال�سروط ال�اجب ت�فرها في . 3

الع�س� المر�سح والمعين، وعلى اأن يتم مراجعة هذه ال�سيا�سة من وقت لاأخر كلما ا�ستدعت الحاجة لذلك، وو�سع اإجراءات واأنظمة كافية للتاأكد 
من ا�ستيفاء جميع الاأع�ساء لمعاير الملاءمة وا�ستمرار تمتعهم بها . 

ومتطلبات . 4 معاير  من  الاأدنى  الحد  ال�سيا�سة  هذه  تت�سمن  بحيث  البنك  في  العليا  التنفيذية  الاإدارة  اأع�ساء  ملاءمة  ل�سمان  �سيا�سة  اعتماد 
و�سروط الت�سريعات ال�سارية ب�ساأن الاإدارة التنفيذية العليا، ويراجع المجل�ص هذه ال�سيا�سة من وقت لاآخر، وي�سع اإجراءات واأنظمة كافية للتاأكد 

من ا�ستيفاء جميع اأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا لمعاير الملاءمة وا�ستمرار تمتعهم بها .
اإعتماد نظام لتقييم اأعمال المجل�ص واأعمال اأع�سائه، وكذلك اعتماد نظام لقيا�ص اأداء اإداريي البنك من غر اأع�ساء مجل�ص الاإدارة والمدير . 5

العام. 
اعتماد �سيا�سة واإجراءات لمعالجة تعار�ص الم�سالح الذي قد ين�ساأ ك�ن البنك جزءًا من مجم�عة تتبع ل�سركة قاب�سة، والاإف�ساح عن اأي تعار�ص . 6

في الم�سالح قد ين�ساأ عن ارتباط البنك بال�سركات داخل المجم�عة.
و�سروط . 7 الت�سريعات  بالاعتبار  اأخدًا  الاأطراف  هذه  تعريف  ت�سمل  بحيث  العلاقة  ذوي  الاأطراف  مع  للتعاملات  واإجراءات  �سيا�سات  اعتماد 

التعاملات واإجراءات الم�افقة واآلية مراقبة هذه  التعاملات، بحيث لا ي�سمح بتجاوز هذه ال�سيا�سات والاإجراءات.
اعتماد �س�ابط لحركة انتقال المعل�مات بين مختلف الاإدارات، تمنع الا�ستغلال للمنفعة ال�سخ�سية.. 8
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ثالثاً: ما يجب على مجل�س الإدارة  التحقق منه :  
�سمان وج�د نظم معل�مات اإدارية كافية وم�ث�ق بها تغطي كافة اأن�سطة البنك.. 1
التحقق من اأن ال�سيا�سة الائتمانية تت�سمن تقييم ن�عية الحاكمية الم�ؤ�س�سية لعملائه من ال�سركات وخا�سة ال�سركات الم�ساهمة العامة، بحيث . 2

يتم تقييم المخاطر للعملاء بنقاط ال�سعف والق�ة تبعًا لممار�ساتهم في مجال الحاكمية.
التاأكد من اأن البنك يتبنى مبادرات اجتماعية منا�سبة في مجال حماية البيئة وال�سحة والتعليم ومراعاة تقديم التم�يل لل�سركات ال�سغرة . 3

ومت��سطة الحجم باأ�سعار واآجال منا�سبة.
التاأكد من اأن الهيكل التنظيمي يعك�ص ب��س�ح خط�ط الم�س�ؤولية وال�سلطة . . 4
التاأكد من اأن الاإدارة التنفيذية العليا تق�م بم�س�ؤولياتها المتعلقة باإدارة العمليات الي�مية للبنك، واأنها ت�ساهم في تطبيق الحاكمية الم�ؤ�س�سية فيه، . 5

واأنها تف��ص ال�سلاحيات للم�ظفين، واأنها تن�سئ بنية اإدارية فعالة من �ساأنها تعزيز الم�ساءلة، واأنها تنفذ المهام في المجالات والاأن�سطة المختلفة 
للاأعمال ب�سكل يتفق مع ال�سيا�سات والاإجراءات التي اعتمدها المجل�ص.

التاأكد من اأن الاإدارة التنفيذية تتمتع بنزاهة عالية في ممار�سة اأعمالها وتتجنب تعار�ص الم�سالح.. 6

رابعاً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال التعيين والتقييم والمكافاآت : 
تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة الم�سرفية، بعد الح�س�ل على عدم ممانعة البنك المركزي الم�سبقة على تعيينه.. 1
الم�افقة على تعيين اأي من اأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا في البنك بناءً على ت��سية اللجنة المخت�سة، وبعد الح�س�ل على عدم ممانعة البنك . 2

المركزي.
اتخاذ القرار بقب�ل ا�ستقالة اأو اإنهاء خدمات اأي من اأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا في البنك، بناءً على ت��سية اللجنة المخت�سة ، على اأن يتم . 3

الح�س�ل على عدم ممانعة البنك المركزي بخ�س��ص قب�ل ا�ستقالة اأو اإنهاء خدمات كل من المدير العام ومدير التدقيق ومدير اإدارة المخاطر 
وم�س�ؤول الامتثال.

ت�سكيل لجان من بين اأع�سائه، يحدد اأهدافها ويف��سها ب�سلاحيات من قبله، وذلك وفق ميثاق ي��سح ذلك، وعلى هذه اللجان اأن تق�م برفع . 4
تقارير دورية اإلى المجل�ص. 

اإقرار خطة اإحلال لاأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا للبنك، وعلى المجل�ص مراجعة هذه الخطة مرة في ال�سنة على الاأقل.. 5
اأداء المدير العام �سن�يًا وفق نظام تقييم معد من قبل لجنة الر�سيح والمكافاآت بما في ذلك و�سع م�ؤ�سرات الاأداء الرئي�سية، وبحيث . 6 تقييم 

تت�سمن معاير تقييم اأداء المدير العام كل من الاأداء المالي والاإداري للبنك، ومدى اإنجازه لخطط واإ�سراتيجيات البنك مت��سطة وط�يلة الاأجل، 
وعلى اأن تق�م اللجنة باإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم.

و�سع اإجراءات لتحديد مكافاآت اأع�سائه، وذلك اعتمادًا على نظام التقييم الذي اأقره.. 7
التاأكد من ملاءمة اأع�سائه واأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا وفقا ل�سيا�سات البنك المعتمدة والت�سريعات والتعليمات ال�سارية مع التاأكد من ت�قيع . 8

الاإقرارات التي ت�سمنتها تعليمات البنك المركزي
اإ�ستحداث نظام لتقييم اأعماله واأعمال اأع�سائه، وعلى اأن يت�سمن هذا النظام كحد اأدنى ما يلي: . 9

و�سع اأهداف محددة وتحديد دور المجل�ص في تحقيق هذه الاأهداف ب�سكل يمكن قيا�سه. • 
تحديد م�ؤ�سرات اأداء رئي�سية )KPIs( التي يمكن اإ�ستخلا�سها من الخطط والاأهداف الاإ�سراتيجية واإ�ستخدامها لقيا�ص اأداء المجل�ص. • 
الت�ا�سل ما بين مجل�ص الاإدارة والم�ساهمين ودورية هذا الت�ا�سل. • 
دورية اإجتماعات مجل�ص الاإدارة مع الاإدارة التنفيذية العليا. • 
دور الع�س� في اإجتماعات مجل�ص الاإدارة، وكذلك مقارنة اأداوؤه باأداء الاأع�ساء الاآخرين، ويجب الح�س�ل على التغذية الراجعة من الع�س� المعني • 

وذلك بهدف تح�سين عملية التقييم. 

واجبات مجل�س الإدارة في مجال الإف�شاح والن�شر : خام�شاً: 
والت�س�يت في اجتماعات . 1 وت�سجيعهم على الح�س�ر  الم�ساهمين  ت��سيحا لحق�ق  يت�سمن  الالكروني  البنك  �سمان تخ�سي�ص جزء من م�قع 

الهيئة العامة، وكذلك ن�سر الم�ستندات المعنية بالاجتماعات ومن �سمنها الن�ص الكامل للدع�ة ومحا�سر الاجتماعات  . 
التاأكد من اأن المعل�مات المالية وغر المالية التي تهم اأ�سحاب العلاقة قد تم ن�سرها.. 2
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 التاأكد من التزام البنك بالاإف�ساحات التي حددتها المعاير الدولية للاإبلاغ المالي وتعليمات البنك المركزي والت�سريعات الاأخرى ذات العلاقة . 3
ومعاير المحا�سبة الدولية  واأن يتاأكد من اأن الاإدارة التنفيذية على علم بالتغرات التي تطراأ على المعاير الدولية للاإبلاغ المالي.

  التاأكد من ت�سمين التقرير ال�سن�ي للبنك وتقاريره الربعية، اإف�ساحات تتيح للم�ساهمين الحاليين اأو المحتملين الاطلاع على نتائج العمليات . 4
وال��سع المالي للبنك.

التاأكد من اأن التقرير ال�سن�ي يت�سمن البيانات والاإقرارات التي تتطلبها الق�انين وتعليمات البنك المركزي. . 5
اإعلام البنك المركزي عن اأي معل�مات ج�هرية يمكن اأن ت�ؤثر �سلبًا على ملاءمة اأي من الاإدارة التنفيذية العليا. . 6
ت�فر اآلية محددة ل�سمان الت�ا�سل مع اأ�سحاب العلاقة وذلك من خلال الاإف�ساح وت�فر معل�مات ذات دلالة ح�ل اأن�سطة البنك لاأ�سحاب . 7

الم�سالح . 
باإدراج م�ا�سيع معينة على جدول . 8 ال�سكاوى والاقراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين بما في ذلك اقراحاتهم الخا�سة  اآلية لا�ستقبال  و�سع 

اأعمال اجتماع الهيئة العامة واتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنها.
و�سع اآلية تتيح للم�ساهمين الذين يمتلك�ن ما لا يقل عن 5% من الاأ�سهم باإ�سافة بن�د على جدول اأعمال الهيئة العامة العادي قبل اإر�ساله ب�سكل . 9

نهائي للم�ساهمين. 

�شاد�شاً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال التدقيق الداخلي والخارجي :  
اتخاذ الاإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي وذلك من خلال : اإعطاء الاأهمية اللازمة لعملية التدقيق وتر�سيخ ذلك في البنك، . 1

ومتابعة ت�س�يب ملاحظات التدقيق.
التاأكد من اأن دائرة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بمهامها وان يك�ن م�ظفيها م�ؤهلين، و�سمان ا�ستمرار رفدها بك�ادر كافية . 2

ومدربة.
�سمان وتعزيز ا�ستقلالية المدققين الداخليين، واإعطائهم مكانة منا�سبة في ال�سلم ال�ظيفي للبنك،  و�سمان تمكنهم من ال��س�ل اإلى جميع . 3

ال�سجلات والمعل�مات والات�سال باأي م�ظف داخل البنك، بحيث يمكنهم من اأداء المهام الم�كلة اإليهم واإعداد تقاريرهم دون اأي تدخل خارجي. 
اعتماد ميثاق تدقيق داخلي  يت�سمن مهام و�سلاحيات وم�س�ؤوليات اإدارة التدقيق، وتعميمه داخل البنك.. 4
اعتماد انظمة �سبط ورقابة داخلية والتاأكد من قيام المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بمراجعة هيكل هذه الاأنظمة مرة واحدة على الاأقل . 5

�سن�يًا، وعلى المجل�ص ت�سمين التقرير ال�سن�ي للبنك بما ي�ؤكد كفاية هذه الاأنظمة .
التحقق من اأن دائرة التدقيق الداخلي خا�سعة للاإ�سراف المبا�سر للجنة التدقيق، واأنها ترفع تقاريرها مبا�سرة اإلى رئي�ص لجنة التدقيق.. 6
�سمان ا�ستقلالية المدقق الخارجي بداية وا�ستمرارًا.. 7
�سمان تدوير منتظم للمدقق الخارجي بين مكاتب التدقيق و�سركاتها التابعة والحليفة . وذلك كل �سبع  �سن�ات كحد اأعلى .. 8

�شابعاً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال المتثال : 
اعتماد �سيا�سة ل�سمان امتثال البنك لجميع الت�سريعات ذات العلاقة، ومراجعة هذه ال�سيا�سة ب�سكل دوري والتحقق من تطبيقها.. 1
اعتماد مهام وم�س�ؤوليات دائرة اإدارة الامتثال.. 2
�سمان ا�ستقلالية اإدارة الامتثال، و�سمان ا�ستمرار رفدها بك�ادر كافية ومدربة.. 3

ثامناً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال المخاطر : 
قبل الم�افقة على اأي ت��سع في اأن�سطة البنك، على المجل�ص الاأخذ بالاعتبار المخاطر المرتبة على ذلك وقدرات وم�ؤهلات م�ظفي دائرة اإدارة . 1

المخاطر.
اعتماد اإ�سراتيجية لاإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها، بحيث تت�سمن م�ست�ى المخاطر المقب�لة و�سمان عدم تعري�ص البنك لمخاطر مرتفعة، واأن . 2

يك�ن  المجل�ص ملمًا ببيئة العمل الت�سغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة بها، واأن يتاأكد من وج�د اأدوات وبنية تحتية لاإدارة المخاطر في البنك قادرة 
على تحديد وقيا�ص و�سبط ومراقبة كافة اأن�اع المخاطر التي يتعر�ص لها البنك.

اعتماد منهجية التقييم الداخلي لكفاية راأ�سمال البنك، وبحيث تك�ن هذه المنهجية �ساملة وفعالة وقادرة على تحديد جميع المخاطر التي من . 3
الممكن اأن ي�اجهها البنك، وتاأخذ بالاعتبار خطة البنك الاإ�سراتيجية وخطة راأ�ص المال، ومراجعة هذه المنهجية ب�س�رة دورية والتحقق من 

تطبيقها، والتاأكد من احتفاظ البنك براأ�سمال كاف لمقابلة جميع المخاطر التي ي�اجهها.
اعتماد وثيقة للمخاطر المقب�لة للبنك.. 4



7

التحقق من معالجة التجاوزات على م�ست�يات المخاطر المقب�لة، بما في ذلك م�ساءلة الاإدارة التنفيذية العليا المعنية ب�ساأن هذه التجاوزات.. 5
التاأكد من اأن دائرة اإدارة المخاطر تق�م باإجراء اختبارات الاأو�ساع ال�ساغطة ب�سكل دوري لقيا�ص قدرة البنك على تحمل ال�سدمات وم�اجهة . 6

واعتماد  الاختبارات  نتائج  ومناق�سة  الم�ستخدمة  وال�سيناري�هات  الفر�سيات  اعتماد  في  رئي�سي  دور  للمجل�ص  يك�ن  واأن  المرتفعة،  المخاطر 
الاإجراءات ال�اجب اتخاذها بناءً على هذه النتائج . 

�سمان ا�ستقلالية دائرة اإدارة المخاطر في البنك، وذلك من خلال رفع تقاريرها اإلى لجنة اإدارة المخاطر، ومنح الدائرة ال�سلاحيات اللازمة . 7
لتمكينها من الح�س�ل على المعل�مات من دوائر البنك الاأخرى والتعاون مع اللجان الاأخرى للقيام بمهامها.

و�جبات رئي�س مجل�س �لإد�رة 

الحر�ص على اإقامة علاقة بناءة بين المجل�ص والاإدارة التنفيذية للبنك . . 1
الت�سجيع على النقد البّناء ح�ل الق�سايا التي يتم بحثها ب�سكل عام وتلك التي ي�جد ح�لها تباين في وجهات النظر بين الاأع�ساء، والت�سجيع على . 2

النقا�سات والت�س�يت على تلك الق�سايا.
التاأكد من ا�ستلام جميع اأع�ساء المجل�ص لمحا�سر الاجتماعات ال�سابقة وت�قيعها، وا�ستلام جدول اأعمال اأي اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية، . 3

على اأن يت�سمن الجدول معل�مات مكت�بة كافية عن الم�ا�سيع التي �سيتم مناق�ستها في الاجتماع ويك�ن الت�سليم ب�ا�سطة اأمين �سر المجل�ص.
التاأكد من وج�د ميثاق ينظم ويحدد عمل المجل�ص.. 4
مناق�سة الق�سايا الاإ�سراتيجية والهامة في اجتماعات المجل�ص ب�سكل م�ستفي�ص.. 5
تزويد كل ع�س� من اأع�ساء المجل�ص عند انتخابه بن�س��ص الق�انين ذات العلاقة بعمل البن�ك، وتعليمات البنك المركزي ذات العلاقة بعمل . 6

المجل�ص، بما فيها هذه التعليمات، وبكتيب ي��سح حق�ق الع�س� وم�س�ؤولياته وواجباته، ومهام وواجبات اأمين �سر المجل�ص.
تزويد كل ع�س� بملخ�ص كافٍ عن اأعمال البنك عند التعيين اأو عند الطلب.. 7
التداول مع اأي ع�س� جديد بم�ساعدة الم�ست�سار القان�ني للبنك، ح�ل مهام وم�س�ؤوليات المجل�ص وخا�سة ما يتعلق بالمتطلبات القان�نية والتنظيمية . 8

لت��سيح المهام وال�سلاحيات والاأم�ر الاأخرى الخا�سة بالع�س�ية ومنها فرة الع�س�ية، وم�اعيد الاجتماعات، ومهام اللجان، وقيمة المكافاآت، 
واإمكانية الح�س�ل على الم�س�رة الفنية المتخ�س�سة الم�ستقلة عند ال�سرورة.

تلبية احتياجات اأع�ساء المجل�ص فيما يتعلق بتط�ير خبراتهم وتعلمهم الم�ستمر، واأن يتيح للع�س� الجديد ح�س�ر برنامج ت�جيه، بحيث يراعي . 9
الخلفية الم�سرفية للع�س�. 

ت�جيه دع�ة للبنك المركزي لح�س�ر اجتماعات الهيئة العامة، وذلك قبل فرة كافية لي�سار اإلى ت�سمية من يمثله.. 10
تزويد البنك المركزي بمحا�سر اجتماعات الهيئة العامة، وذلك خلال مدة لا تتجاوز خم�سة اأيام من تاريخ م�سادقة مراقب عام ال�سركات اأو . 11

من يمثله على مح�سر الاجتماع.   
التاأكد من اإعلام البنك المركزي عن اأي معل�مات ج�هرية يمكن اأن ت�ؤثر �سلباً على ملاءمة اأي من اأع�ساء مجل�ص الاإدارة اأو اأع�ساء الاإدارة . 12

التنفيذية للبنك . 

و�جبات ع�سو مجل�س �لإد�رة 

الاإلمام بالت�سريعات والمبادئ المتعلقة بالعمل الم�سرفي والبيئة الت�سغيلية للبنك وم�اكبة التط�رات التي تح�سل فيه وكذلك الم�ستجدات الخارجية . 1
التي لها علاقة باأعماله بما في ذلك متطلبات التعيين في وظائف الاإدارة التنفيذية العليا في البنك.

 ح�س�ر اجتماعات المجل�ص، واجتماعات لجانه ح�سب المقت�سى واجتماعات الهيئة العامة.. 2
 عدم الاإف�ساح عن المعل�مات ال�سرية الخا�سة بالبنك اأو ا�ستخدامها لم�سلحته الخا�سة اأو لم�سلحة غره.. 3
 تغليب م�سلحة البنك في كل المعاملات التي تتم مع اأي �سركة اأخرى له م�سلحة �سخ�سية فيها وعدم اأخذ فر�ص العمل التجاري الخا�سة بالبنك . 4

لم�سلحته الخا�سة، واأن يتجنب تعار�ص الم�سالح.
الاإف�ساح للمجل�ص ب�سكل تف�سيلي عن اأي تعار�ص للم�سالح في حال وج�ده، والاإلتزام بعدم الم�ساركة في القرار المتخذ بالاإجتماع الذي تم فيه . 5

تداول مثل هذا الم��س�ع، واأن يدون هذا الاإف�ساح في مح�سر اإجتماع المجل�ص.
تخ�سي�ص ال�قت الكافي للا�سطلاع بمهامه كع�س� مجل�ص اإدارة.. 6
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و�جبات �أمين �ل�سر 

ح�س�ر جميع اجتماعات المجل�ص، وتدوين كافة المداولات والاقراحات والاعرا�سات والتحفظات وكيفية الت�س�يت على م�سروعات قرارات . 1
المجل�ص.

تحديد م�اعيد اجتماعات المجل�ص وذلك بالتن�سيق مع رئي�ص المجل�ص.. 2
التاأكد من ت�قيع اأع�ساء مجل�ص الاإدارة على محا�سر الاجتماعات والقرارات.. 3
متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من مجل�ص الاإدارة، ومتابعة بحث اأي م�ا�سيع تم اإرجاء طرحها في اجتماع �سابق.. 4
حفظ �سجلات ووثائق اجتماعات مجل�ص الاإدارة.. 5
اتخاذ الاإجراءات اللازمة  للتاأكد من اأن م�ساريع القرارات المن�ي اإ�سدارها عن المجل�ص تت�افق مع الت�سريعات.. 6
التح�سر لاجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجل�ص. . 7
تزويد البنك المركزي باإقرارات الملاءمة التي يتم ت�قيعها من قبل اأع�ساء المجل�ص.. 8

 �جتماعات مجل�س �لإد�رة 

يجتمع مجل�ص الاإدارة بدع�ة خطية من رئي�سه او نائبه في حالة غيابه او بناء على طلب خطي يقدمه الى رئي�ص المجل�ص ربع اأع�سائه على الاأقل  اأ . 
يبين�ن فيه الاأ�سباب الداعية لعقد الاجتماع، فاإذا لم ي�جه رئي�ص المجل�ص او نائبه الدع�ة للمجل�ص اإلى الاجتماع خلال �سبعة اأيام من تاريخ ت�سلمه 

الطلب فللاأع�ساء الذين قدم�ا الطلب دع�ته للانعقاد. 
ب. يعقد مجل�ص الاإدارة اجتماعاته بح�س�ر الاأكرية المطلقة لاأع�ساء المجل�ص في المركز الرئي�سي للبنك اأو في اأي مكان اآخر داخل المملكة اإذا تعذر 
عقدها في المركز، وت�سدر قرارات المجل�ص بالاأكرية المطلقة للاأع�ساء الذين ح�سروا الاجتماع، واإذا ت�ساوت الاأ�س�ات يرجح الجانب الذي �س�ت 

معه رئي�ص الاجتماع. 
ج. على اأع�ساء المجل�ص ح�س�ر اجتماعات المجل�ص ح�س�راً �سخ�سياً، وفي حال تعذر الح�س�ر ال�سخ�سي فيمكن لع�س� المجل�ص اإبداء وجهة نظره من 

خلال الفيدي� اأو الهاتف بعد م�افقة رئي�ص المجل�ص، ودون اأن يك�ن له الحق في الت�س�يت اأو الت�قيع على مح�سر الاجتماع.
د.  يك�ن الت�س�يت على قرارات مجل�ص الاإدارة �سخ�سياً ويق�م به الع�س� بنف�سه ولا يج�ز الت�كيل فيه    كما لا يج�ز اأن يتم بالمرا�سلة اأو ب�س�رة غر 

مبا�سرة اأخرى. 
اأكر من �سهرين دون عقد اجتماع  ينق�سي  وان لا  المالية،  ال�سنة  �ستة اجتماعات خلال  الاإدارة عن  يقل عدد اجتماعات مجل�ص  اأن لا  ه�.  يجب 

للمجل�ص.
و. يعين مجل�ص الاإدارة اأمينا ل�سر المجل�ص يت�لى تدوين محا�سر اجتماعات المجل�ص وقراراته ب�س�رة دقيقة وكاملة وتدوين اأي تحفظات اأثرت من 

قبل اأي ع�س�، ويحتفظ البنك بجميع هذه المحا�سر ب�سكل منا�سب.
ز.  على الاإدارة التنفيذية العليا وقبل اجتماع المجل�ص ب�قتٍ كافٍ تقديم معل�مات وافية ودقيقة لاأع�ساء المجل�ص، وعلى رئي�ص المجل�ص التحقق من ذلك.

حدود �لم�سوؤولية و�لم�ساءلة

يعتمد المجل�ص حدودا وا�سحة للم�س�ؤولية والم�ساءلة والالتزام والاإلزام بها في جميع الم�ست�يات الاإدارية في البنك.• 
اإتخاذ الاإجراءات الكفيلة باإيجاد ف�سل وا�سح بين �سلطات الم�ساهمين الذين يمتلك�ن م�سلحة م�ؤثرة من جهة، والاإدارة التنفيذية من جهة اأخرى • 

بهدف تعزيز الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�سليمة، واإيجاد اآليات منا�سبة للحد من تاأثرات الم�ساهمين الذين يمتلك�ن م�سلحة م�ؤثرة، وذلك من خلال 
الاآتي على �سبيل المثال لا الح�سر:

اأن لا ي�سغل اأي من الم�ساهمين الذين يمتلك�ن م�سلحة م�ؤثرة اأي وظيفة في الاإدارة التنفيذية العليا. • 
اأن ت�ستمد الاإدارة التنفيذية العليا �سلطتها من المجل�ص وحده، واأن تعمل في اإطار التف�ي�ص الممن�ح لها من قبله. • 
يتاأكد المجل�ص من اأن الهيكل التنظيمي للبنك يعك�ص ب��س�ح خط�ط الم�س�ؤولية وال�سلطة، وي�سمل الم�ست�يات الرقابية اللازمة بم�جب الت�سريعات • 

والتعليمات ال�سارية.
يتاأكد المجل�ص من اأن الاإدارة التنفيذية العليا تق�م بم�س�ؤوليتها المتعلقة باإدارة العمليات الي�مية للبنك واأنها ت�ساهم في تطبيق الحاكمية الم�ؤ�س�سية • 

والاأن�سطة  المجالات  المهام في  تنفذ  واأنها  الم�ساءلة،  تعزيز  �ساأنها  من  فعالة  اإدارية  بنية  تن�سئ  واأنها  للم�ظفين،  ال�سلاحيات  تف��ص  واأنها  فيه، 
المختلفة للاأعمال ب�سكل يتفق مع ال�سيا�سات والاإجراءات التي اعتمدها المجل�ص .
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يعتمد المجل�ص �س�ابط رقابية منا�سبة تمكنه من م�ساءلة الاإدارة التنفيذية العليا. • 
اإ�سافةً اإلى ما ه� وارد في الت�سريعات، يعمل المدير العام على ما يلي :• 

1- تط�ير الت�جه الا�سراتيجي للبنك .
2- تنفيذ ا�سراتيجيات و�سيا�سات البنك .

3- تنفيذ قرارات مجل�ص الاإدارة .
4- ت�فر الاإر�سادات لتنفيذ خطط العمل ق�سرة وط�يلة الاأجل .

5- ت��سيل روؤية ور�سالة واإ�سراتيجية البنك اإلى الم�ظفين .
6- اإعلام مجل�ص الاإدارة بجميع الج�انب الهامة لعمليات البنك .

7- اإدارة العمليات الي�مية للبنك .

�للجان �لمنبثقة عن �لمجل�س 

بهدف تنظيم اأعمال المجل�ص وزيادة كفاءته وفعاليته، ي�سكل مجل�ص الاإدارة لجاناً من بين اأع�سائه، يحدد اأهدافها ويف��سها ب�سلاحيات من قبله   -
وي�سمي روؤ�سائها .

على هذه اللجان اأن تق�م برفع تقارير دورية للمجل�ص وذلك وفق ميثاق ي��سح ذلك، كما اأن وج�د هذه اللجان لا يعفي المجل�ص ككل من تحمل   -
م�س�ؤولياته. 

التي قد ين�ساأ فيها ت�سارب في  اإلا في الحالات  اللجان المنبثقة عن المجل�ص،  اأكر من لجنة من  اأن يك�ن ع�س�اً في  يمكن لع�س� مجل�ص الاإدارة   -
الم�سالح. 

يحظر على اأي ع�س� في المجل�ص اأن يك�ن رئي�سا لاأكر من لجنة من اللجان التالية )التدقيق، المخاطر ، الامتثال، الر�سيح والمكافاآت والتحكم   -
الم�ؤ�س�سي(، كما يحظر عليه اأن يك�ن رئي�سا لاأكر من لجنتين من كافة اللجان المنبثقة عن المجل�ص.

تتمتع لجان المجل�ص بال�سلاحيات التالية:  -
طلب اأي بيانات اأو معل�مات من م�ظفي البنك الذين يت�جب عليهم التعاون لت�فر هذه البيانات ب�سكل كامل ودقيق.• 
طلب الم�س�رة القان�نية اأو المالية اأو الاإدارية اأو الفنية من اأي م�ست�سار خارجي.• 
طلب ح�س�ر اأي م�ظف بالبنك للح�س�ل على اأي اإي�ساحات �سرورية.• 

اأو الهاتف  - يج�ز قيام اأع�ساء اللجان المنبثقة عن مجل�ص الاإدارة بالت�س�يت على قرارات اللجان التي تم ح�س�رها بالكامل من خلال الفيدي� 
لتعذر ح�س�ره ال�سخ�سي ب�سبب مقب�ل لمجل�ص الاإدارة والت�قيع على محا�سر اجتماعات تلك اللجان �سريطة ت�ثيق ذلك ح�سب الاأ�س�ل ، واأن لا 
يقل عدد الاأع�ساء الحا�سرين ب�سكل �سخ�سي عن ثلثي اأع�ساء اللجنة ، واأن لا تقل ن�سبة الح�س�ر ال�سخ�سي للع�س� عن )50%( من اجتماعات 

اللجنة خلال عام .

اأ(  لجنة التدقيق :
دور اللجنة:

تخت�ص لجنة التدقيق بالمهام التالي ذكرها على الاأقل، بالاإ�سافة اإلى ما يت�سمنه ميثاق عملها من اخت�سا�سات اأخرى ذات علاقة، كما يت�سمن ميثاق 
اللجنة �سلاحية الح�س�ل على اأي معل�مات من الاإدارة التنفيذية وحقها في ا�ستدعاء اأي اإداري لح�س�ر اأي من اجتماعاتها. ولا يج�ز دمج اأعمال اأي 

لجنة اأخرى مع اأعمال هذه اللجنة.
تعنى اللجنة بمراجعة:. 1

اأ- نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك .
ب- الق�سايا المحا�سبية ذات الاأثر الج�هري على البيانات المالية للبنك .

ج-  اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية في البنك .
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تقييم . 2 اإلى  بالاإ�سافة  معه،  بالتعاقد  تتعلق  �سروط  واأي  واأتعابه  عمله  واإنهاء  الخارجي  المدقق  تعيين  بخ�س��ص  للمجل�ص  الت��سيات  تقديم 
ا�ستقلاليته، اآخذة بالاعتبار اأي اأعمال اأخرى كلف بها خارج نطاق التدقيق.

للجنة �سلاحية الح�س�ل على اأي معل�مات من الاإدارة التنفيذية ولها الحق في ا�ستدعاء اأي اإداري لح�س�ر اأي من اجتماعاتها على اأن يك�ن . 3
من�س��ساً على ذلك في ميثاقها.

الاجتماع مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي وم�س�ؤول الامتثال مرة واحدة على الاأقل في ال�سنة بدون ح�س�ر اأي من اأع�ساء الاإدارة التنفيذية . 4
العليا .

مراجعة ومراقبة الاإجراءات التي تمكن الم�ظف من الاإبلاغ ب�سكل �سري عن اأي خطاأ في التقارير المالية اأو اأية اأم�ر اأخرى، وت�سمن اللجنة وج�د . 5
الرتيبات اللازمة للتحقيق الم�ستقل والتاأكد من متابعة نتائج التحقيق ومعالجتها بم��س�عية.

التحقق من تدوير م�ظفي التدقيق الداخلي لتدقيق اأن�سطة البنك المختلفة كل ثلاثة �سن�ات كحد اأدنى.. 6
التحقق من عدم تكليف م�ظفي التدقيق الداخلي باأي مهام تنفيذية.. 7
8 ..)Outsourced Activities( التحقق من اإخ�ساع كافة اأن�سطة البنك للتدقيق بما فيها الم�سندة لجهات خارجية
تق�م لجنة التدقيق بممار�سة الدور الم�ك�ل اليها بم�جب قان�ن البن�ك والت�سريعات الاخرى ذات العلاقة وبحيث يت�سمن ذلك وب�سكل خا�ص:. 9

المراجعة والم�سادقة على خطة التدقيق الداخلي التي ت�سمل نطاق التدقيق وتكراره.• 
التاأكد من قيام الادارة التنفيذية باتخاذ الاجراءات الت�س�يبية وبال�قت المنا�سب لنقاط ال�سعف في الرقابة الداخلية، وحالات عدم الالتزام • 

بال�سيا�سات والق�انين والتعليمات، والملاحظات الاخرى التي يتم تحديدها من قبل التدقيق الداخلي.
التاأكد من قيام البنك بتطبيق معاير المحا�سبة والتدقيق الدولية بال�سكل ال�سليم.• 
مراجعة الملاحظات ال�اردة في تقارير الجهات الرقابية وتقارير المدقق الخارجي ومتابعة اجراءات الت�س�يب.• 
مراجعة البيانات المالية للبنك قبل عر�سها على مجل�ص الادارة وب�سفة خا�سة التحقق من اوامر الجهات الرقابية ب�ساأن كفاية راأ�ص المال • 

وكفاية المخ�س�سات الماأخ�ذة مقابل الدي�ن الم�سك�ك في تح�سيلها وكافة المخ�س�سات الاخرى واإبداء الراأي في دي�ن البنك غر العاملة اأو 
المقرح اعتبارها دي�ناً هالكة.

التاأكد من الق�انين والانظمة التي تحكم عمل البنك.• 
يدعى رئي�ص دائرة التدقيق الداخلي في البنك لح�س�ر اجتماعات اللجنة ولها ان تدع� اأي �سخ�ص للا�ستئنا�ص براأيه بخ�س��ص م�ساألة معينة.• 

 تقييم اأداء مدير وم�ظفي التدقيق الداخلي وتحديد مكافاآتهم.. 10

ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها: 
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة وتتاألف من ثلاثة اأع�ساء، اإثنين منهم م�ستقلين اأحدهما رئي�ص اللجنة على اأن لا يك�ن رئي�ص 

المجل�ص اأو رئي�ص لاأي لجنة اأخرى منبثقة عن المجل�ص.
يك�ن جميع اأع�ساء اللجنة حا�سلين على م�ؤهلات علمية ويتمتع�ن بخبرة عملية منا�سبة في مجالات المحا�سبة اأو المالية اأو اأي من التخ�س�سات اأو 

المجالات الم�سابهة ذات العلاقة باأعمال البنك .
تجتمع لجنة التدقيق بدع�ة من رئي�سها مرة كل ثلاثة اأ�سهر على الاأقل اأو كلما دعت الحاجة لذلك اأو بناءاً على قرار مجل�ص الاإدارة اأو على طلب 
اإثنين من اأع�سائها، وتقدم تقاريرها اإلى مجل�ص الاإدارة ، ويك�ن اإجتماعها قان�نيا بح�س�ر ع�س�ين على الاأقل، وتتخذ ت��سياتها بالاأغلبية. وتحتفظ 

بمحا�سر اجتماعات م�ثقة.

ب(  لجنة المخاطر:
دور اللجنة:

تت�لى لجنة المخاطر بالمهام التالي ذكرها على الاأقل، بالاإ�سافة اإلى ما يت�سمنه ميثاق عملها من مهام اأخرى ذات علاقة:. 1
مراجعة اإطار اإدارة المخاطر في البنك .. 2
مراجعة اإ�سراتيجية اإدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من المجل�ص .. 3
م�اكبة التط�رات التي ت�ؤثر على اإدارة المخاطر بالبنك، ورفع تقارير دورية عنها اإلى المجل�ص. . 4
التحقق من عدم وج�د تفاوت بين المخاطر الفعلية التي ياأخذها البنك وم�ست�ى المخاطر المقب�لة التي وافق عليها المجل�ص.. 5
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تهيئة الظروف المنا�سبة التي ت�سمن التعرف على المخاطر ذات الاأثر الج�هري، واأي اأن�سطة يق�م بها البنك يمكن اأن تعر�سه لمخاطر اأكبر من . 6
م�ست�ى المخاطر المقب�لة، ورفع تقارير بذلك اإلى المجل�ص ومتابعة معالجتها.

ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها:
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة وتتاألف من ثلاثة اأع�ساء على الاأقل من المجل�ص على اأن يك�ن من بينهم ع�س�ا م�ستقلا رئي�سا 
للجنة ، ويج�ز اأن ي�سارك في ع�س�يتها اأع�ساء من الاإدارة التنفيذية العليا. وللجنة دع�ة ممثلين من الاإدارة اأو غرهم من الخبراء والمتخ�س�سين 

لح�س�ر الاجتماعات.
تجتمع اللجنة بدع�ة من رئي�سها مرة كل ثلاثة اأ�سهر على الاأقل اأو كلما دعت الحاجة لذلك اأو بناءاً على قرار مجل�ص الاإدارة اأو على طلب اإثنين من 
اأع�سائها، وتقدم تقاريرها اإلى مجل�ص الاإدارة ، ويك�ن اإجتماعها قان�نيا بح�س�ر غالبية اأع�سائها، وتتخذ ت��سياتها بالاأغلبية. وتحتفظ بمحا�سر 

اجتماعات م�ثقة.

ج(  لجنة التر�شيح والمكافاآت: 
دور اللجنة:

تخت�ص لجنة الر�سيح والمكافاآت بالمهام التالي ذكرها على الاأقل، بالاإ�سافة اإلى ما يت�سمنه ميثاق عملها من اخت�سا�سات اأخرى ذات علاقة:
تحديد الاأ�سخا�ص الم�ؤهلين للان�سمام اإلى ع�س�ية المجل�ص �سمن �سيا�سة ملاءمة الاأع�ساء التي يعتمدها مجل�ص الاإدارة، مع الاأخذ بالاعتبار . 1

في  م�ساركته  وفاعلية  ح�س�ره  مرات  عدد  الع�س�  تر�سيح  اإعادة  حالة  في  الاعتبار  بعين  ي�ؤخذ  كما  المر�سحين،  الاأ�سخا�ص  وم�ؤهلات  قدرات 
اجتماعات المجل�ص.

تر�سح اإلى المجل�ص الاأ�سخا�ص الم�ؤهلين للان�سمام اإلى الاإدارة التنفيذية العليا، ح�سب متطلبات �سيا�سة �سغل ال�ظائف العليا المعتمدة.. 2
التاأكد من ح�س�ر اأع�ساء المجل�ص ور�سات عمل اأو ندوات في الم�ا�سيع الم�سرفية وبالاأخ�ص اإدارة المخاطر والحاكمية الم�ؤ�س�سية واآخر تط�رات . 3

العمل الم�سرفي.
تحديد فيما اإذا كان الع�س� يحقق �سفة الع�س� الم�ستقل اآخذة بعين الاعتبار الحد الاأدنى لل�سروط ال�اردة  في الت�سريعات والتعليمات ال�سارية . 4

ومراجعة ذلك ب�سكل �سن�ي.
الاإ�سراف على تطبيق ال�سيا�سات التي يعتمدها المجل�ص ب�ساأن  تقييم اأداء المجل�ص واأداء الاإدارة التنفيذية العليا في البنك بما فيهم المدير العام.. 5
الم�ستمر ح�ل . 6 اإطلاعهم  والتاأكد من  الطلب،  البنك لاأع�ساء المجل�ص عند  الهامة عن  الم�ا�سيع  ت�فر معل�مات وملخ�سات ح�ل خلفية بع�ص 

اأحداث الم�ا�سيع ذات العلاقة بالعمل الم�سرفي.
التاأكد من وج�د �سيا�سة منح مكافاآت لاإداريي البنك ومراجعتها ب�س�رة دورية وتطبيق هذه ال�سيا�سة، والت��سية بتحديد رواتب المدير العام . 7

الداخلي وتحديد  التدقيق  وم�ظفي  مدير  اأداء  تقييم  يك�ن   اأن  على  الاأخرى  وامتيازاتهم  ومكافاآتهم  العليا  التنفيذية  الاإدارة  اأع�ساء  وباقي 
مكافاآتهم من قبل لجنة التدقيق.

التقييم ال�سن�ي لاأعمال المجل�ص ككل ولجانه ولاأع�سائه، واإعلام البنك المركزي وهيئة الاأوراق المالية بنتيجة هذا التقييم.. 8
اإيجاد منهجية وا�سحة للتحقق من تخ�سي�ص اأع�ساء مجل�ص الاإدارة ال�قت الكافي للا�سطلاع بمهامهم بما في ذلك )على �سبيل المثال( مدى . 9

تعدد ارتباط الع�س� بع�س�يات مجال�ص اإدارة اأخرى/هيئات/منتديات...اإلخ.

ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها: 
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة وتتاألف من ثلاثة على الاأقل من اأع�ساء المجل�ص ، بحيث يك�ن غالبية اأع�ساء اللجنة بمن فيهم 

رئي�ص اللجنة من الاأع�ساء الم�ستقلين. ويج�ز للجنة دع�ة اأع�ساء اأو ممثلين من الاإدارة اأو غرهم من الخبراء والمتخ�س�سين لح�س�ر الاجتماعات. 
اإثنين من  اأو على طلب  الاإدارة  بناءاً على قرار مجل�ص  اأو  اأو كلما دعت الحاجة لذلك  الاأقل  العام على  اللجنة بدع�ة من رئي�سها مرتين في  تجتمع 
اأع�سائها، وتقدم تقاريرها اإلى مجل�ص الاإدارة، ويك�ن اإجتماعها قان�نيا بح�س�ر غالبية اأع�سائها ، وتتخذ ت��سياتها بالاأغلبية. وتحتفظ بمحا�سر 

اجتماعات م�ثقة،
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د(  لجنة التحكم الموؤ�ش�شي :
دور اللجنة:

بالا�سافة لما يف��سها المجل�ص من مهامه، تت�لى لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي الت�جيه والاإ�سراف على اإعداد دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية وتحديث�ه ومراقبة 
تطبيقه ، كما تت�لى القيام بالمهام التالية:

التاأكد من ان الهيكل التنظيمي للبنك يلبي متطلبات الحاكمية الم�ؤ�س�سية.. 1
التاأكد من الالتزام بميثاق اخلاقيات العمل المعتمد لدى البنك وذلك على م�ست�ى مجل�ص الادارة وكافة الم�ست�يات الادارية في البنك.. 2
و�سع اإجراءات عمل خطية لتطبيق تعليمات ح�كمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة ال�سادرة عن هيئة الاأوراق المالية والتاأكد من التزام البنك بهذه . 3

التعليمات، ودرا�سة ملاحظات الهيئة ح�ل تطبيقها ومتابعة ما تم ب�ساأنها.
اإعداد تقرير الح�كمة وتقديمه لمجل�ص الاإدارة.. 4

ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها:
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة وتتاألف من ثلاثة اأع�ساء على الاأقل بحيث يك�ن غالبية اأع�ساء اللجنة من الاأع�ساء الم�ستقلين 

وعلى اأن ت�سم رئي�ص المجل�ص ، ويج�ز للجنة دع�ة اأع�ساء اأو ممثلين من الاإدارة اأو غرهم من الخبراء والمتخ�س�سين لح�س�ر الاجتماعات. 
اإثنين من  اأو على طلب  الاإدارة  بناءاً على قرار مجل�ص  اأو  اأو كلما دعت الحاجة لذلك  الاأقل  العام على  اللجنة بدع�ة من رئي�سها مرتين في  تجتمع 
اأع�سائها، وتقدم تقاريرها اإلى مجل�ص الاإدارة ، ويك�ن اإجتماعها قان�نيا بح�س�ر غالبية اأع�سائها ، وتتخذ ت��سياتها بالاأغلبية. وتحتفظ بمحا�سر 

اجتماعات م�ثقة.

هـ( لجنة المتثال:

دور اللجنة:
تت�لى لجنة الامتثال المهام التالي ذكرها على الاأقل، بالاإ�سافة اإلى ما يت�سمنه ميثاق عملها من مهام اأخرى ذات علاقة:. 1
غ�سل . 2 مكافحة  و�سيا�سة  الت�سريعي  الامتثال  �سيا�سة  وت�سمل  الامتثال  اإدارة  لاأعمال  المنظمة  ال�سيا�سات  باعتماد  البنك  ادارة  لمجل�ص  الت��سية 

الاأم�ال و �سيا�سة العق�بات الدولية و�سيا�سة الر�س�ة ومكافحة الاحتيال واأي �سيا�سة اأخرى تتعلق باإدارة الامتثال ومراجعة هذه ال�سيا�سات ب�سكل 
دوري والتحقق من تطبيقها. 

تقييم درجة الفعالية التي يدير بها البنك مخاطر عدم الامتثال مرة واحدة في ال�سنة على الاأقل ومراجعتها عند اإجراء اأي تغيرات عليها.. 3
وباقي دوائر . 4 ا�ستقلاليتها وبما يحقق وج�د ف�سل بين وظيفة مراقبة الامتثال  والتاأكد من  لدائرة مراقبة الامتثال  التنظيمي  الهيكل  اعتماد 

البنك.
اأو التطبيق واأنها . 5 اأو الاإجراءات  اأي ق�س�ر في ال�سيا�سة  التاأكد من وج�د خطة �سن�ية لاإدارة مخاطر عدم الامتثال واأنها تاأخذ بعين الاعتبار 

الامتثال  عدم  مع مخاطر  للتعامل  اإجراءات  او  �سيا�سات  اأي  الى  الحاجة  واأنها تحدد  القائمة  الامتثال  اإدارة مخاطر  فعالية  مرتبطة بمدى 
الجديدة التي يظهرها التقييم ال�سن�ي لهذه المخاطر.

الاإطلاع على التقارير التي تت�سمن نتائج الاختبارات التي تمت بمراقبة الامتثال والتي ت�سمل تقييم مخاطر عدم الامتثال والمخالفات وج�انب . 6
الق�س�ر التي يتم الك�سف عنها والاإجراءات الت�سحيحية التي تم اتخاذها.

ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها:
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة وتتاألف من ثلاثة اأع�ساء على الاأقل من المجل�ص على اأن يك�ن معظم اأع�سائها من الم�ستقلين، 

وللجنة دع�ة ممثلين من الاإدارة اأو غرهم من الخبراء والمتخ�س�سين لح�س�ر الاجتماعات.
تجتمع اللجنة بدع�ة من رئي�سها مرة كل ثلاثة اأ�سهر على الاأقل اأو كلما دعت الحاجة لذلك اأو بناءاً على قرار مجل�ص الاإدارة اأو على طلب اإثنين من 
اأع�سائها، وتقدم تقاريرها اإلى مجل�ص الاإدارة ، ويك�ن اإجتماعها قان�نيا بح�س�ر غالبية اأع�سائها، وتتخذ ت��سياتها بالاأغلبية. وتحتفظ بمحا�سر 

اجتماعات م�ثقة،
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و(  لجنة الت�شهيلات:

دور اللجنة:
منح وتعديل وتجديد وهيكلة الت�سهيلات الاإئتمانية التي تتجاوز �سلاحيات اللجنة المنبثقة عن الاإدارة التنفيذية )لجنة الاإدارة للت�سهيلات( . 1

التي يراأ�سها مدير عام البنك ، و�سمن حدود يحددها لها مجل�ص اإدارة البنك. ويخت�ص مجل�ص الاإدارة باتخاذ القرار بما يزيد عن �سلاحيات 
اللجنة. 

التنفيذية )لجنة . 2 الاإدارة  المنبثقة عن  اللجنة  قبل  بالم�افقة عليها من  الت��سية  التي تم  الت�سهيلات  المنا�سب ح�سرا بخ�س��ص  القرار  اإتخاذ 
الاإدارة للت�سهيلات(.

للمجل�ص تف�ي�ص بع�ص اأو جميع �سلاحيات هذه اللجنة في تعديل �سروط اأو هيكلة الت�سهيلات للجنة الاإدارة للت�سهيلات مع �سرورة اإطلاع لجنة . 3
مجل�ص الاإدارة للت�سهيلات على ما تم اتخاذه من قرارات �سمن هذه ال�سلاحيات. 

لا يدخل �سمن �سلاحيات هذه اللجنة ما يلي:. 4
الم�افقة على منح الت�سهيلات لاأع�ساء مجل�ص الاإدارة.• 
�سطب الدي�ن )اإعدام الدي�ن(.• 

رفع التقارير الدورية لمجل�ص الادارة ح�ل تفا�سيل الت�سهيلات التي تم الم�افقة عليها من قبلها. . 5
تعتبر قرارات اللجنة اأ�س�لية بح�س�ر اأع�ساء اللجنة لاإجتماعاتها والت�س�يت على قراراتها �سخ�سياً، وفي حال تعذر الح�س�ر ال�سخ�سي يمكن . 6

للع�س� اإبداء وجهة نظره من خلال الفيدي� اأو الهاتف وله الحق في الت�س�يت والت�قيع على مح�سر الاجتماع على اأن يتم ت�ثيق ذلك ح�سب 
الاأ�س�ل.

يتم تقييم نتائج اأعمال هذه اللجنة من قبل مجل�ص اإدارة البنك.. 7

ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها: 
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة وتتاألف من خم�سة اأع�ساء من المجل�ص غر الم�ستقلين ويج��ز اأن يك�ن اأحد اأع�سائها م�ستقلا - 
على اأن لا يك�ن ع�س�ا في لجنة التدقيق - ويك�ن الن�ساب القان�ني لاجتماعات اللجنة بح�س�ر اأربعة اأع�ساء على الاأقل وتتخذ قراراتها باأغلبية عدد 

اأع�سائها بغ�ص النظر عن عدد الحا�سرين منهم ، واإذا ت�ساوت الاأ�س�ات يرجح الجانب الذي �س�ت معه رئي�ص اللجنة. 
يج�ز للجنة دع�ة اأع�ساء اأو ممثلين من الاإدارة اأو غرهم من الخبراء والمتخ�س�سين لح�س�ر الاجتماعات.

تجتمع اللجنة مرة كل ا�سب�ع وتحتفظ بمحا�سر اجتماعات م�ثقة. 
يك�ن المدير العام ه� اأمين �سر اللجنة.

ز(  لجنة الإدارة وال�شتثمار :
دور اللجنة:

تت�لى اللجنة النظر فيما يلي واإتخاذ القرار ب�ساأنه:

اأول : في مجال الإدارة:
طلبات الم�ساريف الاإدارية، وعق�د الم�سريات، والعطاءات، والت�ريدات، والتبرعات، وعم�ما كافة الارتباطات والعق�د التي تزيد عن ال�سلاحيات • 

الم�كلة للاإدارة التنفيذية العليا والمحددة �سمن نظام وجدول �سلاحيات الارتباط وال�سرف المعتمدمن مجل�ص الاإدارة، وتتخذ القرارات الاإدارية 
والمالية ب�ساأنها.

طلبات / عرو�ص بيع العقارات الممل�كة للبنك فيما يتجاوز ال�سلاحيات الم�كلة للاإدارة التنفيذية العليا بم�جب جدول ال�سلاحيات المعتمد.• 
اإعتماد ت�سعر العقارات الممل�كة للبنك �سن�يا اأو عندما يتطلب الاأمر ذلك.• 
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ثانيا : في مجال ال�شتثمار:
المقرحات والطلبات المقدمة من لجنة الاإدارة للا�ستثمار بم�جب جدول ال�سلاحيات المرفق يال�سيا�سة الا�ستثمارية المعتمدة فيما يتجاوز �سلاحيتها 

وتتخذ القرار ب�ساأنها وي�سمل ذلك:
ا�ستثمارات البنك بالدينار الاأردني في اأدوات ال�س�ق النقدي و�س�ق راأ�ص المال.• 
ا�ستثمارات البنك بالعملات الاأجنبية في اأدوات ال�س�ق النقدي و�س�ق راأ�ص المال، وعمليات تداول العملات.• 

ويخت�ص مجل�ص الاإدارة باتخاذ القرار بما يزيد عن �سلاحيات اللجنة في اأي من البن�د ال�اردة اأعلاه، وترفع اللجنة التقارير الدورية لمجل�ص الادارة 
ح�ل تفا�سيل الطلبات والعمليات التي تم الم�افقة عليها من قبلها. 

ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها:
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة وتتاألف من خم�سة اأع�ساء من المجل�ص غر الم�ستقلين ويج�ز اأن يك�ن اأحد اأع�سائها م�ستقلا 

- على اأن لا يك�ن ع�س�ا في لجنة التدقيق - ويك�ن الن�ساب القان�ني لاجتماعات اللجنة بح�س�ر ثلاثة اأع�ساء على الاأقل من بينهم رئي�ص اللجنة.
تتخذ اللجنة قراراتها باأغلبية عدد اأع�سائها الحا�سرين واإذا ت�ساوى عدد الاأ�س�ات يرجح الجانب الذي فيه رئي�ص اللجنة. ويج�ز للجنة دع�ة اأع�ساء 

اأو ممثلين من الاإدارة اأو غرهم من الخبراء والمتخ�س�سين لح�س�ر الاجتماعات.
تجتمع اللجنة مرة كل ا�سب�عين وعندما ت�ستدعي الحاجة وتحتفظ بمحا�سر اجتماعات م�ثقة.

يك�ن المدير العام ه� اأمين �سر اللجنة.

ح(  لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات :
دور اللجنة:

تاريخ   )2016/65( رقم  لها  الم�ساحبة  والتكن�ل�جيا  المعل�مات  واإدارة  حاكمية  تعليمات  مرجعيتها  وتك�ن  التالية  المهام  اللجنة  تت�لى 
2016/10/25ال�سادرة عن البنك المركزي الاأردني واأية تعديلات تطراأ عليها:

اعتماد الاأهداف الا�سراتيجية لتكن�ل�جيا المعل�مات والهياكل التنظيمية المنا�سبة بما في ذلك اللجان الت�جيهية على م�ست�ى الاإدارة التنفيذية . 1
العليا وعلى وجه الخ�س��ص )اللجنة الت�جيهية لتكن�ل�جيا المعل�مات( وبما ي�سمن تحقيق وتلبية الاأهداف الا�سراتيجية للبنك وتحقيق اأف�سل 
قيمة م�سافة من م�ساريع وا�ستثمارات م�ارد تكن�ل�جيا المعل�مات، وا�ستخدام الاأدوات والمعاير اللازمة لمراقبة والتاأكد من مدى تحقق ذلك، 
 Return( واحت�ساب معدل العائد على الا�ستثمار )IT Balanced Scorecards( مثل ا�ستخدام نظام بطاقات الاأداء المت�ازن لتكن�ل�جيا المعل�مات

On Investment( )ROI( وقيا�ص اأثر الم�ساهمة في زيادة الكفاءة المالية والت�سغيلية.

اأف�سل الممار�سات الدولية المقب�لة بهذا الخ�س��ص . 2 اعتماد الاإطار العام لاإدارة و�سبط ومراقبة م�ارد وم�ساريع تكن�ل�جيا المعل�مات يحاكي 
وعلى وجه التحديد )COBIT( )Control Objectives for Information and related Technology( ، يت�افق ويلبي تحقيق اأهداف ومتطلبات 
تعليماتنا من خلال تحقيق الاأهداف الم�ؤ�س�سية ب�سكل م�ستدام، وتحقيق م�سف�فة اأهداف المعل�مات والتكن�ل�جيا الم�ساحبة ، ويغطي عمليات 

حاكمية تكن�ل�جيا المعل�مات .
اعتماد م�سف�فة الاأهداف الم�ؤ�س�سية،  و اأهداف المعل�مات والتكن�ل�جيا الم�ساحبة لها واعتبار معطياتها حدً اأدنى، وت��سيف الاأهداف الفرعية . 3

اللازمة لتحقيقها.
من . 4 عنها  المنبثقة  الفرعية  والعمليات  المعل�مات  تكن�ل�جيا  لحاكمية  الرئي�سية  العمليات  تجاه   )RACI Chart( للم�س�ؤوليات  م�سف�فة  اعتماد 

 ،)Accountable( نهائي  ب�سكل  الم�س�ؤولة  ،وتلك   )Responsible( اأولي  ب�سكل  الم�س�ؤولة  الاأطراف  اأو  ال�سخ�ص  اأو  الجهات  اأو  الجهة  حيث:  
 COBIT 5(  تجاه كافة العمليات في المرفق المذك�ر م�سر�سدين بمعيار )Informed( وتلك التي يتم اإطلاعها ،)Consulted( وتلك الم�ست�سارة

Enabling Processes( بهذا الخ�س��ص .

التاأكد من وج�د اإطار عام لاإدارة مخاطر تكن�ل�جيا المعل�مات يت�افق ويتكامل مع الاإطار العام الكلي لاإدارة المخاطر في البنك وبحيث ياأخذ . 5
بعين الاعتبار ويلبي كافة عمليات حاكمية تكن�ل�جيا المعل�مات.

اعتماد م�ازنة م�ارد وم�ساريع تكن�ل�جيا المعل�مات بما يت�افق والاأهداف الا�سراتيجية للبنك.. 6
الا�سراف العام والاطلاع على �سر عمليات وم�ارد وم�ساريع تكن�ل�جيا المعل�مات للتاأكد من كفايتها و م�ساهمتها الفاعلة في تحقيق متطلبات . 7

واأعمال البنك.
الاإطلاع على تقارير التدقيق لتكن�ل�جيا المعل�مات واإتخاذ ما يلزم من اإجراءات لمعالجة الاإنحرافات. . 8
الت��سية للمجل�ص باتخاذ الاإجراءات اللازمة لت�سحيح اأية اإنحرافات.. 9
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ت�سكيل اللجنة ودورية ون�ساب اجتماعاتها:
تت�سكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�ص الاإدارة ،  ويحدد المجل�ص اأهدافها ويف��سها ب�سلاحيات من قبله، وذلك وفق ميثاق ي��سح ذلك.• 
تتاألف اللجنة من ثلاثة اأع�ساء على الاأقل من مجل�ص الاإدارة ويف�سل اأن ت�سم في ع�س�يتها اأ�سخا�ص من ذوي الخبرة اأو المعرفة الا�سراتيجية في • 

تكن�ل�جيا المعل�مات، وللجنة الا�ستعانة عند اللزوم وعلى نفقة البنك بخبراء خارجيين وذلك بالتن�سيق مع رئي�ص المجل�ص بغر�ص تع�ي�ص النق�ص 
بهذا المجال من جهة ولتعزيز الراأي الم��س�عي من جهة اأخرى، وللجنة دع�ة اأي من اإداريي البنك لح�س�ر اجتماعاتها للا�ستعانة براأيهم بمن 

فيهم المعنيين في التدقيق الداخلي و اأع�ساء الاإدارة التنفيذية العليا )مثل مدير تكن�ل�جيا المعل�مات( اأو المعنيين في التدقيق الخارجي.
تنتخب اللجنة اأحد اأع�سائها ليك�ن ع�س�ا مراقبا في لجنة الاإدارة الت�جيهية لتكن�ل�جيا المعل�مات.• 
تق�م اللجنة  برفع تقارير دورية للمجل�ص، علما باأن تف�ي�ص المجل�ص �سلاحيات للجنة لا يعفيه ككل من تحمل م�س�ؤولياته بهذا الخ�س��ص.• 
تجتمع اللجنة بدع�ة من رئي�سها مرة كل ثلاثة اأ�سهر على الاأقل اأو كلما دعت الحاجة لذلك اأو بناءاً على قرار مجل�ص الاإدارة اأو على طلب اإثنين • 

اأع�سائها ، وتتخذ ت��سياتها بالاأغلبية ، وتحتفظ  اإجتماعها قان�نيا بح�س�ر غالبية  اأع�سائها، وتقدم تقاريرها اإلى مجل�ص الاإدارة ، ويك�ن  من 
بمحا�سر اجتماعات م�ثقة،

�لإد�رة �لتنفيذية �لعليا

يق�م مجل�ص الاإدارة بالم�افقة على تعيين الاإدارة التنفيذيّة في البنك، والذي بدوره  يتاأكد من امتلاكها الخبرات والكفاءات والنزاهة ال�سرورية لاإدارة 
اأعمال البنك و�س�ؤونه على نح� يت�افق ومعاير ال�سل�ك المهني لا�سيما الاإ�سراف على اإدارة البنك والتمتّع بال�سلاحية المنا�سبة للاإ�سراف على الاأفراد 
الرئي�سيّين المرتبطين بعمليات البنك. وي�سع البنك �سيا�سة لاإدارة و�سغل ال�ظائف التنفيذية العليا بما يلبي المتطلبات الت�سريعية والتعليمات النافذة 

وتطلعات البنك.
تعنى الاإدارة التنفيذيّة في تطبيق مبادئ الحاكمية الم�ؤ�س�سية في البنك وت�فر الرقابة الكافية على الاأن�سطة التي تق�م باإدارتها.

وفي هذا الاإطار، تعنى الاإدارة التنفيذيّة بتحديد المهام للم�ظفين بال�سكل الملائم، كما يقع على عاتقها اقراح الهيكل الاإداري الذي يعمل على تعزيز 
مفه�م المحا�سبة وال�سفافية. وتك�ن هذه الاإدارة ملزمة بالاإ�سراف على ال�فاء بالم�س�ؤوليات/ال�سلاحيات المحدّدة كما تك�ن م�س�ؤولة تجاه المجل�ص عن 

اأداء البنك.

تقييم �أد�ء �لإد�ريين 

ي�سع البنك �سيا�سات تقييم الاأداء التي تكفل م�ساركة جميع القائمين على ت�سير اأعمال البنك في تحقيق اأهدافه من خلال اأداء المهام والاأهداف 
والالتزامات المن�طة بكل منهم في اإطار المناف�سة العادلة المنبثقة من ثقافة التمييز في الاأداء.

 �سيا�سة تقييم اأداء مجل�ص الاإدارة واأع�ساءه• 
�سيا�سة تقييم اأداء �ساغلي ال�ظائف العليا وم�ساءلتهم• 
نظام تقييم اأداء م�ظفي البنك.• 

وت�ستند كافة الاأنظمة وال�سيا�سات اأعلاه اإلى اأحدث الممار�سات العالمية التي من �ساأنها القيا�ص الم��س�عي للاأداء مع الاأخذ بعين الاعتبار تجنب المخاطر 
وما تن�ص عليه الت�سريعات والتعليمات النافذة. 

�أنظمة �ل�سبط و�لرقابة �لد�خلية 

اإن مجل�ص اإدارة البنك الاأردني الك�يتي والاإدارة التنفيذية للبنك م�س�ؤول�ن عن و�سع وتطبيق والاحتفاظ باأنظمة �سبط ورقابة داخلية لدى البنك 
قادرة على �سمان وتحقيق ما يلي:

دقة ونزاهة البيانات المالية والت�سغيلية ال�سادرة عن البنك.• 
كفاءة وفعالية اأداء العمليات الت�سغيلية للبنك.• 
فعالية اإجراءات حماية اأ�س�ل وممتلكات البنك.• 
الت�افق مع �سيا�سات واإجراءات العمل الداخلية والق�انين والت�سريعات والتعليمات ال�سارية.  • 
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وياأتي ذلك انطلاقاً من اإيمان مجل�ص الاإدارة باأهمية نظام ال�سبط والرقابة الداخلية الفعال، ك�نه من اأهم عنا�سر الاإدارة الجيدة واأ�سا�ص ل�سلامة 
وج�دة عمليات البنك، حيث تبنى البنك عدداً من اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية، والتي يقع على عاتق الاإدارة التنفيذية العليا م�س�ؤولية و�سعها 
ومتابعة تط�يرها وتحديثها، وتعمل اإدارة البنك وب�سكل م�ستمر على مراقبة وتقييم مدى كفاءة وفعالية هذه الاأنظمة وقدرتها على تحقيق الاأهداف 

المرج�ة منها والعمل على تعزيزها. وتتاأكد الدوائر الرقابية من اأن التعاملات مع ذوي العلاقة تتم وفقا لل�سيا�سات والاإجراءات المعتمدة. 
ويعتمد مجل�ص الاإدارة �سيا�سة لل�سبط والرقابة الداخلية تتطرق اإلى كافة الج�انب المتعلقة باأنظمة الرقابة الداخلية من حيث تعريفها ومق�ماتها 

وم�س�ؤوليات مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية العليا عنها.
وللتاأكد من ا�ستقلالية الدوائر الرقابية في البنك، وقيامها بالاأدوار الرقابية المن�طة بها، ترفع تقاريرها الى لجان مجل�ص الاإدارة، كما تقيّم لجان 

مجل�ص الادارة اأداء �ساغلي ال�ظائف العليا للجهات الرقابية بم�جب �سيا�سة تقييم اأداء �ساغلي ال�ظائف العليا التي يعتمدها المجل�ص.

�لجهات �لرقابية في �لبنك

اإدارة التدقيق الداخلي: وتعنى بمراجعة الالتزام بدليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية، والتحقق من الامتثال ل�سيا�سات واإجراءات البنك والمعاير الدولية 
والت�سريعات ذات العلاقة باأعمال البنك، والتحقق من ت�فر اأنظمة �سبط ورقابة داخلية كافية لاأن�سطة البنك و�سركاته التابعة والالتزام بها، والتدقيق 
المالي والاإداري، ومراجعة �سحة و�سم�لية اختبارات الاأو�ساع ال�ساغطة )Stress Testing( تتم وفق منهجية معتمدة من مجل�ص اإدارة البنك، والتاأكد 

. )ICAAP( من دقة الاإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�ص المال
وترفع ادارة التدقيق الداخلي تقاريرها للجنة التدقيق بمجل�ص الاإدارة وللمدير العام ب�سكل متزامن.

اإدارة المخاطر: وتعنى بمراقبة المخاطر في البنك في كافة الاأ�سعدة والمجالات ال�س�قية والت�سغيلية ومخاطر المعل�مات ومخاطر الائتمان، وا�ستمرارية 
العمل، ومراقبة التزام دوائر البنك بالم�ست�يات المحددة للخاطر.  وذلك وفقا لاأف�سل المعاير العالمية. وترفع تقاريرها الى لجنة المخاطر والامتثال 

بمجل�ص الاإدارة، وتك�ن مهام دائرة اإدارة المخاطر كما يلي كحد اأدنى:
مراجعة اإطار اإدارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل اإعتماده من المجل�ص. . 1
تنفيذ اإ�سراتيجية اإدارة المخاطر بالاإ�سافة اإلى تط�ير �سيا�سات واإجراءات عمل لاإدارة كافة اأن�اع المخاطر. . 2
تط�ير منهجيات لتحديد وقيا�ص ومراقبة و�سبط كل ن�ع من اأن�اع المخاطر.. 3
4 . )Risk Profile( رفع تقارير للمجل�ص من خلال لجنة اإدارة المخاطر ون�سخة للاإدارة التنفيذية العليا تت�سمن معل�مات عن منظ�مة المخاطر

الفعلية لكافة اأن�سطة البنك بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقب�لة )Risk Appetite(، ومتابعة معالجة الاإنحرافات ال�سلبية.
التحقق من تكامل اآليات قيا�ص المخاطر مع اأنظمة المعل�مات الاإدارية الم�ستخدمة. . 5
درا�سة وتحليل كافة اأن�اع المخاطر التي ي�اجهها البنك. . 6
تقديم الت��سيات للجنة اإدارة المخاطر عن تعر�سات البنك للمخاطر وت�سجيل حالات الاإ�ستثناءات من �سيا�سة اإدارة المخاطر. . 7
ت�فر المعل�مات اللازمة ح�ل مخاطر البنك، لاإ�ستخدامها لاأغرا�ص الاإف�ساح. . 8

اإدارة المتثال: وتعنى بالتحقق من الامتثال للت�سريعات والتعليمات المحلية والعالمية التي تخ�سع لها اأعمال البنك، وترفع تقاريرها الى لجنة المخاطر 
والامتثال بمجل�ص الاإدارة ون�سخة للمدير العام. كما تعنى باأعمال مراقبة ومكافحة غ�سل الاأم�ال، بالاإ�سافة الى ادارة وحدة �سكاوى العملاء في اإطار 

نظام يعتمده مجل�ص الاإدارة وفقا للتعليمات الرقابية. 
وت�سع كل من الجهات الرقابية اأعلاه، م�اثيق عملها التي تعتمد من مجل�ص الاإدارة. 

ميثاق �أخلاقيات �لعمل 

تبنى البنك ميثاق اأخلاقيات العمل الذي تم اإقراره من مجل�ص الاإدارة وتعهد بالالتزام به كافة م�ظفي البنك على اختلاف م�ست�ياتهم الاإدارية اإلى 
جانب اأع�ساء مجل�ص اإدارة البنك.

وقد حدد هذا الميثاق اأخلاق وقيم ومبادئ م�ظفي البنك باأربعة محاور رئي�سية وهي:-
النزاهة.• 
الاإمتثال للق�انين.• 
ال�سفافية.• 
ال�لاء للبنك.• 
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ففي مح�ر النزاهة ت�سمن الميثاق اأن م�ظفي البنك ملتزم�ن بما يلي:-
اأم�ال الم�دعين اأمانة وم�س�ؤولية يجب الحفاظ عليها.• 
عدم تعار�ص الم�سلحة الخا�سة مع م�سلحة البنك.• 
عدم ا�ستخدام المعل�مات الداخلية للم�سلحة ال�سخ�سية.• 
المحافظة على الم��س�عية وعدم التاأثر بالعلاقات ال�سخ�سية.• 
عدم الدخ�ل بعلاقات تجارية مع العملاء والم�ردين.• 
عدم التمييز بين العملاء.• 
الرفع عن قب�ل الهدايا والمنافع والدع�ات. • 

اأما في جانب الامتثال للق�انين والاأنظمة فيجب على الم�ظفين الالتزام بال�سرية الم�سرفية وب�سيا�سات البنك واأدلة العمل لديه واإيلاء العناية اللازمة 
في مكافحة غ�سل الاأم�ال، وعدم اإ�سدار �سيكات بدون ر�سيد والالتزام بقرارات الاإدارة.

اأما في جانب ال�سفافية فيلتزم م�ظف� البنك ب�سحة الاأرقام والبيانات والتقارير الم�سرح بها ودقة هذه البيانات وكفايتها وت�قيتها وت�افقها مع المعاير 
بالاإ�سافة اإلى الت�سريح عن الم�سالح ال�سخ�سية و�سلامة و�سع الم�ظف المالي والاأن�سطة التجارية الخا�سة به والت�سريح عن المخالفات والاأ�سرار.

اأما بالن�سبة لل�لاء للبنك فهذا يتحقق من خلال تحقيق ر�سالة البنك وروؤيته واأهدافه ودوره وتح�يل �سعار البنك اإلى واقع ملم��ص ونيل ر�سا العملاء 
والمحافظة عليهم بالاإ�سافة اإلى الاإيجابية والتميز وتحمل الم�س�ؤولية والج�دة والكفاءة وثم الدقة والتعلم الم�ستمر، المحافظة على وقت العمل، التكيف 
مع �سغ�ط العمل بروح الفريق والاهتمام بالمظهر وال�سل�ك وح�سن التعامل، الحر�ص على �سمعة البنك واإنجازاته، الحفاظ على م�ج�دات البنك 

ومظهره، عدم الاإف�ساح عن اأ�سرار العمل وا�ستئذان الاإدارة قبل الاإدلاء باأي ت�سريح يتعلق بالبنك باأي و�سيلة اإعلامية.
يتم ن�سر المعاير وال�سيا�سات ذات ال�سلة على الم�قع الاإلكروني للبنك؛ كما يتم تحديد درجة التقيّد بها في تقرير الحاكمية الم�ؤ�س�سية �سمن التقرير 

ال�سن�ي للبنك.

ت�سارب �لم�سالح

يعتمد البنك �سيا�سة م�ثقة ح�ل ت�سارب الم�سالح ت�سمل م�ساألة تحديد الت�سارب والتنفيذ الم�ستقلّ والاإف�ساح عنه، �س�اء ن�ساأ هذا التعار�ص بين اأع�ساء 
مجل�ص الاإدارة وبين البنك اأو بين الاإدارة التنفيذية وبين البنك.

تغطي �سيا�سة البنك الخا�سة بت�سارب الم�سالح  مختلف الج�انب المتعلقة بالم��س�ع مثل:
الاأن�سطة والاأعمال التي على ع�س� مجل�ص الاإدارة تجنبها والتي من الممكن اأن ت�ؤدي اإلى ت�سارب في الم�سالح.• 
يجب الح�س�ل على م�افقة المجل�ص عن اأي ن�ساط يق�م به ع�س� مجل�ص الاإدارة والذي من الممكن اأن ي�ؤدي اإلى ت�سارب الم�سالح، وعلى المجل�ص • 

التحقق من اأن هذا الن�ساط لا ينط�ي على اآية ت�سارب.
على ع�س� مجل�ص الاإدارة الت�سريح عن اأية م��س�ع اأدى اأو قد ي�ؤدي اإلى ت�سارب في الم�سالح.• 
على ع�س� مجل�ص الاإدارة الامتناع عن الت�س�يت على اأي بند من بن�د جدول الاأعمال والذي قد ي�ؤدي اإلى ت�سارب في الم�سالح اأو له تاأثر على • 

م��س�عية الت�س�يت.
يجب اأن تق�م جميع المعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة على اأ�سا�ص الم�ساواة، كما يجب ت�فر اآلية وا�سحة لدى مجل�ص الاإدارة للتعامل مع اأية • 

ق�سية تن�ساأ من عدم الامتثال ل�سيا�سة ت�سارب الم�سالح.
يجب اأن تت�سمن �سيا�سة ت�سارب الم�سالح اأمثلة على الحالات التي قد ت�ؤدي اإلى ت�سارب في الم�سالح والمرتبطة باأع�ساء المجل�ص.• 

�لمعاملات مع  �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة

ي�سع البنك �سيا�سة م�ثقة ح�ل المعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة. حيث تت�سمّن هذه ال�سيا�سة الق�اعدَ والاإجراءات المعتمدة لتنظيم المعاملات مع  
هذه الاأطراف �س�اء تم ذلك بين البنك وم�ظفيه اأو بين البنك واأع�ساء مجل�ص اإدارته اأو �سركاتهم اأو بين الاأطراف ذات ال�سلة فيما بينهم، بما في 

ذلك معاملات القرو�ص والمعاملات التجارية المبَرمة مع البنك.
يجب على مجل�ص الاإدارة التاأكد من اأن المعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة تتم مراجعتها وتقييم مخاطرها وتراعي جميع ال�س�ابط الم��س�عة.
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�سيا�سة �لإبلاغ

يعتمد البنك �سيا�سة واإجراءات عمل للتبليغ عن الاأعمال غر القان�نية / الاحتيال - و�سيا�سة التبليغ الخا�سة، بما في ذلك الاإجراءات التي تخّ�ل 
الم�ظفين الات�سال برئي�ص مجل�ص الاإدارة للاإبلاغ عن اأيّة مخاوف لديهم ح�ل اإمكانية ح�س�ل مخالفة اأو احتيال على نح� ي�سمح بفتح تحقيق م�ستقلّ 
للنظر في هذه المخاوف ومتابعتها. تحر�ص هذه الاإجراءات على التاأكد من تاأمين البنك الحماية المطل�بة له�ؤلاء الم�ظفين لطماأنتهم من عدم تعرّ�سهم 

للتهديد اأو معاقبتهم حتى في حال عدم اإثبات �سحّة مخاوفهم. 

�ل�سيا�سات �لمنظمة لأعمال �لبنك

ي�لي البنك الاأردني الك�يتي اأهمية كبرة لم��س�ع ت�فر �سيا�سات عمل مكت�بة تغطي كافة اأن�سطة البنك، حيث يتم اعتماد هذه ال�سيا�سات من قبل 
مجل�ص اإدارة البنك وتعميمها على كافة الم�ست�يات الاإدارية، كما يتم مراجعتها وتحديثها بانتظام لتعك�ص اأية تعديلات اأو تغيرات تطراأ على الق�انين 

والتعليمات والظروف الاقت�سادية، واأية اأم�ر اأخرى تتعلق بالبنك. 

حماية حقوق �لم�ساهمين وعلاقتهم بالبنك 

يتاأكد المجل�ص من حماية حق�ق الم�ساهمين الاأ�سا�سية المتعلقة بت�سجيل الملكية ونقلها، والم�ساركة في اجتماعات الهيئة العامة، والم�ساركة في الاأرباح، • 
والح�س�ل على معل�مات منتظمة ح�ل البنك.

يعمل المجل�ص على ت�سجيع الم�ساركة الفعالة للم�ساهمين في اجتماعات الهيئة العامة وتعريفهم باإجراءات وق�اعد الت�س�يت واطلاعهم على تاريخ • 
ومكان الاجتماع مع جدول الاأعمال في وقت كاف قبل الاجتماع. واطلاع  الم�ساهمين على محا�سر اجتماعات الهينة العامة.

كافة •  ت�سجيع  على  ال�سبل  وبكافة  البنك  يعمل  المجال  هذا  وفي  الم�ساهمين  كافة  مع  ال�سفافية  على  مبنية  اإيجابية  علاقات  بتط�ير  البنك  يق�م 
الم�ساهمين وبخا�سة �سغار الم�ساهمين على ح�س�ر الاجتماع ال�سن�ي للهيئة العامة والت�سجيع على القيام بعمليات الت�س�يت، كما يراعى الت�س�يت 

على حدا على كل ق�سية تثار خلال اجتماع الهيئة العامة ال�سن�ي.
يق�م روؤ�ساء اللجان المختلفة المنبثقة عن المجل�ص بح�س�ر الاجتماع ال�سن�ي للهيئة العامة.• 
طرحها •  التي  والاأ�سئلة  المختلفة  الملاحظات  على  ي�ستمل  وبحيث  العامة  الهيئة  اجتماع  انتهاء  بعد  الم�ساهمين  لاإطلاع  مف�سل  تقرير  اإعداد  يتم 

الم�ساهمين واإجابات الاإدارة عليها والنتائج التي تم الت��سل اإليها.
يق�م ممثل�ن عن المدققين الخارجيين بح�س�ر الاجتماع ال�سن�ي للهيئة العامة بهدف الاإجابة عن اأي اأ�سئلة قد تطرح ح�ل التدقيق وتقرير المدقق.• 
وفقاً لما ورد في قان�ن ال�سركات، ينتخب اأع�ساء المجل�ص اأو يعاد انتخابهم خلال الاجتماع ال�سن�ي للهيئة العامة كما يجري انتخاب المدقق الخارجي • 

خلال نف�ص الاجتماع.

�ل�سفافية و�لإف�ساح  

والم�ساهمين •  الرقابية  ال�سلطات  مثل  العلاقة  ذات  لكافة الجهات  ن�ساطاته  كاملة ح�ل  معل�مات  للجميع  ومتاح  دوري  وب�سكل  دائماً  البنك  ي�فر 
والم�دعين والجمه�ر ب�سكل عام مع الركيز على الق�سايا ذات الاأثر الج�هري على البنك.

المركزي •  البنك  عن  ال�سادرة  الاإف�ساح  وتعليمات   )IFRS( الدولية  المالية  التقارير  لمعاير  وفقاً  الاإف�ساح  بمتطلبات  تاماً  التزاماً  البنك  يلتزم 
وال�سلطات الرقابية.

يتابع البنك التط�رات المختلفة المتعلقة بمتطلبات الاإف�ساح وفق المعاير الدولية وبحيث تنعك�ص ف�راً على تقاريره المالية.• 
يلتزم البنك بت�فر خط�ط ات�سال تتميز بالديم�مة والحرفية مع كافة الجهات ذات العلاقة من �سلطات رقابية وم�ساهمين وم�ستثمرين وم�دعين • 

وبن�ك اأخرى ولتحقيق هذا الاأمر يق�م البنك باإيجاد وظيفة علاقات م�ستثمرين مهمتها الاأ�سا�سية ت�فر معل�مات كاملة وم��س�عية عن اأو�ساع 
البنك المالية والاإدارية ون�ساطات البنك المختلفة.

اأن يحت�ي التقرير ال�سن�ي للبنك على كافة المعل�مات ح�ل البنك ب�سكل �سفاف وم��س�عي.• 
ن�سر تقارير دورية تحت�ي معل�مات مالية ربع �سن�ية، بالاإ�سافة اإلى ن�سر تقرير من المجل�ص ح�ل تداول اأ�سهم البنك وو�سعه المالي خلال ال�سنة، • 

وملخ�سات دورية للم�ساهمين والمحللين في ال�س�ق المالي وال�سحفيين المتخ�س�سين في القطاع المالي من قبل الاإدارة التنفيذية.
عقد اجتماعات دورية بين الاإدارة التنفيذية في البنك والم�ستثمرين والم�ساهمين.• 
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يق�م البنك بت�فر المعل�مات ال�اردة في تقاريره ال�سن�ية اأو الدورية على الم�قع الاإلكروني للبنك باللغتين العربية والاإنجليزية وبحيث يتم تحديث • 
المعل�مات با�ستمرار.

يجب اأن تت�سمن التقارير التي يقدمها البنك اإف�ساح من الاإدارة التنفيذية عن نتائج العمليات الحالية والم�ستقبلية وال��سع المالي للبنك واأي اأثر • 
اأو مخاطر م�ستقبلية من الممكن اأن ت�ؤثر على ال��سع المالي العام للبنك.

تعميقاً لمبداأ ال�سفافية والاإف�ساح يجب اأن يت�سمن التقرير ال�سن�ي للبنك على وجه الخ�س��ص الاأم�ر التالية:• 
- دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية لدى البنك ومدى الالتزام به.

- ن�سا يفيد بم�س�ؤولية المجل�ص عن دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعل�مات ال�اردة في التقرير، وكفاية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية.
- ملخ�سا للهيكل التنظيمي للبنك.

- معل�مات كاملة عن اأع�ساء مجل�ص الاإدارة تت�سمن الم�ؤهلات والخبرات ومقدار ح�سته من راأ�ص المال وو�سفه م�ستقل اأو غر م�ستقل، وع�س�يته 
في لجان المجل�ص وتاريخ التعيين في المجل�ص، اأي ع�س�يات في مجال�ص اإدارة اأخرى، بالاإ�سافة اإلى المكافاآت والرواتب التي ح�سل عليها، واأية 

قرو�ص ممن�حة له من البنك واأي عمليات بين البنك والع�س� اأو �سركاته اأو الاأطراف ذوي ال�سلة به.
- ملخ�سا لم�س�ؤوليات ومهام اللجان المنبثقة عن المجل�ص.

- عدد مرات اجتماع المجل�ص ولجانه.
- ملخ�سا عن �سيا�سات المكافاآت لدى البنك ورواتب ومكافاآت الاإدارة التنفيذية العليا.

- �سهادة المجل�ص بكفاية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية.
- و�سفا لهيكل ون�ساطات اإدارة المخاطر.

- الم�ساهمين الرئي�سيين في البنك وفي ال�سركات التي ت�ساهم ب�سكل رئي�سي في البنك.
- اأ�سماء كل من اأع�ساء المجل�ص والاإدارة التنفيذية العليا الم�ستقيلين خلال العام.

الرقابية  للتعليمات  وفقا  بيانها  ال�اجب  البيانات  تحديد  مع  البنك،  مال  راأ�ص  من  اأكر  اأو   )%1( ن�سبة  يملك�ن  الذين  الم�ساهمين  اأ�سماء   -
والت�سريعات ال�سارية.

- اإقرارا من كافة اأع�ساء مجل�ص الادارة باأن الع�س� لم يح�سل على اأية منافع من خلال عمله في البنك ولم يف�سح عنها، �س�اء كانت تلك المنافع 
مادية اأو عينية، و�س�اء كانت له �سخ�سيا اأو لاأي من ذوي العلاقة به، وذلك عن العام المن�سرم.
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4889530 ¢ùcÉa , 4889531 ∞JÉg

(ATM) ¿hó∏N øHG ´ôa

4613901 ¢ùcÉa , 4613902 ∞JÉg

(ATM) ÊÉ°ù«ª°ûdG ´ôa

5685358 ¢ùcÉa , 5685403 ∞JÉg

 QÉ°†ÿG ¥ƒ°S ´ôa

4127593 ¢ùcÉa , 4127588 ∞JÉg

(ATM) IQƒæŸG áæjóŸG ´ôa

5533560 ¢ùcÉa , 5533561 ∞JÉg

(ATM) á«Øjƒ°üdG ´ôa

5851931 ¢ùcÉa , 5851028 ∞JÉg

(ATM) ∫Gõf »M ´ôa

4383905 ¢ùcÉa , 4383906 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe áµe ´ôa

5517836 ¢ùcÉa , 5517967 ∞JÉg

(ATM) á«HGôdG ´ôa

5511479 ¢ùcÉa , 5510839 ∞JÉg

(ATM) Ú∏HÉ≤ŸG ´ôa

4203715 ¢ùcÉa , 4203723 ∞JÉg

(ATM) ΩÉª◊G êôe ´ôa

 5716832 ¢ùcÉa , 5731053 ∞JÉg

(ATM) (ITM) ∫ƒe »à«°S ´ôa

5825426 ¢ùcÉa ,5824318 ∞JÉg

(ATM) Iô≤°U …OGh ´ôa

5679146 ¢ùcÉa ,5679241 ∞JÉg

(ATM) ¥ƒHGO ´ôa

5521337 ¢ùcÉa , 5412312 ∞JÉg

(ATM) á«°VÉjôdG áæjóŸG ´ôa

5162358 ¢ùcÉa , 5162165 ∞JÉg

(ATM) Gó∏N ´ôa

5370925 ¢ùcÉa , 5370835 ∞JÉg

(ATM) áµe ´QÉ°T ´ôa

5532152 ¢ùcÉa , 5532156 ∞JÉg

(ATM) ≥fhôdG ´ôa

5850327 ¢ùcÉa , 5850392 ∞JÉg

(ATM) »Hƒæ÷G í∏jƒ°U ´ôa

5356830 ¢ùcÉa , 5356259 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe ÉjÒdÉL ´ôa

064017872 ¢ùcÉa , 064017870 ∞JÉg

(ATM) øjR ´ôa

5810927 ¢ùcÉa , 5810734 ∞JÉg

 ˆG óÑY ∂∏ŸG õcôe ´ôa

4626995 ¢ùcÉa , 4626990 ∞JÉg

(ATM) GÎÑdG á©eÉL ´ôa

5713079 ¢ùcÉa , 5711283 ∞JÉg

(ATM) QÉÑZ ôjO ´ôa

5853705 ¢ùcÉa , 5853854 ∞JÉg

(ATM) πjÉà°S ∞j’ êÉJ ´ôa

5936903 ¢ùcÉa , 5936901 ∞JÉg

(ATM) ¿GôgR ´ôa

4612110 ¢ùcÉa , 4611838 ∞JÉg

(ATM p) ‹Éª°ûdG »ª°TÉ¡dG ´ôa

5052460 ¢ùcÉa , 5051845 ∞JÉg

(ATM p) QƒHÈW ´ôa 

5065685 ¢ùcÉa , 5065162 ∞JÉg

(ATM) (ITM) ∫ƒe ‹óÑ©dG ´ôa

5629416 ¢ùcÉa , 5629415 ∞JÉg

(ATM)  áaô°ûŸG Iôî°üdG ´QÉ°T ´ôa

4386830 ¢ùcÉa ,4386827 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe ¿É°ùM ƒHCG ´ôa

4164590 ¢ùcÉa , 4164585 ∞JÉg

§°SƒdG á≤£æe ´hôa

(ATM) á©≤ÑdG ´ôa

4726101 ¢ùcÉa , 4725090 ∞JÉg

(ATM) ÉHOCÉe ´ôa

05/3253569 ¢ùcÉa , 05/3253568 ∞JÉg

(ATM)  â«ŸG ôëÑdG/  ∫ƒe IQÉª°S ´ôa

05/3561244 ¢ùcÉa , 05/3561242 ∞JÉg

(ATM) á«∏gC’G ¿ÉªY á©eÉL ´ôa

05/3500048 ¢ùcÉa , 05/3500029 ∞JÉg

(ATM) §∏°ùdG ´ôa

 05/3558994 ¢ùcÉa , 05/3558995 ∞JÉg

∫Éª°ûdG á≤£æe ´hôa

(ATM) óHQEG ´ôa

02/7247880 ¢ùcÉa , 02/7243665 ∞JÉg

(ATM) ÊÉãdG ˆGóÑY ∂∏ŸG ´QÉ°T ´ôa

02/7248498 ¢ùcÉa , 02/7248496 ∞JÉg

(ATM) ∑ƒeÒdG á©eÉL ´ôa

02/7255315 ¢ùcÉa ,02/7256065 ∞JÉg

(ATM) ø°ü◊G ´ôa

02/7022198 ¢ùcÉa ,02/7020208 ∞JÉg

(ATM) ¥ôØŸG ´ôa

02/6235902 ¢ùcÉa , 02/6235901 ∞JÉg

(ATM) ¢TôL ´ôa

02/6340921 ¢ùcÉa , 02 /6340914 ∞JÉg

Üƒæ÷G á≤£æe ´hôa

(ATM) áÑ≤©dG ´ôa

03/2016188 ¢ùcÉa , 03/2015190 ∞JÉg

(ATM)  ∑ôµdG ´ôa

 03/2396002 ¢ùcÉa , 03/2396102 ∞JÉg

AÉbQõdG á≤£æe ´hôa

(ATM) AÉbQõdG ´ôa

05/3998677 ¢ùcÉa , 05/3997088 ∞JÉg

(ATM) áØ«°UôdG ´ôa

05/3744152 ¢ùcÉa ,05/3744151 ∞JÉg

Iô◊G á≤£æŸG ´ôa

05/3826195 ¢ùcÉa , 05/3826196 ∞JÉg

(ATM) Iójó÷G AÉbQõdG ´ôa 

05/3864557 ¢ùcÉa , 05/3864556 ∞JÉg

(ATM) ∫ÓW øH Ú°ùM ∂∏ŸG ´QÉ°T ´ôa

05/3938503 ¢ùcÉa , 05/3938470 ∞JÉg

 ∫Gƒ÷G ´ôØdG
0790524103 ¢ùcÉa , 0791995682 ∞JÉg

¿OQC’G êQÉN ´hôØdG

 ¢UÈb ´ôa

+357 25 582339 ¢ùcÉa , +357 25 875555 ∞JÉg

¿OQC’G - ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe

 (IQÉ«°ùdG ∫ÓN øe) áeÉ©dG IQGOE’G •

 ÊÉ°ù«ª°ûdG / …ƒØ«°ùdG •

ÚeCÉà∏d »Hô©dG ¥ô°ûdG ácô°T •

 ¥ƒ°ùà∏d ƒeRƒc •

 á«Øjƒ°üdG / ∫ƒe ácÈdG •

∫ƒe ƒ«æ«aCG •

∫ƒe hÎæ°S •

IQƒæŸG áæjóŸG / QƒaQÉc •

Ò°üf ƒHCG / QƒaQÉc •

ágõædG / QƒaQÉc •

óHQEG / Îæ°S »à«°S •

¿hóÑY / »MhQ á«dó«°U •

Gó∏N / »MhQ á«dó«°U •

GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / ¿ƒà∏«g ¥óæa •

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

Ωƒ«æ«∏«ŸG ¥óæa •

»°ùæéjôdG ¥óæa •

âfƒeÒa ¥óæa •

¿G …Gó«dƒ¡dG ¥óæa •

 áÑ≤©dG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

 IóÑjƒ∏dG πÑL •

ƒÑæjôdG ´QÉ°T •

∫ÉªYÓd Ú°ùM ∂∏ŸG ™ª› •

 ∫Ó≤à°S’G ≈Ø°ûà°ùe •

 π≤æàe ‹BG ±Gô°U RÉ¡L •

 AÉbQõdG /Ò°UÉæŸG äÉbhôfi á£fi •

¿ÉªY πÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

á¡«ÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

»∏YÉØàdG ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe
¿OQC’G –  (ITM)

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

óHQEG / Îæ°S »à«°S óHQEG •

الفروع العاملة



¿OQC’G ١١١٩١ ¿ÉªY (٩٧٧٦) : ójôH ¥hóæ°U

(٦ ٩٦٢) ٥٦٩٥٦٠٤ : ¢ùcÉa - (٦ ٩٦٢) ٥٦٢٩٤٠٠ : ∞JÉg

SWIFT: JKBAJOAM - E-mail:info@jkbank.com.jo - http://www.jkb.com

¿ÉªY á≤£æe ´hôa

(ATM) »°ù«FôdG ´ôØdG

5694105 ¢ùcÉa , 5629400 ∞JÉg

(ATM) ‹óÑ©dG ´ôa

5662374 ¢ùcÉa , 5653491 ∞JÉg

(ATM) ¿ÉªY πÑL ´ôa

4611391 ¢ùcÉa , 4641317 ∞JÉg

(ATM) äGóMƒdG ´ôa

4750220 ¢ùcÉa , 4777174 ∞JÉg

(ATM) …QÉéàdG õcôŸG ´ôa

4611381 ¢ùcÉa , 4624312 ∞JÉg

(ATM) »∏©dG ´ÓJ ´ôa

5518451 ¢ùcÉa , 5532168 ∞JÉg

(ATM) Ú°ù◊G πÑL ´ôa

5658663 ¢ùcÉa , 5658664 ∞JÉg

(ATM) Góæ∏Y ƒHCG ´ôa

4161841 ¢ùcÉa , 4162756 ∞JÉg

(ATM) ∑ƒeÒdG ´ôa

4750230 ¢ùcÉa , 4779102 ∞JÉg

(ATM) Ò°ùdG …OGh ´ôa

5810102 ¢ùcÉa , 5858864 ∞JÉg

(ATM) á¡«Ñ÷G ´ôa

5346761 ¢ùcÉa , 5346763 ∞JÉg

(ATM) √ôªY ´ôa

5516561 ¢ùcÉa , 5535292 ∞JÉg

(ATM) (ITM)   ¿hóÑY ´ôa

 5924194 ¢ùcÉa , 5924195 ∞JÉg

(ATM) Ò°üf ƒHCG ´ôa

5235226 ¢ùcÉa , 5235223 ∞JÉg

(ATM) ÉcQÉe ´ôa

4889530 ¢ùcÉa , 4889531 ∞JÉg

(ATM) ¿hó∏N øHG ´ôa

4613901 ¢ùcÉa , 4613902 ∞JÉg

(ATM) ÊÉ°ù«ª°ûdG ´ôa

5685358 ¢ùcÉa , 5685403 ∞JÉg

 QÉ°†ÿG ¥ƒ°S ´ôa

4127593 ¢ùcÉa , 4127588 ∞JÉg

(ATM) IQƒæŸG áæjóŸG ´ôa

5533560 ¢ùcÉa , 5533561 ∞JÉg

(ATM) á«Øjƒ°üdG ´ôa

5851931 ¢ùcÉa , 5851028 ∞JÉg

(ATM) ∫Gõf »M ´ôa

4383905 ¢ùcÉa , 4383906 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe áµe ´ôa

5517836 ¢ùcÉa , 5517967 ∞JÉg

(ATM) á«HGôdG ´ôa

5511479 ¢ùcÉa , 5510839 ∞JÉg

(ATM) Ú∏HÉ≤ŸG ´ôa

4203715 ¢ùcÉa , 4203723 ∞JÉg

(ATM) ΩÉª◊G êôe ´ôa

 5716832 ¢ùcÉa , 5731053 ∞JÉg

(ATM) (ITM) ∫ƒe »à«°S ´ôa

5825426 ¢ùcÉa ,5824318 ∞JÉg

(ATM) Iô≤°U …OGh ´ôa

5679146 ¢ùcÉa ,5679241 ∞JÉg

(ATM) ¥ƒHGO ´ôa

5521337 ¢ùcÉa , 5412312 ∞JÉg

(ATM) á«°VÉjôdG áæjóŸG ´ôa

5162358 ¢ùcÉa , 5162165 ∞JÉg

(ATM) Gó∏N ´ôa

5370925 ¢ùcÉa , 5370835 ∞JÉg

(ATM) áµe ´QÉ°T ´ôa

5532152 ¢ùcÉa , 5532156 ∞JÉg

(ATM) ≥fhôdG ´ôa

5850327 ¢ùcÉa , 5850392 ∞JÉg

(ATM) »Hƒæ÷G í∏jƒ°U ´ôa

5356830 ¢ùcÉa , 5356259 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe ÉjÒdÉL ´ôa

064017872 ¢ùcÉa , 064017870 ∞JÉg

(ATM) øjR ´ôa

5810927 ¢ùcÉa , 5810734 ∞JÉg

 ˆG óÑY ∂∏ŸG õcôe ´ôa

4626995 ¢ùcÉa , 4626990 ∞JÉg

(ATM) GÎÑdG á©eÉL ´ôa

5713079 ¢ùcÉa , 5711283 ∞JÉg

(ATM) QÉÑZ ôjO ´ôa

5853705 ¢ùcÉa , 5853854 ∞JÉg

(ATM) πjÉà°S ∞j’ êÉJ ´ôa

5936903 ¢ùcÉa , 5936901 ∞JÉg

(ATM) ¿GôgR ´ôa

4612110 ¢ùcÉa , 4611838 ∞JÉg

(ATM p) ‹Éª°ûdG »ª°TÉ¡dG ´ôa

5052460 ¢ùcÉa , 5051845 ∞JÉg

(ATM p) QƒHÈW ´ôa 

5065685 ¢ùcÉa , 5065162 ∞JÉg

(ATM) (ITM) ∫ƒe ‹óÑ©dG ´ôa

5629416 ¢ùcÉa , 5629415 ∞JÉg

(ATM)  áaô°ûŸG Iôî°üdG ´QÉ°T ´ôa

4386830 ¢ùcÉa ,4386827 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe ¿É°ùM ƒHCG ´ôa

4164590 ¢ùcÉa , 4164585 ∞JÉg

§°SƒdG á≤£æe ´hôa

(ATM) á©≤ÑdG ´ôa

4726101 ¢ùcÉa , 4725090 ∞JÉg

(ATM) ÉHOCÉe ´ôa

05/3253569 ¢ùcÉa , 05/3253568 ∞JÉg

(ATM)  â«ŸG ôëÑdG/  ∫ƒe IQÉª°S ´ôa

05/3561244 ¢ùcÉa , 05/3561242 ∞JÉg

(ATM) á«∏gC’G ¿ÉªY á©eÉL ´ôa

05/3500048 ¢ùcÉa , 05/3500029 ∞JÉg

(ATM) §∏°ùdG ´ôa

 05/3558994 ¢ùcÉa , 05/3558995 ∞JÉg

∫Éª°ûdG á≤£æe ´hôa

(ATM) óHQEG ´ôa

02/7247880 ¢ùcÉa , 02/7243665 ∞JÉg

(ATM) ÊÉãdG ˆGóÑY ∂∏ŸG ´QÉ°T ´ôa

02/7248498 ¢ùcÉa , 02/7248496 ∞JÉg

(ATM) ∑ƒeÒdG á©eÉL ´ôa

02/7255315 ¢ùcÉa ,02/7256065 ∞JÉg

(ATM) ø°ü◊G ´ôa

02/7022198 ¢ùcÉa ,02/7020208 ∞JÉg

(ATM) ¥ôØŸG ´ôa

02/6235902 ¢ùcÉa , 02/6235901 ∞JÉg

(ATM) ¢TôL ´ôa

02/6340921 ¢ùcÉa , 02 /6340914 ∞JÉg

Üƒæ÷G á≤£æe ´hôa

(ATM) áÑ≤©dG ´ôa

03/2016188 ¢ùcÉa , 03/2015190 ∞JÉg

(ATM)  ∑ôµdG ´ôa

 03/2396002 ¢ùcÉa , 03/2396102 ∞JÉg

AÉbQõdG á≤£æe ´hôa

(ATM) AÉbQõdG ´ôa

05/3998677 ¢ùcÉa , 05/3997088 ∞JÉg

(ATM) áØ«°UôdG ´ôa

05/3744152 ¢ùcÉa ,05/3744151 ∞JÉg

Iô◊G á≤£æŸG ´ôa

05/3826195 ¢ùcÉa , 05/3826196 ∞JÉg

(ATM) Iójó÷G AÉbQõdG ´ôa 

05/3864557 ¢ùcÉa , 05/3864556 ∞JÉg

(ATM) ∫ÓW øH Ú°ùM ∂∏ŸG ´QÉ°T ´ôa

05/3938503 ¢ùcÉa , 05/3938470 ∞JÉg

 ∫Gƒ÷G ´ôØdG
0790524103 ¢ùcÉa , 0791995682 ∞JÉg

¿OQC’G êQÉN ´hôØdG

 ¢UÈb ´ôa

+357 25 582339 ¢ùcÉa , +357 25 875555 ∞JÉg

¿OQC’G - ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe

 (IQÉ«°ùdG ∫ÓN øe) áeÉ©dG IQGOE’G •

 ÊÉ°ù«ª°ûdG / …ƒØ«°ùdG •

ÚeCÉà∏d »Hô©dG ¥ô°ûdG ácô°T •

 ¥ƒ°ùà∏d ƒeRƒc •

 á«Øjƒ°üdG / ∫ƒe ácÈdG •

∫ƒe ƒ«æ«aCG •

∫ƒe hÎæ°S •

IQƒæŸG áæjóŸG / QƒaQÉc •

Ò°üf ƒHCG / QƒaQÉc •

ágõædG / QƒaQÉc •

óHQEG / Îæ°S »à«°S •

¿hóÑY / »MhQ á«dó«°U •

Gó∏N / »MhQ á«dó«°U •

GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / ¿ƒà∏«g ¥óæa •

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

Ωƒ«æ«∏«ŸG ¥óæa •

»°ùæéjôdG ¥óæa •

âfƒeÒa ¥óæa •

¿G …Gó«dƒ¡dG ¥óæa •

 áÑ≤©dG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

 IóÑjƒ∏dG πÑL •

ƒÑæjôdG ´QÉ°T •

∫ÉªYÓd Ú°ùM ∂∏ŸG ™ª› •

 ∫Ó≤à°S’G ≈Ø°ûà°ùe •

 π≤æàe ‹BG ±Gô°U RÉ¡L •

 AÉbQõdG /Ò°UÉæŸG äÉbhôfi á£fi •

¿ÉªY πÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

á¡«ÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

»∏YÉØàdG ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe
¿OQC’G –  (ITM)

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

óHQEG / Îæ°S »à«°S óHQEG •

للمزيد من �لمعلومات يرجى �لإت�سال بمركز خدمة �لعملاء على  5200999 - 06 / 080022066 
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