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البنك الأردني الكويتي 

كلمة رئيس مجلس الإدارة

بـــل كذلـــك  بـــالأداء المالـــي،  بـــأن نجاحنـــا لا يُُقـــاس فقـــط  فـــي البنـــك الأردنـــي الكويتـــي، نؤمـــن 

بإســـهاماتنا تجـــاه المجتمـــع والبيئـــة. يعكـــس هـــذا الإيمـــان التزامنـــا بدمـــج الاســـتدامة فـــي عملياتنـــا 

والاســـتثمارية. التمويليـــة  وقرارتنـــا 

ونحـــن نـــدرك أن مســـؤولياتنا تتجـــاوز أصحـــاب المصلحـــة المباشـــرين، لتشـــمل اعتبـــارات اجتماعيـــة 

ـــى  ـــا عل ـــتدامة أعمالن ـــن اس ـــرارات تضم ـــاذ ق ـــا لاتخ ـــا يدفعن ـــو م ـــمولي ه ـــج الش ـــذا المنه ـــع. ه ـــة أوس وبيئي

المـــدى الطويـــل، وتُُســـهم فـــي الوقـــت نفســـه فـــي إحـــداث أثـــر إيجابـــي علـــى العالـــم مـــن حولنـــا.
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كلمة الرئيس التنفيذي 

ـــية.  ـــا المؤسس ـــتراتيجيتنا وثقافتن ـــي اس ـــة ف ـــزة جوهري ـــتدامة ركي ـــر الاس ـــي، تُُعتب ـــي الكويت ـــك الأردن ـــي البن ف

نحـــن نؤمـــن بـــأن العمـــل المصرفـــي المســـؤول يعنـــي تقديـــم قيمـــة لا تقتصـــر علـــى المســـاهمين فحســـب، 

بـــل تمتـــد لتشـــمل عملاءنـــا وموظفينـــا والمجتمـــع. ومنـــذ إطلاق اســـتراتيجيتنا الأولـــى للاســـتدامة فـــي عـــام 

2020، واصلنـــا العمـــل وفق شـــعارنا “أكثــــر مــــن بنــــك“.

تـــم تصميـــم نهجنـــا لمواجهـــة التحديـــات البيئيـــة والاجتماعيـــة الملحّّـــة، وتعزيـــز المرونـــة، ودعـــم النمـــو 

طويـــل الأمـــد. ويتجســـد هـــذا الالتـــزام فـــي دمـــج اعتبـــارات الاســـتدامة عبـــر جميـــع عملياتنـــا وعمليـــات 

اتخـــاذ القـــرار، بـــدءًًا مـــن التمويـــل والحوكمـــة وصـــولًًا إلـــى الابتـــكار وثقافـــة العمـــل.

ـــا بتبنـــي الممارســـات المســـؤولة والاســـتثمار فـــي الحلـــول  كمـــا نواصـــل فـــي البنـــك الأردنـــي الكويتـــي التزامن

المبتكـــرة التـــي تحافـــظ علـــى مواردنـــا الطبيعيـــة وتعـــزّّز التنميـــة الشـــاملة والمســـتدامة. ومـــع مضينـــا 

ـــدماً فـــي مســـيرتنا نحـــو ترســـيخ نهـــج الاســـتدامة فـــي جميـــع مجـــالات عملنـــا، تبقـــى رؤيتنـــا واضحـــة:  ق�

تعزيـــز المرونـــة، ودفـــع الابتـــكار، وتقديـــم خدمـــات مصرفيـــة �تُُُحـــدث أثـــراً حقيـــقاً ومســـتداماً علـــى 

الصعيديـــن الإجتماعـــي والبيئـــي.
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البنك الأردني الكويتي 

ـــادرات  ـــز المب ـــى تعزي ـــك عل ـــل البن ـــد عم ـــتدام. فق ـــر مس ـــداث أث ـــه بإح ـــدًًا التزام ـــوظ، مؤك ـــدم ملح ـــة وتق ـــوات ملموس ـــتدامة بخط ـــال الاس ـــي مج ـــيرته ف ـــك مس ـــل البن واص

ـــتدام. ـــؤول والمس ـــو المس ـــد للنم ـــة الأم ـــه طويل ـــع رؤيت ـــجم م ـــا ينس ـــة، بم ـــات الحوكم ـــم ممارس ـــع، وتدعي ـــع المجتم ـــل م ـــاق التفاع ـــيع نط ـــة، وتوس البيئي

ـــر  ـــداد التقاري ـــة لإع ـــادرة العالمي ـــر المب ـــل معايي ـــة، مث ـــر العالمي ـــر والمعايي ـــرز الأط ـــع أب ـــجمًًا م ـــام منس ـــذا الع ـــة له ـــة والحوكم ـــة والاجتماعي ـــتدامة البيئي ـــر الاس ـــي تقري ويأت

ـــي  ـــق ف ـــتدامة بعم ـــادئ الاس ـــج مب ـــى دم ـــك عل ـــد ذل ـــتدامة . ويؤك ـــر الاس ـــن تقاري ـــاح ع ـــأن الإفص ـــان بش ـــة عم ـــادات بورص ـــتدامة )SDGs(، وإرش ـــة المس ـــداف التنمي )GRI(، وأه

ـــية. ـــزات رئيس ـــة كمرتك ـــة، والحوكم ـــؤولية الاجتماعي ـــة، والمس ـــى البيئ ـــاظ عل ـــى الحف ـــن أن يبق ـــا يضم ـــة، بم ـــه الحوكمي ـــه وهياكل ـــك وثقافت ـــتراتيجيات البن اس

رؤية شاملة 

Jordan Kuwait Bank

About This Report
Jordan Kuwait Bank’s (JKB) fifth annual ESG report provides 
an overview of the Bank’s activities and achievements around 
Environment, Social, Economic, and Governance (ESG) aspects 
throughout the year 2024. JKB is committed to annually 
communicating its initiatives and sustainability performance.
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أبرز ملامح الاستدامة لعام 2024 

 الحوكمة

الموردين  على  الانفاق  في    %69 بنسبة  زيادة  تحقيق 
المحليين

ــر  ــي تقاري ــبة 32% ف ــو بنس ــدل نم ــق مع تحقي
الرقابــة علــى إدارة المخاطــر

لم تُُسجل أي حالات انتهاك للبيانات

تشــكيل لجنــة الاســتدامة وفريــق عمــل الاســتدامة بشــكل 
رســمي

100% مــن وحــدات الأعمــال للمخاطــر ذات الصلــة  تحليــل 
بمكافحــة غســيل الأمــوال / تمويــل مكافحــة الإرهــاب

الممارسات 
الاجتماعية

الممارسات 
البيئية

 الابتكار

عدم  حالات  في   %47 بنسبة  انخفاض  تحقيق 
الامتثال

الحصول على جائزة “أفضل بنك في الأردن في مجال 
المسؤولية المجتمعية” للعام الثاني على التوالي

بلغــت الاســتثمارات المجتمعيــة 1.8 مليــون دينــار أردنــي الحصول على شهادة الآيزو )45001(
ـًا 271 مشــروعًًا مجتمعي� تدعــم 

التطوعــي  العمــل  فــي  ســاعة   1,894 قضــاء 
لمجتمعــي ا

انخفـــاض بنســـبة 22% فـــي انبعاثـــات غـــازات 
 )1 )النطـــاق  الدفيئـــة 

وصـول نسـبة الإناث إلـى 38% مـن إجمالـي الموظفين 
بـدوام كامل

40% من التعيينات الجديدة هي من الإناث

ســن  دون  هــم  الجديــدة  التعيينــات  مــن   %85
عامًًــا الثلاثيــن 

هــو  المُُقدمــة  التدريبيــة  الســاعات  عــدد  إجمالــي 
ســاعة   45,185

انخفاض بنسبة 73% في إصابات الموظفين 

ــي  ــن إجمال ــون 88% م ــوردون المحلي ــكل الم ش
ــن ــدة الموردي قاع

النشطين  العملاء  عدد  في   %44 بنسبة  زيادة  تحقيق 
رقميًًا، ليصل عدد الحسابات إلى 78,599 حساب

تبنـــي المتنـــزه البيئـــي الثانـــي مـــن نوعـــه فـــي الأردن 
بالتعـــاون مـــع وزارتـــي البيئـــة والزراعـــة.

الحصول على شهادة الريادة الذهبية في تصميمات الطاقة 
والبيئة )Gold LEED v4.1( فئة التشغيل والصيانة  

تحقيــق انخفــاض بنســبة 48% فــي اســتهلاك الميــاه 
مقارنــة بعــام 2023.

الطاقـــة الحصول على شهادة الآيزو )14001( لإدارة   )50001( الآيـــزو  شـــهادة  علـــى  الحصـــول 
المســـتدامة

عبر  حساباتهم  فتح  تم  الذين  الجدد  العملاء  عدد  بلغ 
الوسائل الرقمية 17,542 حساب  

"Eli" انضمام 2,223 مستخدمًًا جديدًًا شهريًًا إلى تطبيق

الجديدة  الحسابات  في   %96 بنسبة  زيادة  تحقيق 
التي يملكها أصحاب الحسابات لأول مرة

إنشاء نظام الإدارة البيئية والاجتماعية )ESMS( تحقيق زيادة بنسبة 113% في مبادرات الثقافة المالية 

بقيمة  الخضراء  السندات  مبالغ  كامل  تخصيص 
مياه  معالجة  لمشاريع  أمريكي  دولار  مليون   50

الصرف الصحي

92% نسبة رضا العملاءبلغت محفظتنا الخضراء 110.4 مليون دولار أمريكي

105% في التسهيلات المباشرة  تحقيق نمو بنسبة 
خلال  والمتوسطة  الصغيرة  للشركات  المقدمة 

السنوات الأربع الماضية

والمتوسطة  الصغيرة  الشركات  انضمام  نسبة   %82
كعملاء جُُدد

المعاملات  لإجراء  للشركات  جديدة  رقمية  منصة  إطلاق 
"JKBCORP+"   المصرفية تحت اسم
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البنك الأردني الكويتي 

استراتيجية  الاستدامة
اعتمــد البنــك الأردنــي الكويتــي اســتراتيجية متجــددة للاســتدامة تهــدف إلــى تحقيــق أثــر ملمــوس وقيمــة طويلــة الأمــد. وترتكــز هــذه الإســتراتيجية علــى مواءمــة مســار 
ــتند  ــا تس ــتدامة. كم ــة المس ــق بالتنمي ــك العمي ــزام البن ــس الت ــا يعك ــة، بم ــة البيئ ــة، وحماي ــات الاجتماعي ــيدة، والممارس ــة الرش ــي الحوكم ــات ف ــل الممارس ــع أفض ــو م النم
ــة  ــداف التنمي ــة الأردن 2025، وأه ــي، ورؤي ــزي الأردن ــك المرك ــن البن ــادرة ع ــر الص ــل الأخض ــتراتيجية التموي ــا اس ــن أبرزه ــية، م ــاور رئيس ــة ومح ــات وطني ــى أولوي ــتراتيجية إل الإس

المســتدامة للأمــم المتحــدة، بمــا يعــزز موقــع البنــك كشــريك رئيســي فــي دفــع عجلــة النمــو المســتدام علــى المســتويين المحلــي والدولــي.

أجــرى البنــك تقييمًًــا شــاملًًا للأهميــة النســبية ، بهــدف قيــاس التأثيــر المتبــادل بيــن عوامــل البيئــة والمجتمــع والحوكمــة علــى أنشــطة البنــك مــن جهــة، وتأثيــر أنشــطة البنك 
علــى المجتمــع والبيئــة مــن جهــة أخــرى. وقــد تــم تنفيــذ هــذا التقييــم اســتنادًًا إلــى منهجيــة تشــاركية تضمنــت إشــراك العــملاء، والجهــات التنظيميــة، والمســتثمرين، 

والموظفيــن، وشــركاء المجتمــع، لتحديــد المواضيــع الجوهريــة ذات الأولويــة القصــوى لأصحــاب المصلحــة ولضمــان اســتدامة أعمــال البنــك علــى المــدى الطويــل.

الرؤية

الرسالة

نســعى أن نكــون مؤسســة ماليــة رائــدة فــي تبنــي الممارســات المســتدامة، ونخلــق قيــماً مســتدامة للجهــات ذات العلاقــة مــع الحفــاظ علــى البيئــة وتعزيــز 
نوعيــة الحيــاة للأجيــال القادمــة. 

 "رائدون في الخدمات المصرفية المستدامة"

نسـعى باجتهـاد إلـى "دمـج الاسـتدامة فـي عملياتنـا وقراراتنـا التمويليـة والاسـتثمارية، مـن خلال تبنـي الممارسـات المسـؤولة، والاسـتثمار فـي الازدهار 
الاجتماعـي والبيئـي، وقيـادة الحلـول المبتكـرة لتلبية توقعات السـوق، وتعزيز القدرة على التكيـف والصمود، والريادة في تمكيـن المجتمعات وحماية 

المـوارد الطبيعية."

الموضوعات الجوهرية وتقييم الأهمية النسبية المزدوجــة
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ًـا للاســتدامة يــوازن بيــن قابليــة القيــاس والاســتعداد للمســتقبل، ويركــز علــى القضايــا الجوهريــة ذات الأولويــة لأصحــاب المصلحــة، مــع الالتــزام  اعتمــد البنــك إطــارًً محدث�
التــام بأفضــل الممارســات الدوليــة.

ريادة الأعمال المصرفية المستدامة في الأردن

الابتكارالممارسات الاجتماعية

	yتنمية المجتمع والشمول

	yتنمية رأس المال البشري

	yرفاه الموظفين

	y الربــحـيـــــــة بيـــن  الموازنــــة 
الماليـــة والممارســـات البيئيـــة 

والحــــوكمة  والاجتـماعيــــة 

	yإدارة المخاطر المناخية

	y التمويل منخفض الكربون

	y إدارة مياه العادمة

	yالحوكمة والأخلاقيات

	yالشفافية والمساءلة

	y حوكمة الاستدامة

	yمرونة الأعمال

	y مكافحة الغسل الأخضر

الممارسات البيئيةالحوكمة

	y ــة ــات البيئيـ ــي  الممارسـ ــادة  فـ الريـ
والاجتماعيـــة والحوكمـــة والتمويـــل 

المســـتدام 

	yالابتكار المستدام للمنتجات

	y الخدمـــات المصرفيـــة المســـؤولة
ــاء ــة العمـ وتجربـ

نتــج عــن هــذا التقييــم اعتمــاد إطــار محــدث للاســتدامة يقــوم علــى أربعــة محــاور أساســية، مــن ضمنهــا إدراج محــور الابتــكار كأولويــة اســتراتيجية جديــدة، بهــدف توجيــه 
عمليــة صنــع القــرار وتعزيــز كفــاءة تخصيــص المــوارد ويرســخ مكانــة البنــك كمؤسســة ماليــة ملتزمــة بالمعاييــر الدوليــة للاســتدامة.
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البنك الأردني الكويتي 

إشراك أصحاب المصلحة
تُُعــد مشــاركة أصحــاب المصلحــة ركيــزة أساســية فــي نهــج البنــك نحــو النمــو المســتدام. فمــن خلال بنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع العــملاء، والموظفيــن، المســتثمرين، 
والجهــات التنظيميــة، والمجتمعــات المحليــة، يحــوّّل البنــك التطلعــات المشــتركة إلــى حلــول عمليــة قائمــة علــى الابتــكار والثقــة، تحقــق قيمــة طويلــة الأمــد وتتــرك أثــرًًا 

ًـا ملموسًًــا. إيجابي�

	y ودعم الاجتماعي،  التواصل  وسائل  عبر  والتواصل  الرضا،  استطلاعات 
العملاء، والتجارب المصرفية السلسلة، وأنظمة التظلم والشكاوى

	y الآراء واســـتطلاعات  التدريبيـــة،  والـــدورات  الداخليـــة،  الاجتماعـــات 
القـــدرات وبنـــاء  والتمكيـــن  الأداء،  وتقييمـــات  والمقترحـــات، 

	y ،الاجتماعـــات الســـنوية العامـــة، والعـــروض التقديميـــة للمســـتثمرين
والإفصاحـــات الســـنوية

	y ،الامتثال والشفافية وإعداد التقارير المالية الدورية، والاستشارات المعنية بالسياسات
واجتماعات الطاولة المستديرة مع جهات القطاع.

	y استشارات الجمهور، ودعم الفعاليات والمبادرات المحلية، وأنشطة العمل التطوعي
والرعاية، والأثر البيئي للعمليات

	y التواصــل المســتمر، والعقــود الرســمية، وعمليــة اختيــار عادلــة، وممارســات الشــراء
المســتدامة

الموظفون:

إيجــاد بيئــة تتيــح لموظفينــا فــرص النمــو والقيــادة والمســاهمة 
فــي تشــكيل الخدمــات المصرفيــة المســتقبلية

المساهمون والمستثمرون:
ــن خلال  ــل م ــدى الطوي ــى الم ــؤول عل ــو مس ــق نم تحقي

الشــفافية والمرونــة الماليــة.

الهيئات التنظيمية:
الحفــاظ علــى أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة ومعاييــر الامتثــال 

عنــد صياغــة أفضــل الممارســات المتبعــة فــي القطــاع.

المجتمع والبيئة:

إثــراء المجتمعــات وحمايــة البيئــة مــن أجــل الأجيــال 
القادمــة.

الموردون والشركاء:
فــي  تســاهم  ومســتدامة  أخلاقيــة  شــراكات  إقامــة 

المتــبادل. النــجاح  تحقــيق 

الطريقة

العملاء:
ــارب  ــم تج ــا، وتقدي ــم عملياتن ــي صمي ــملاء ف ــع الع وض

مصرفيــة سلســلة ومبتكــرة.
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أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامةمساهمات البنك الأردني الكويتيركائز الإطار

الممارسات 

البيئية

	yتدوير المياه الرمادية وتنفيذ أنظمة تجميع مياه الأمطار

	yمشروعات الطاقة الشمسية

	yمحطات شحن المركبات الكهربائية

	yمبادرات زراعة الأشجار

	yالتمويل منخفض الكربون والاستثمارات الخضراء

	y1 الخفض المستمر في استهلاك المياه وانبعاثات النطاق

حوكمة الاستدامة  

ركائز الاستراتيجية: مساهمات البنك نحو أهداف التنمية المستدامة  

ــن  ــن المكّّلّّفيــ ــن التنفيذييــ ــدد مــ ــة عــ ــدار مــن خلال عضويــ تخضــع الاســتدامة فــي البنــك الأردنــي الكويتــي لإشــراف لجنــة الاســتدامة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وت
بــــإدارة الجوانــــب المتعلقــــة بالممارســــات البيئيــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة وفــرق العمــل المتخصصــة، إلــى جانــب دائــرة الاســتدامة. ويتيــح هــذا الإطــار الجمــع بيــن الرقابــة 
ــتدام  ــل المس ــة والتموي ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــة بالممارس ــر المرتبط ــة، وإدارة المخاط ــر الدولي ــزام بالمعايي ــن الالت ــا يضم ــغيلي، بم ــذ التش ــتراتيجية والتنفي الاس

بكفــاءة عاليــة، وترســيخ مبــدأ المســاءلة فــي مختلــف المراحــل.

يشــمل ميثــاق العمــل مراجعــات دورية على مســتوى مجلس الإدارة، وتعقـــد اللجنــــة اجتماعــــات اســــتراتيجية مــــع فريــــق عمــــل الاســــتدامة ومجلــــس الإدارة، وتســــهم 
هــــذه الاجتماعــــات فــــي اتخـــاذ قـــرارات مهمـــة ، إضافــة إلــى تنســيق فعــال بيــن الإدارات المختلفــة، الأمــر الــذي يمكّّــن البنــك مــن متابعــة التقــدم، ومعالجــة التحديــات، 

واغتنــام فــرص النمــو المســتدام. وبذلــك تبقــى الاســتدامة محــورًًا أساســيًًا فــي الاســتراتيجية المؤسســية للبنــك.

مــن خلال ركائــز الاســتدامة )البيئيــة، الاجتماعيــة، الحوكميــة والابتــكار(، يحــوّّل البنــك الأردنــي الكويتــي التزاماتــه إلــى إنجــازات ملموســة عبــر: تعزيــز العمــل للحــد مــن التغيــر 
المناخــي، دفــع الابتــكار، تمكيــن المجتمعات،وترســيخ ممارســات الحوكمــة الرشــيدة.
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البنك الأردني الكويتي 

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامةمساهمات البنك الأردني الكويتيركائز الإطار

الممارسات 

الاجتماعية

	y40% من التعيينات الجديدة هي من الإناث

	yتنفيذ مبادرة مبادئ تمكين المرأة في الأردن

	y2030 دعم تكافؤ الأجر لقاء العمل متكافئ القيمة، بحلول عام

	yتوفير تغطية التأمين الصحي لجميع الموظفين

	yاستفادة الموظفين وعائلاتهم من برنامج "رعاية" التابع للبنك الأردني الكويتي

	yتقديم 45,185 ساعة تدريبية للموظفين

	y"إقامة شراكة مع مؤسسة “إنجاز” لإطلاق برنامج "اسأل الخبير المالي والبنكي

	yإقامة شراكة مع بنك الطعام الأردني لتوفير منتجات مدعومة للأسر ذات الدخل المنخفض

	y271 مشروعًا مجتمعيًا

	yتوجيه معظم الانفاق إلى الموردين المحليين

الحوكمة

	yوضع سياسات صارمة لمكافحة الاحتيال والرشوة والفساد

	yتدريب جميع المدراء والموظفين على تدابير مكافحة الفساد

	yالامتثال لمعايير الحوكمة الدولية وأفضل الممارسات

	yالالتزام بمكافحة الغسل الأخضر

الابتكار

	y تقديم مجموعة من المنتجات والاستثمارات المالية الخضراء المصممة لتحفيز اقتصاد قائم
على خفض الانبعاثات الكربونية

	yتحقيق زيادة بنسبة 40% في خلق القيمة الاقتصادية المباشرة

	yإدخال تحسينات مستمرة على القدرات الرقمية

	y الهاكاثون )JOIN Fincubator( لإطلاق مسابقة  المالية  التكنولوجيا  إقامة شراكة مع مركز 
لتحسين أداء خدمة المساعد الشخصي ماسا

ركائز الاستراتيجية: مساهمات البنك نحو أهداف التنمية المستدامة  
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التوجهات المستقبلية للاستدامة

الخاتمة

ًـا، يؤكــد البنــك التزامــه بمواصلــة مســيرة الاســتدامة وفــق اســتراتيجيته    مــع اســتمرار التغيــرات المناخيــة فــي إعــادة تشــكيل المشــهدين الاقتصــادي والاجتماعــي عالمي�
الممتــدة لــثلاث ســنوات. ويركّّــز علــى دمــج مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة والمســؤولية الاجتماعيــة والحفــاظ علــى البيئــة فــي جميــع عملياتــه، بمــا يعــزز قدرتــه علــى اســتباق 
المخاطــر والاســتجابة لهــا بكفــاءة، وتوســيع نطــاق حلــول التمويــل المســتدام، وخلــق قيمــة مشــتركة لأصحــاب المصلحــة. ومــن خلال الشــراكات الاســتراتيجية، والابتــكار 
المســتمر، ومنظومــة الحوكمــة ، يســعى البنــك إلــى معالجــة التحديــات المناخيــة ودعــم تحــول الأردن نحــو اقتصــاد أكثــر شــمولًًا وانخفاضًًــا فــي الانبعاثــات الكربونيــة، 

مؤكــدًًا مكانتــه كمؤسســة ماليــة مرنــة ورائــدة فــي مجــال التمويــل المســتدام، وقــادرة علــى إحــداث أثــر إيجابــي ملمــوس للأجيــال الحاليــة والمســتقبلية.

ــل  ــع أفض ــه م ــة عمليات ــن خلال مواءم ــتراتيجيته. فم ــر اس ــي جوه ــة ف ــع والحوكم ــة والمجتم ــادئ البيئ ــيخ مب ــخ بترس ــك الراس ــزام البن ــام 2024 الت ــتدامة لع ــر الاس ــرز تقري يب
ــم  ــي قائ ــج مؤسس ــد ونه ــة الأم ــة طويل ــادة رؤي ــة. وبقي ــرة، ومرن ــؤولة، مبتك ــة مس ــه كمؤسس ــك موقع ــخ البن ــة، رسّّ ــاب المصلح ــات أصح ــة وتطلع ــات العالمي الممارس
علــى المســاءلة والابتــكار، يواصــل البنــك تحقيــق التــوازن بيــن النمــو المســتدام وتقديــم قيمــة متواصلــة للمســاهمين، إلــى جانــب مســاهمة جوهريــة فــي التقــدّّم البيئــي 
ــره الدائــم فــي خدمــة المجتمــع  ــزة الأساســية التــي يبنــي عليهــا البنــك نجاحــه وأث ــل هــي الركي ًـا، ب والاجتماعــي. تؤكــد هــذه الإنجــازات أن الاســتدامة ليســت مســارًًا موازي�

ــاد. والاقتص
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البنك الأردني الكويتي 

العضويات والشراكات 

وزارة البيئةالمجلس الأردني للأبنية الخضراء جمعية البنوك في الأردن

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

هيئة الأمم المتحدة للمرأة

التعاون لتعزيز ممارسات البناء المستدامة والشهادات الخضراء 
في الأردن.

مواءمة مبادرات البنك مع السياسات واللوائح البيئية 
الوطنية.

العمل على تعزيز الممارسات المصرفية المستدامة على 
مستوى القطاع.

المشاركة في مشاريع تدعم أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة ضمن الإطار المحلي

العمل على تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مكان العمل وخارجه من خلال 
مبادرة مبادئ تمكين المرأة.

الميثاق العالمي للأمم المتحدة

الالتزام بدعم المبادئ العشرة المتعلقة بحقوق الإنسان 
والعمل والبيئة ومكافحة الفساد.

الشراكة من أجل المحاسبة المالية للكربون

وضع معايير موحدة لعملية قياس انبعاثات غازات الدفيئة 
والإفصاح عنها في المحافظ المالية.
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الجوائز 

"أفضل بنك في الأردن في مجال المسؤولية 
المجتمعية"

"أفضل بنك في مجال الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة "

“أفضل بنك في الأردن للشركات الصغيرة 
والمتوسطة”

 حصول مبنى الإدارة العامة للبنك على شهادة الريادة 
)LEED( الذهبية في تصميمات الطاقة والبيئة

للإطلاع على المزيد حول مسيرة البنك في مجال الاستدامة، يرجى زيارة الرابط التالي: 

jkb-esg-rep-arabic-236--new.pdf

"أفضل  بنك في الأردن للشركات الصغيرة 
والمتوسطة"

"أفضل بنك محلي للخدمات البنكية الخاصة في الأردن 
"2024

"جائزة ABF المتميزة عن فئة الذكاء الاصطناعي 

والتعلم الآلي"




